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Riksdagens svar pa regeringens proposition med forslag till
lag om #ndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Till riksdagen har 6verldmnats regeringens
proposition nr 72/1996 rd med forslag till
lag om &ndring av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Vid riksdagen har dessutom
vickts lagmotion nr 14/1996 rd med forslag
till lag om &ndring av 48 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Riksdagen har i
drendet mottagit social- och hilso-
vardsutskottets betdnkande nr 13/1996 rd.

Riksdagen forutsitter att regeringen ser till
att det under ledning av undervisningsminis-
teriet och i samarbete med arbetsministeriet
ordnas en grundlig uppfoljning av effekterna
av lagindringen pa arbetssituationen for de

Riksdagen forutsitter att social- och hilso-
vardsministeriet i samarbete med arbetsmi-
nisteriet ordnar en grundlig uppfljning av
vilka effekter framfor allt dndringarna av
angdende uppfyllandet av arbetsvillkoret, de
nya kriterierna for dagpenning, den hojda
aldersgrinsen for ratt till tilliggsdagar och
periodiseringen av semesterersittningen har
och vid behov vidtar nodvindiga atgirder.
Samtidigt bor det snabbt utredas hur revide-
ringen av jimkad dagpenning enligt 18 §
utfaller.

Riksdagen har pa basis av propositionen
och lagmotionen antagit féljande lag:

unga, deras mojligheter att fi yrkesutbild-
ning och for kvaliteten pa sysselséttningsut-
bildningen.

Lag
om iindring och temporir findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84) 16 § 6
mom., 26 § 3 mom. och 48 § 4 mom., saddana de lyder, 16 § 6 mom. i lag av den 22 decem-
ber 1995 (1664/95), 26 § 3 mom. 1 lag av den 30 december 1993 (1541/93) och 48 § 4
mom. i lag av den 12 juli 1993 (665/93),

éndras 12 §, 13 § 2 mom., 16 § 1, 2 och 4 mom., 16 a § 4 mom., 17 § 2 och 3 mom.,
18 § 1 mom., 23 § 3 mom., 26 § 1, 2 och 4 mom. samt 28 § 5 mom.,
av dessa lagrum 12 § sddan den lyder delvis dndrad genom lag av den 11 januari 1985
(34/85) och nimnda lag av den 12 juli 1993, 13 § 2 mom. och 26 § 2 mom. sadana de lyder
i ndmnda lag av den 30 december 1993, 16 § 1 mom., 16 a § 4 mom. och 26 § 1 och 4
mom. sddana de lyder i lag av den 22 december 1994 (1317/94), 17 § 2 och 3 mom. sadana
de lyder i lag av den 30 december 1993 (1537/93), 18 § 1 mom. sidant det lyder i lag av
den 28 juni 1994 (586/94), 23 § 3 mom. sadant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (565/93),
samt 28 § 5 mom. sidant det lyder i lag av den 27 februari 1987 (226/87), samt

fogas till 5 § 1 mom., sadant det lyder delvis dndrat genom nidmnda lagar av den 27 feb-
ruari 1987, den 12 juli 1993 och den 22 december 1994 samt genom lagar av den 9 februari
1990, den 27 mars 1991 och den 30 december 1992 (98/90, 620/91 och 1651/92), en ny 15
punkt, till 13 §, sddan den lyder dndrad genom ndmnda lagar av den 22 december 1994 och
den 30 december 1993, temporirt ett nytt 5 mom. och till 16 §, saddan den lyder delvis dnd-
rad genom nidmnda lag av den 22 december 1994 och lagar av den 8 augusti 1986 och den
28 juni 1993 (608/86 och 554/93), temporirt ett nytt 9 mom. och till 19 §, sddan den lyder i
nimnda lag av den 30 december 1993, temporirt ett nytt 7 mom. som foljer:
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58§

Begrinsningar i rdtten till
arbetsloshetsdagpenning

Berittigad till arbetsigshetsdagpenning &r
inte en person

15) for den tid som han har ritt till semes-
terlon eller for den tid pa vilken semesterer-
sdttning som betalas ndr arbetsforhallandet
upphor eller senare kan periodiseras pa basis
av den 16n som skall betraktas som hans
stabiliserade 16n.

12 §
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person varit arbetslos arbetssokande
vid arbetskraftsbyran en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under
hogst atta pd varandra foljande kalender-
veckor. Sjilvrisktiden aldggs en ging per
maximal utbetalningstid for arbetsloshets-
dagpenning enligt 26 §. Som sjélvriskdagar
kan inte riknas de dagar for vilka en person
inte dr berittigad till jimkad dagpenning pi
grund av att arbetstidsgriinserna enligt 17 §
2 och 3 mom. 6verskrids.

Till sjdlvrisktiden riknas de dagar perso-
nen omedelbart efter det arbetslosheten bor-
jat har varit arbetsoférmogen utan att for
denna tid uppbira dagpenning enligt sjukfor-
sikringslagen eller annan motsvarande lag-
stadgad ersittning eller av arbetsgivaren 16n
for sjukdomstiden.

13 §
Rat till grunddagpenning

Arbetsvillkoret blir uppfylit da personen
under de ndrmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) 1 43 veckor har varit i
sadant arbete dédr arbetstiden under varje
vecka har uppgétt till minst 18 timmar eller
diar den regelbundna arbetstiden enligt ar-
betsavtalet under en utjimningsperiod har
varit tminstone i genomsnitt 18 timmar i
veckan och l6nen har betalts enligt kollek-
tivavtal eller, om det inte finns ndgot kollek-

tivavtal inom branschen, 16nen for heltidsar-
bete under en manad motsvarar minst ett 40-
faldigt belopp av grunddagpenningen. Vid
uppfyllandet av arbetsvillkoret kan pa perso-
nens begiran ocksa beaktas en sédan period
om fyra pa varandra f6ljande veckor, under
vilken arbetstiden uppgar till sammanlagt
minst 80 timmar foérdelad pa varje vecka.
Arbetet kan inrdknas i arbetsvillkoret endast
en gang. Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret
beaktas arbete som personen har utfort efter
att ha fylit 16 ar. Pa arbetsvillkoret tillampas
dessutom 16 § 3—5 mom.

Med den tid i arbete som avses i 2 mom.
kan under en tid av hogst 16 veckor jéimstil-
las ocksa en tidsperiod for vilken utbild-
ningsstéd har betalts enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.

4 kap.

Sirskilda forutsittningar for erhallande av
dagpenning avvigd enligt fortjinsten

16 §

Lontagares rdtt till dagpenning avvdgd
enligt fortjansten

Berittigad till dagpenning avvédgd enligt
fortjansten dr medlem av arbetsloshetskassa
(forsdkrad) som har varit forsakrad atminsto-
ne de 10 nirmast féregaende méanaderna och
som medan han varit forsékrad i en l6nta-
garkassa har uppfyllt arbetsvillkoret.

Arbetsvillkoret blir uppfyllt di personen
under de nidrmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) 1 43 veckor har varit i
sadant arbete som omfattas av forsdkringen
och didr arbetstiden under varje vecka har
uppgétt till minst 18 timmar eller dir den
regelbundna arbetstiden enligt arbetsavtalet
under en utjaimningsperiod har varit &tmin-
stone i genomsnitt 18 timmar i veckan och
I6nen har betalts enligt kollektivavtal eller,
om det inte finns ndgot kollektivavtal inom
branschen, 16nen for heltidsarbete under en
ménad motsvarar minst ett 40-faldigt belopp
av grunddagpenningen. Vid uppfyllandet av
arbetsvillkoret kan pa personens begiran
ocksd beaktas en siddan period om fyra pa
varandra féljande veckor, under vilken ar-
betstiden uppgar till sammanlagt minst 80
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timmar férdelad pa varje vecka. Arbetet kan
inrdknas i arbetsvillkoret endast en gang.

Om nagon pa grund av sjukdom, an-
staltsvard, varnplikt, studier, barnaftdsel
eller vard av barn eller av nigot annat dar-
med jamforligt godtagbart skél dr forhindrad
att vara pa arbetsmarknaden, kan den i 2
mom. nimnda granskningsperioden forlin-
gas i motsvarande man, dock med hogst sju
ar.

Med den tid i arbete som avses i 2 mom.
kan under en tid av hogst 16 veckor jamstil-
las ocksd en tidsperiod for vilken utbild-
ningsstod har betalts enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.

16 a §

Foretagares ritt till dagpenning avvdgd
enligt fortjdnsten

Om nagon pd grund av sjukdom, an-
staltsvard, varnplikt, studier, barnafédsel
eller vard av barn eller av nigot annat dér-
med jamforligt godtagbart skil dr férhindrad
att vara pa arbetsmarknaden, kan den i 2
mom. nimnda granskningsperioden forlén-
gas i motsvarande mén, dock med hogst sju
ar.

17 §
Réitt till jamkad arbetsldshetsdagpenning

Ritten till jimkad arbetsloshetsdagpenning
foreligger inte om arbetstiden i de fall som
nimns 1 1 mom. 1 punkten under en gransk-
ningsperiod om en vecka och i de fall som
ndmns i 1 mom. 2-—5 punkten under en
granskningsperiod om en maénad eller fyra
pé varandra foljande kalenderveckor oOver-
stiger 75 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetstaga-
re i heltidsarbete.

Ritten till arbetsloshetsdagpenning fore-
ligger inte om den ordinarie arbetstiden en-
ligt arbetsavtalet i de fall som nidmns i 1
mom. 1—5 punkten under utjimningsperio-
den 6verstiger 75 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete.

18 §

Den jamkade arbetsloshetsdagpenningens
belopp

Den jdmkade arbetsloshetsdagpenningen
utbetalas sa att dagpenningen och 50 procent
av inkomsten sammanlagt per ménad eller
fyra pd varandra foljande kalenderveckor
(jamkningsperiod) kan uppga till det belopp
som annars hade kunnat betalas i dagpen-
ning.

19 §

Léngden av perioden for den jimkade
dagpenningen

I de maximibelopp och maximitider som
ndmns i 1 och 2 mom. inrdknas dock inte
jamkad dagpenning som utbetalas for 1997.

23 §

Beloppet av den enligt fortjéinsten avvdgda
dagpenningen

Den enligt fortjinsten avvigda dagpen-
ningen beriknas utgdende fran personens
stabiliserade 16n for den tid omedelbart in-
nan arbetslosheten bdrjade under vilken han
har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 16 § 2
mom. Om arbetet eller 16neinkomsten har
varit av sdsongbetonad eller oregelbunden
art, berdknas den enligt fortjinsten avvigda
dagpenningen pa det per manad beridknade
beloppet av arsinkomsten. Nar den maxima-
la utbetalningstiden for arbetsléshetsdagpen-
ning enligt 26 § 4 mom. borjar riknas fran
borjan, bestims den 16n som ligger till
grund for dagpenningen pa nytt. Den arbets-
loshetsdagpenning som bestdms utgdende
frin de nya inkomstuppgifterna #r dock
minst lika stor som grunddagpenningen och
minst 80 procent av den foregdende arbets-
16shetsdagpenning som har betalts ut till
samma person. Jamforelsen gors dock med
den fulla dagpenningen for en helt och hallet
arbetslos. De barnforhojningar som avses i
24 § ingér inte i de dagpenningar som an-
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vinds vid jamforelsen. For den som far del-
invalidpension eller deltidspension bestims
riitten till dagpenning avvigd enligt fortjéns-
ten utgdende fran det lige som rader nir
utbetalningen av pensionen bdrjar. Det-
samma giller den som har fatt deltidspen-
sion omedelbart fore den enligt fGrtjidnsten
avvigda dagpenningen. Vad som stadgas
ovan giller den som har varit alternerings-
ledig enligt 1 § 1 mom. lagen om forsck
med alterneringsledighet (1663/95) eller har
fatt deltidstillagg enligt 34 a § sysselsitt-
ningsférordningen (130/93). Genom forord-
ning stadgas ndrmare om faststillande av
den 16n som ligger till grund f6r den enligt
fortjansten avviagda dagpenningen.

26 §
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning och emnligt fortjdnsten
avvigd dagpenning betalas for sammanlagt
hogst 500 arbetsloshetsdagar. Om en person
har fyllt 60 ar innan maximitiden har gétt ut,
betalas dagpenning dock till utgingen av
den kalenderménad under vilken maximiti-
den 500 dagar gar ut. Om f6rmaner for vissa
arbetsloshetsdagar har utbetalts till den ar-
betslose i en annan stat med stdd av en
overenskommelse om utkomstskydd for ar-
betslgsa som Finland har ingétt med staten i
fraga, inrdknas ocksa dessa arbetsloshetsda-
gar i ovan ndmnda maximiantal. Det sam-
manlagda antalet arbets-, sjdlvrisk-, arbets-
l6shetsdagpennings- och ersittningsdagar
under varje kalendervecka fdr vara hogst
fem. Vid beriknandet av maximiantalet pa
fem dagar betraktas som ersittningsdagar
ocksd sadana dagar da den arbetslose far ut-
bildningssttd enligt lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning.

Utan hinder av vad 1 mom. stadgar om
maxiantalet dagar kan till den som fyllt 57
ar innan maximitiden gétt ut dessutom beta-
Ias grunddagpenning eller dagpenning av-
viigd enligt fortjansten hogst till utgangen av
den kalendermanad under vilken han fyller
60 ar.

Den i 1 mom. avsedda maximitiden borjar
riknas frén borjan, nir arbetsvillkoret enligt
16 § 2 mom. har uppfyllts efter det att den
arbetslose har blivit berittigad till arbetslos-

hetsdagpenning. Detsamma giller nir négon
som avses i 1 a § i en f6ljd har uppfyllt ar-
betsvillkoret 1 16 a § 2 mom.

28 §

Ansokan om dagpenning

Den som soker arbetsloshetsdagpenning &r
skyldig att ldmmna socialforsikringskommis-
sionen eller arbetsloshetskassan de uppgifter
som behovs for beviljandet och utbetal-
ningen av arbetsloshetsdagpenningen. Ar-
betsloshetsdagpenning utbetalas fran det rit-
ten till dagpenningen uppkom, dock inte
utan sirskilt vigande skil for en lingre tid
dn tre manader fore ansokningen om dag-
penning.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
1997. Lagens 13 § 5 mom. och 16 § 9
mom. giller till utgangen av 1998 och la-
gens 19 § 7 mom. t111 utgangen av 1997.

Lagen tillampas pa arbetsloshetsdagpen-
ning for tiden efter att lagen har trétt i kraft.

Lagens 5 § 1 mom. 15 punkt tilldimpas pa
dem vars arbetsférhédllande upphor efter att
lagen har tritt i kraft. Stadgandena i 12, 13,
16 och 16 a §§ tillimpas pd dem for vilka
den maximala tid for utbetalning av arbets-
16shetsdagpenning som avses i 26 § 1 mom.
borjar rdknas frén borjan efter att lagen har
tratt i kraft. Vid tillampningen av 26 § 1
mom. beaktas de fran 1994 &rs borjan betal-
da dagpenningsdagarna. Lagens 26 § 4
mom. tillimpas fran och med lagens ikraft-
trddande, men vid tillimpningen av stadgan-
det kan arbete som utforts med borjan den 1
mars 1996 beaktas. Lagens 13 § 5 mom. och
16 § 9 mom. tillimpas pa utbildning som
ges efter lagens ikrafttridande.

Pa den som ér fodd fore 1944 och som nér
denna lag trédder i kraft dr berdttigad till ar-
betslshetsdagpenning eller utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller som 1996 har fatt arbetslos-
hetsdagpenning eller utbildningsstéd for
sammanlagt minst 100 dagar tillimpas dock
alltjamt 26 § 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa siddant det lyder nar
denna lag tréder i kraft. Stadgandet tillimpas
ocksd pa den som nir lagen trader i kraft
saknar ritt till arbetsloshetsdagpenning av
godtagbart skil enligt 16 § 4 mom. eller av
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den anledningen att han av arbetsgivaren har
fatt négon annan ekonomisk férmén enligt
5 § 1 mom. 13 punkten 4n 16n for uppsag-
ningstiden eller en motsvarande erséttning,
forutsatt att avtalet om formanen ingétts fore
den 1 juni 1996. Stadgandet tillimpas dock

Helsingfors den 18 juni 1996

inte pd den som nér lagen triader i kraft &r
berittigad till dagpenning eller utbildnings-
st6d pa grund av att han blivit permitterad
eller sagt upp sig efter den 1 juni 1996 eller
pd grund av att ett arbetsférhallande som
varat i 6ver sex manader sagts upp efter den
ndmnda dagen.






