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Riksdagens svar pd regeringens proposition med forslag till lag
om forsok med alterneringsledighet samt lagar om éndring av vissa
lagar som har samband med den

Till riksdagen har Overlimnats regeringens
proposition nr 136/1995 rd med forslag till lag
om forsék med alterneringsledighet samt lagar
om #ndring av vissa lagar som har samband

med den. Riksdagen, som i drendet har mot-
tagit arbetspolitiska utskottets betinkande nr
4/1995 rd och stora utskottets betinkande nr
2/1995 rd, har antagit foljande lagar:

Lag

om forsok med alterneringsiedighet

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1§

Definitioner och tillimpningsomrdide

I denna lag avses med alterneringsledighet ett
arrangemang genom vilket en heltidsanstilld
arbetstagare enligt ett alterneringsavtal som
han ingltt med sin arbetsgivare for viss tid
befrias frin de uppgifter som hor till anstill-
ningsforhallandet och arbetsgivaren samtidigt
féor motsvarande tid forbinder sig att anstilla
en person som ir arbetslos arbetssokande vid
en arbetskraftsbyra.

Denna lag skall ocksé tillimpas pa en person
som stdr i tjansteforhiilande eller dirmed
jamforbart anstillningsférhallande till staten,
en kommun eller ndgot annat offentligrittsligt
samfund.

I denna lag avses med arbetsgivare ocksd
samfund enligt 2 mom.

2§

Forutsittningar och villkor for alternerings-
ledighet

Alterneringsledigheten skall vara i minst 90
kalenderdagar utan avbrott och sammanlagt i
hogst 359 kalenderdagar.

Arbetstiden for den arbetstagare som anstélls
for tiden for alterneringsledigheten skall vara
minst lika 1Ang som den ordinarie arbetstiden
for den alterneringsledige arbetstagaren.

En forutsittning for alterneringsledighet ar
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att arbetstagaren omedelbart innan alterne-
ringsledigheten borjar har varit i arbete och
stitt i anstillningsforhillande till samma ar-
betsgivare i minst ett ir utan avbrott. Den
ovan namnda tidsperioden om ett ar kan
omfatta en oavlonad frinvaro om sammanlagt
hogst 30 dagar, forutsatt att personen under de
tretton senaste méinaderna har arbetat hos
samma arbetsgivare i minst tolv manader.

Innan alterneringsledigheten boérjar skall ar-
betskraftsbyrdn tilistdllas ett skriftligt alterne-
ringsavtal i vilket arbetsgivaren forbinder sig
att anstélla en person som &r arbetslos arbets-
sb6kande vid en arbetskraftsbyrd, samt ett ar-
betsavtal eller nigon annan tillf6rlitlig utred-
ning om att en person som varit arbetslos
arbetssokande vid en arbetskraftsbyrd har an-
stillts for tiden for alterneringsledigheten.

Om anstallningsforhallandet for den arbets-
tagare som har anstillts for tiden for alterne-
ringsledigheten upphor fore utgingen av ledig-
heten och det pa grund av att den tid som star
till buds &r kort, pd grund av tillgingen pa
arbetstagare eller av ndgot annat i sak godtag-
bart skil inte &r mojligt att anstilla en ny
arbetstagare, skall det inte anses strida mot
alterneringsavtalet att anstillningsforhallandet
upphor.

3§

Avbrytande av alterneringsledigheten

Om avbrytande av alterneringsledigheten
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skall 6verenskommas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Alterneringsledigheten anses dock ha upp-
hort i sddana situationer som avses i 5§ 1
mom. 7 och 7 a- punkten lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

4§

Arbetstagares rdtt att dtergd till sitt tidigare
arbete

En arbetstagare som Aaterviander fran alter-
neringsledigheten néir ledigheten har upphort
har ritt att Atergd till sitt tidigare arbete eller
darmed jamforbart arbete.

58

Ratt till alterneringsersitining

Arbetstagaren har ratt till alterneringsersétt-
ning for den tid alterneringsledigheten pagir.

Arbetstagarens ritt till alterneringsersittning
bestir enligt avtalet ocksi i det fallet att
anstdllningsforhallandet for den arbetstagare
som anstillts for tiden for alterneringsledighe-
ten upphor fore utgingen av alterneringsledig-
heten.

6§

Begrdnsningar i rdtten till ersdttning

En arbetstagare har inte ratt till alternerings-
ersattning for den tid under vilken han

1) far 16n av en arbetsgivare som avses i 1§
1 eller 3 mom.,

2) fullgdr beviringstjinst eller civiltjanst,

3) avtjdnar frihetsstraff i straffanstalt,

4) ar heltidsanstilld i minst en minad hos
nidgon annan arbetsgivare dn en som avsesi 1§
1 eller 3 mom.,

5) idkar foretagsverksamhet som huvudsyss-
la, eller

6) far sidan formén som avses i 5§ 1 mom.
4,5,7,7a-, 10 a- eller 12 punkten eller 3 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa.

Som 16n enligt 1 mom. 1 punkten betraktas
inte sddana naturaférméner som pd basis av
alterneringsavtalet fortséttningsvis kan atnjutas
under alterneringsiedigheten.

78

Alterneringsersiittningens storlek

Alterneringsersattningens fulla belopp dr 60

procent av den arbetsloshetsdagpenning till
vilken personen, om han var arbetsios, skulle
vara berattigad pd basis av 13, 16, 22 och 23 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, dock
hogst 4 500 mark per manad. Nar alternerings-
ersittningen faststills beaktas inte sddana
barnforhojningar som avses i 24§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Nar arbetsloshetsdagpenningen enligt 1
mom. bestims skall pa lagstadgad férméan, 16n
och annan arbetsinkomst som en person erhdl-
ler under alterneringsledigheten tillimpas vad
17, 18, 27 och 27 a §§ lagen om utkomstskydd
for arbetslosa stadgar om arbetsloshetsdagpen-
ning.

Utan hinder av 23 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och férordningen om faststallan-
de av 16n som laggs till grund fér dagpenning
avvigd enligt fortjansten (754/84) skall, nir den
loneinkomst som skall anses som stadigvarande
bestams, 16neinkomsterna for de 52 veckor som
foregick alterneringsledigheten beaktas, dock
sd att i loneinkomsterna inte medrdknas de
naturaférméiner som pi basis av alternerings-
avtalet fortfarande kan atnjutas under alterne-
ringsledigheten.

Arbetstagarens ritt till partiellt yrkesutbild-
ningsbidrag faststalls s3 som nidrmare bestdms
i utbildnings- och avgangsbidragsfondens stad-
gar och i férordningen om avgingsbidrag for
statstjinstemédn. Dylikt partiellt yrkesutbild-
ningsbidrag inverkar inte pd alterneringsersitt-
ningens belopp.

8§
Ansokan om och betalning av alternerings-
ersdttning

Alterneringsersittning skall sdkas hos folk-
pensionsanstaltens lokalbyrd eller arbetslos-
hetskassan, som skall ge sokanden ett skriftligt
beslut i drenden som géller beviljande, forvig-
rande och terkrav av ersidttning. Arbetskrafts-
byran eller arbetskraftskommissionen avger ett
for folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san bindande utlitande om de fOrutsdttningar
for alterneringsersdttning som avses i 2§ 1—4
mom. och 6§ 1 mom. 5 punkten samt om de
forutsattningar for &terkrav som avses i 10§ 1
mom. sd som stadgas nirmare genom férord-
ning.

Alterneringsersattningen utbetalas minst en
ging i minaden i efterskott. Om betalningen av
ersittningen galler 1 6vrigt vad 44§ lagen om
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utkomstskydd for arbetslosa stadgar om betal-
ning av arbetsloshetsdagpenning.

9§
Anmadlningsplikt

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal underritta
arbetskraftsbyrdn om anstéllandet av en ar-
betstagare for tiden for alterneringsledighet
samt om visentliga dndringar i arbetstagarens
anstillningsforhillande.

Den som blir alterneringsledig och den som
ir alterneringsledig skall utan dréjsmél lamna
folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
de uppgifter som behdvs for bestimmande av
alterneringsersittningen och informera dem om
andringar som skett i dessa uppgifter.

Den som ansdker om alterneringsersattning
skall personligen till arbetskraftsbyrdn inom
sitt distrikt ldmna in de utredningar som
arbetskraftsbyrans eller arbetskraftskommissio-
nens utlitande forutsitter, om arbetskraftsby-
rdn inte ger anvisningar om ett annorlunda
forfarande.

10§
Aterkrav av alterneringsersittning

Om det pd grund av omstindigheter som
hianfor sig till alterneringsarrangemanget ir
uppenbart att avsikten inte har varit att ge-
nomfora arbetsalternering enligt denna lag,
skall alterneringsersittningen &terkrdvas, om
aterkrav inte skall anses uppenbart oskéligt.

Har alterneringserséttning annars betalts
utan grund eller till ett for stort belopp, skall
den Overbetalda ersdttningen Aaterkrivas.
Aterkravet kan frangas helt eller delvis, om
detta anses skéligt och det att ersittningen
betalades utan grund inte berodde pd svikligt
forfarande eller grovt vallande fran forménsta-
garens sida eller om det belopp som betalts
utan grund Ar litet.

Vid aterkrav av ersittning iakttas i tillamp-
liga delar vad 31§ 3 och 4 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa stadgar om Aater-
krav av arbetsloshetsdagpenning.

Har néigon fatt alterneringsersittning for
samma tid for vilken han retroaktivt beviljas
dagpenning enligt sjukforsakringslagen
(364/63), dagpenning eller olycksfallspension
enligt lagen om olycksfallsforsakring (608/48)
eller sidan formin som avses i 45§ 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, far

folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
uppbidra det belopp som foér denna tid betalts
utan grund genom att det avridknas fran den
formidn som skall betalas retroaktivt. Om
aterkrav giller dessutom i tillimpliga delar 45 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Alterneringsittning, vars storlek bestdmts
med stdd av grunddagpenningen enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa, fir inte ut-
matas.

118§
Andringssokande

Den som dr missndjd med folkpensionsan-
staltens eller arbetsloshetskassans beslut om
alterneringsersittning fir soka 4dndring i det
hos arbetsléshetsndmnden genom skriftliga be-
svir senast den trettionde dagen efter den da
han fick del av beslutet.

Den som 4r missndjd med arbetsloshets-
nidmndens beslut fir genom skriftliga besvir
sOka dndring i det hos forsdkringsdomstolen
senast den trettionde dagen efter den d& han
fick del av beslutet.

Om inte &ndringssdkanden visar ndgot an-
nat, anses han ha fitt del av ett beslut som
avses i 1 och 2 mom. den sjunde dagen efter
den da beslutet postades under den adress han
uppgett.

I ett utldtande som avses i 8§ 1 mom. fér
indring inte sdkas genom besvir.

12§
Finansiering

De kostnader som alterneringsersittningen
orsakar arbetsloshetskassorna och folkpen-
sionsanstalten finansieras med iakttagande av
vad 37 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och 6—8 kap. lagen om arbetsloshetskassor
stadgar om arbetsloshetsdagpenning.

13§

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om inte ndgot annat fOljer av denna lag,
tillimpas pd alterneringsersittningen vad 28,
29, 36, 36 a och 39 §§, 42 § 2—5 mom. samt 43,
43 a och 43 b§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa stadgar om arbetsldshetsdagpenning
och utkomstskyddsédrenden.
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14§
Verkstdillande organ

Arbetsministeriet dr hogsta myndighet vid
ledningen, 6vervakningen och utvecklandet av
verkstilligheten av foérsdket med alternerings-
ledighet. Betraffande folkpensionsanstaltens
och arbetsloshetskassornas Overvakning giller
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och
lagen om arbetsldshetskassor.

15§
Tillsyn
Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndighe-
terna Overvakar i1 samarbete med varandra
iakttagandet av denna lag.
16§

Ndrmare stadganden

denna lag utfirdas vid behov genom f&rord-
ning.

17§
Ikrafttridande

Denna lag trdder i kraft den
19 och ar i kraft till och med den 3i
december 1997. Lagen tillimpas pad sadan
alterneringsledighet i friga om vilken alterne-
ringsavtal ing&s medan lagen ar i kraft och som
tas ut fore den 31 december 1998. Ritten till
partiellt yrkesutbildningsavdrag s& som nirma-
re bestims i utbildnings- och avgingsbidrags-
fondens stadgar och 1 foérordningen om av-
gingsbidrag for statstjinstemin (726/87) kan
fortsdtta hogst till och med den 31 juli
1998.

Atgirder som verkstalligheten av lagen for-

utsitter far vidtas innan den trader i
Narmare stadganden om verkstilligheten av  kraft.
Lag

om dndring av 16 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 16 § 6 mom. lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84), sddant
det iyder i lag av den 8 augusti 1986 (608/86), som foljer:

16§

Rdtt till dagpenning avvigd enligt
Jfortjinsten

For den som erhéller deltidspension bestims
ritten till dagpenning avvigd enligt fortjansten
enligt laget vid den tidpunkt da deltidspensio-
nen bodrjade. Detsamma giller den som har

erhallit deltidspension omedelbart innan han
fick dagpenning avvagd enligt fortjinsten. Vad
som stadgas ovan giller ocksd den som &r
alterneringsledig enligt 1§ 1 mom. lagen om
fors6k med alterneringsledighet (/).

Denna lag trader i kraft den
199 .
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Lag

om dindring av 6 § lagen om studiestéd

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 6§ 11 och 12 punkten lagen den 21 januari 1994 om studiestdd (65/94) och
fogas till 6§ en ny 13 punkt som foljer:

6§ som beviljas den som bor stadigvarande i
landet, eller

Begransningar i frdga om studiestdet 13) far alterneringsersattning enligt lagen om

Studiestod beviljas inte den som forsok med alterneringsledighet (/).
11) avtjanar fangelsestraff och studerar i Denna lag trider i kraft den
straffanstalten, 199 .

12) fran en frimmande stat fir studiestod

Helsingfors den 5 december 1995






