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Riksdagens svar på regeringens proposition med förslag 
till lagar om ändring av lagen om pension för arbetstagare 
och 7 a § lagen om pension för arbetstagare i kortvariga ar­
betsförhållanden 

Till riksdagen har överlämnats regeringens 
proposition nr 180/1998 rd med förslag till 
lagar om ändring av lagen om pension för 
arbetstagare och 7 a § lagen om pension för 

arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden. 
Riksdagen, som i ärendet mottagit social­
och hälsovårdsutskottets betänkande nr 
2311998 rd, har antagit följande lagar: 

Lag 
om ändring av lagen om pension för arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 8 juli 1961 om pension för arbetstagare (39511961) 6 a § 4 mom. 

l punkten, 6 b § 3 mom., 7 c § l mom., 8 § 4 mom. 3 och 13 punkten, 12 § l mom. 
3 punkten och 19 a § 2 mom., 

dessa lagrum sådana de lyder, 6 a § 4 mom. l punkten och 6 b § 3 mom. i lag 559/1993, 
7 c § l mom. i lag 148211995, 8 § 4 mom. 3 punkten i lag 57111993 och 8 § 4 mom. 
13 punkten i lag 663/1985, 12 § l mom. 3 punkten i lag 1293/1996 och 19 a § 2 mom. i lag 
1167/1996, som följer: 

6a§ 

Den återstående tiden räknas såsom till 
invalidpension berättigande tid även på 
grundval av ett sådant arbetsförhållande efter 
vars upphörande arbetstagaren under en 
högst mo år lång tid mellan den tidpunkt då 
de i l och 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
förflutit och den tidpunkt då arbetsoförmå­
gan börjat har haft ett barn som är yngre än 
tre år och som avses i 4 a § l mom. Härvid 
förutsätts dock att 

l) arbetstagaren på grund av detta barn har 
fått moderskaps-, faderskaps- eller föräldra­
penning enligt sjukförsäkringslagen eller 
stöd för hemvård av barn enligt lagen om 
stöd för hemvård och privat vård av barn 
(1128/1996), och 

280988 

6b§ 

Om arbetstagaren, sedan det till återståen­
de tid berättigande arbetsförhållandet har 
upphört, på grundval av ett annat arbets­
eller tjänsteförhållande eller företagarverk­
samhet har blivit berättigad till heleffektiv 
pension som avses i 6 § l mom., tillämpas 
mte bestämmelserna i 6 a § på det tidigare 
arbetsförhållandet Arbetstagaren anses här­
vid ha förvärvat ovan avsedda rätt till pen­
sionsskydd enligt lagen om pension för ar­
betstagare i kortvariga arbetsförhållanden vid 
den tidpunkt då hans sammanlagda arbets­
förtjänst i arbetsförhållanden som avses i 
nämnda lag, innan han drabbats av den sjuk­
dom, det lyte eller den skada som utgör hu­
vudsaklig orsak till arbetsoförmå~an, har 
uppgått till det gränsbelopp pa minst 
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800 mark som förutsätts i 7 § l mom. i 
nämnda lag. 

7 c§ 
Om det i de kalenderår som avses i 7 § 

ingår sådan oavlönad särskild moderskapsle­
dighet, moderskaps- eller föräldraledighet 
eller vårdledighet som avses i 35 a eller 
35 c § lagen om arbetsavtal (320/1970), ut­
räknas den pensions$rundande lönen med 
avvikelse från 7 § sa att såsom kalenderår 
beaktas högst de tio sista av de kalenderår 
som inte inbegriper oavlönad tid av nämnda 
slag. 

8 § 

De grundpensioner som skall beaktas vid 
samordnin~en är följande på arbets- och 
tjänsteförhallande samt företagarverksamhet 
grundade ålders- och invalidpensioner: 

3) pension i enlighet med det i lagen om 
pension för kommunala tjänsteinnehavare 
och arbetstagare (202/1964) föreskrivna 
grundpensionsskyddet; som sådan pension 
betraktas också pension i enlighet med 
grundpensionsskyddet som beviljats vårdare 
som avses i l § 7 mom. samt förtroendeval­
da som avses i l § 8 mom. i nämnda lag; 

13) pension enligt lagen om pension för 
konstnärer och särskilda grupper av arbets­
tagare ( 662/1985). 

12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar för 

pensionerna och rehabiliteringspenningen 
bestäms och pensionsanstalternas omkostna­
der för pensionerna och rehabiliteringspen­
ningen fördelas mellan pensionsanstalterna, 
om dessa inte har kommit överens om något 
annat, enligt följande: 

3) för ovan i 11 § avsedda tilläggsförmå­
ner svarar den pensionsanstalt som har för­
säkrat dem, till den del förmånen motsvarar 
vad enligt av ministeriet fastställda eller 
givna grunder skall erläggas till anstalten i 
premier eller beräknas utgöra anstaltens pen­
sionsansvar, 

19 a§ 

Pension eller en del därav kan på anhållan 
av det organ som avses i 6 § l mom. soci­
alvårdslagen (710/1982) betalas till organet 
för att användas för vården av pensionstaga­
ren eller av den i vars uppehälle pensions­
tagaren enligt 2 § lagen om utkomststöd 
(1412/1997) är skyldig att delta. Angående 
utbetalning av pension till organet kan be­
slutas även till den del pensionen skall beta­
las retroaktivt, men organet får använda pen­
sionen till ersättning av redan lämnat ut­
komststöd endast i det fall att det är fråga 
om förskott som avses i 23 § lagen om ut­
komststöd. 

Denna lag träder i kraft den l januari 
1999. 

Lag 
om ändring av 7 a § lagen om pension för arbetstagare i kortvariga 

arbetsförhållanden 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhål­

landen (134/1962) 7 a§ 3 och 4 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, 7 a § 3 mom. i lag 560/1993 och 4 mom. i lag 1483/1995, 

som följer: 
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7a§ 

När lönen för återstående tid räknas ut 
beaktas lönerna från ingången av det kalen­
derår då arbetstagaren fyller 23 år. Löner 
som arbetstagaren förtjänat innan han fyllde 
23 år beaktas endast ttll den del de har för­
tjänats under det kalenderår då den sjukdom, 
det lyte eller den skada som utgör den hu­
vudsakliga orsaken till arbetsoförmågan har 
uppkommit eller under vilket den i 7 § 
l mom. avsedda perioden om 540 dagar har 
löpt ut eller under de tre kalenderåren ome­
delbart före förstnämnda år. 

Vid beräkningen av det i l mom. angivna 
beloppet för vilket i genomsnitt har betalts 
försäkringspremie, beaktas inte den tid för 
vilken arbetstagaren före pensionsfallsåret 
har uppburit i 7 f § l mom. lagen om pen-

Helsingfors den 24 november 1998 

sion för arbetstagare nämnd förmån som 
berättigar till arbetspensionstillägg. Vid be­
räkningen kan likväl beaktas de till arbets­
pensionstillägg berättigande förmånsdagar 
under vilka arbetstagaren har varit i sådant 
förvärvsarbete enligt denna lag, lagen om 
pension för konstnärer och särskilda ~rupper 
av arbetstagare eller lagen om penswn för 
arbetstagare för vilket arbetsförtjänsterna 
beaktas enligt l och 2 mom. när lönen för 
återstående tid räknas ut. 

Denna lag träder i kraft den l januari 
1999. 

Lagen tillämpas på sådana pensioner i frå­
ga om vilka pensionsfallet inträffar efter det 
att denna lag trätt i kraft. 




