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RIKSDAGENS SVAR 215/2000 rd

Regeringens proposition med forslag till arbets-
avtalslag och till vissa lagar som har samband
med den

Arende

Regeringen har till riksdagen &verldmnat sin
proposition med férslag till arbetsavtalsiag och
till vissa lagar som har samband med den (RP
157/2000 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jimstéildhetsutskottet har
i drendet limnat sitt betdnkande (ApUB 13/2000
rd).

Beslut
Riksdagen har godkint foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att statsrddet under
forra halften av nédsta valperiod ger riks-
dagen en redogorelse om

— nérings- och arbetslivets utveckling
samt fordndringarna i foretagens arbets-
metoder och omvirid,

— arbetslagstiftningen ir tydlig, funge-
rande och uppdaterad,

— hur bestimmelserna i den nya arbets-
avtalslagen motsvarar forandringarna i
féretagsverksamheten‘och arbetslivet,

— utvecklingen inom kollektivavtals-
praxis och behovet av ny lagstiftning som
har samband med den och om

— bestdimmelserna om allméint bindande
kollektivavtal i arbetsavtalslagen éar till-
rackligt klara, exakta och fungerande.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Arbetsavtalslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser
1§
Tillampningsomrade

Denna lag tilldmpas pd ett sddant avtal (ar-
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betsavtal) genom vilket en arbetstagare eller ar-
betstagare tillsammans som ett arbetslag forbin-
der sig att personligen utfora arbete for en ar-
betsgivares rikning under dennes ledning och
overvakning mot 16n eller annat vederlag.
Denna lag skall tillimpas fastin vederlag inte
har avtalats, om det framgar av fakta att avsik-
ten inte varit att arbetet utfors utan vederlag.
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Enbart det att arbetet utférs hemma hos ar-
betstagaren eller p en plats som arbetstagaren
valt eller att arbetet utfors med arbetstagarens
redskap eller maskiner utgor inte hinder for till-
limpning av lagen.

28
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillimpas inte pa

1) offentligrittsliga anstillningar eller pa full-
gorandet av offentligrittslig tjinstgoringsskyl-
dighet,

2) sedvanliga fritidsaktiviteter,

3) ett avtal som forutsitter en arbetspresta-
tion, om det genom lag bestdms sérskilt om av-
talet.

38
Formen for ett arbetsavtal och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingds muntligen, skriftli-
gen eller 1 elektronisk form.

Ett arbetsavtal géller tills vidare, om det inte
av grundad anledning har ingtts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pd initiativ av arbetsgivaren
utan grundad anledning har ingétts for viss tid
samt siddana pd varandra foljande arbetsavtal
som utan grundad anledning har ingétts for viss
tid skall anses gilla tills vidare.

48
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst fyra manader. Ordnar arbetsgi-
varen for arbetstagaren i anslutning till arbetet
sérskild utbildning, som utan avbrott varar dver
fyra manader, kan provotiden avtalas att vara
hogst sex manader.

I ett anstéllningsforhéllande for viss tid som
understiger atta manader fir provotiden vara
hogst hdlften av den tid arbetsavtalet giller.

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande
for arbetsgivaren finns en bestdmmelse om pro-
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votid, skall arbetsgivaren nir arbetsavtalet in-
gds informera arbetstagaren om bestdmmelsen
tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av
vardera parten. Arbetsavtalet fir dock inte hi-
vas pd sddana grunder som avses i 2 kap. 2 §
1 mom. eller som annars dr ovidkommande med
tanke pad syftet med provotiden. Arbetsgivaren
far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldighet
som anges i 3 mom. i denna paragraf.

58

Formaner som dr beroende av anstdllningsfor-
hallandets ldangd

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gétts for viss tid mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren, utan avbrott eller endast med korta
avbrott, anses anstdllningsforhéllandet ha fort-
gatt utan avbrott nir anstillningsférmanerna be-
stims.

6§
Omyndigs arbetsavtal

Bestimmelser om rétten for den som inte fyllt
18 &r att ingd arbetsavtal samt om réatten for en
ung persons virdnadshavare att hidva ett arbets-
avtal som den unga ingtt finns i lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

Den som forklarats omyndig eller vars hand-
lingsbehorighet har begrénsats med stod av la-
gen om formyndarverksamhet (442/1999) far
sjilv ingd och upphaéva sitt arbetsavtal.

78§
Overforing av rdttigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte 6verfora sina
rittigheter eller skyldigheter som hérrér fran ar-
betsavtalet pad en tredje part utan samtycke av
den andra avtalsparten, om inte nigot annat f61-
jer av vad som bestdms nedan.



En fordran som forfallit till betalning kan
dock overforas utan samtycke av den andra av-
talsparten.

Nir arbetsgivaren med samtycke av arbetsta-
garen Overfor denne till en annan arbetsgivares
forfogande (anvindarforetag), overtar anvin-
darforetaget rétten att leda och dvervaka arbetet
samt de for arbetsgivaren foreskrivna skyldighe-
ter som har direkt samband med hur arbetet ut-
fors och ordnas.

88
Arbetstagarens bitrdde

Om arbetstagaren med samtycke av arbetsgi-
varen har anlitat ett bitradde for uppfyllande av de
forpliktelser som hérrdr fran arbetsavtalet, star
dven bitrddet i anstéllningsférhallande till den
arbetsgivare som gett sitt samtycke.

9§
Stallforetrdadare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sitta en annan person att
som sin foretrddare leda och 6vervaka arbetet.
Om stillforetradaren i sin uppgift orsakar arbets-
tagaren skada genom fel eller forsummelse, an-
svarar arbetsgivaren for erséttande av den skada
som uppkommit.

10§
Overlatelse av rorelse

Med overlitelse av arbetsgivarens rorelse av-
ses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en funktio-
nell del dérav till en annan arbetsgivare, om den
rorelse som Overlats och som bedrivits som hu-
vud- eller sidoverksamhet eller den 6verldtna de-
len efter éverlételsen forblir oférandrad eller lik-
artad.

Vid siddan 6verltelse av rorelse som avses i
1 mom. dvergdr de rittigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de an-
stillningsforhallanden som giller vid tiden for
dverlatelsen pé rorelsens nya dgare eller inneha-
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vare. Overlataren och forvirvaren ansvarar dock
solidariskt for en arbetstagares 16nefordran eller
fordran av annat slag som hédrror frdn anstill-
ningsforhallandet, om den har forfallit till betal-
ning fore oOverlitelsen. Overldtaren #r dock
gentemot forvirvaren ansvarig for en arbetstaga-
res fordran som forfallit till betalning foére Gver-
latelsen, om inte ndgot annat har avtalats.

Nir ett konkursbo verlater en rorelse ansva-
rar forvirvaren inte for en arbetstagares 1onefor-
dran eller fordran av annat slag som hérrér frin
anstillningsforhallandet, utom om det bestim-
mande inflytandet i den rérelse som forsatts i
konkurs och i den rorelse som 4r forvirvare uts-
vas eller har utovats av samma personer med
stod av dganderitt, avtal eller ndgot annat ar-
rangemang.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

1§
Allman forpliktelse

Arbetsgivaren skall pd alla sitt frimja sina re-
lationer till arbetstagarna samt arbetstagarnas in-
bordes relationer. Arbetsgivaren skall se till att
arbetstagaren kan klara sitt arbete dven nir fore-
tagets verksamhet, det arbete som utfors eller ar-
betsmetoderna foérdndras eller utvecklas. Arbets-
givaren skall strava efter att frimja arbetstaga-
rens mdjligheter att utvecklas enligt sin formiga
for att avancera i yrket.

2§
Diskrimineringsforbud och opartiskt bemotande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skiil
sdrbehandla arbetstagare pa grund av ilder, hil-
sotillstind, nationelit eller etniskt ursprung, sex-
uell inriktning, sprak, religion, dsikt, familjefor-
héllanden, fackféreningsverksamhet, politisk
verksamhet eller ndgon annan didrmed jimforbar
omstindighet. Bestimmelser om férbud mot dis-
kriminering pd grund av kon ingdr i lagen om
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jamstdlldhet mellan kvinnor och min
(609/1986).

I anstéliningsforhallanden for viss tid eller pa
deltid fdr inte enbart pd grund av arbetsavtalets
giltighetstid eller arbetstidens lingd tillimpas
ofordelaktigare anstdllningsvillkor &n i andra
anstillningsforhallanden, om det inte 4r motive-
rat av objektiva skal.

Arbetsgivaren skall dven i ovrigt bemota ar-
betstagarna opartiskt, om det med hénsyn till ar-
betstagarnas uppgifter och stéllning inte finns
anledning att avvika frin detta.

Arbetsgivaren skall iaktta det 1 mom. fore-
skrivna diskrimineringsforbudet dven nir ar-

betstagare anstills.

38
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyddet i
syfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall och
hilsorisker enligt vad som bestdms i lagen om
skydd i arbete (299/1958) och med stéd av den.

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter
eller arbetsforhallanden dventyrar hennes eller
fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan elimine-
ras i arbetet eller arbetsférhéllandena, skall ar-
betsgivaren striva efter att for graviditetstiden
flytta arbetstagaren till andra uppgifter som ar
lampliga med beaktande av hennes arbetsforma-
ga och yrkesskicklighet. Bestimmelser om ar-
betstagarens rétt till sarskild moderskapsledig-
het ingér i 4 kap. 1 §.

48
Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren skall senast fore utgangen av
den forsta I6nebetalningsperioden ge en arbets-
tagare vars anstillningsforhdllande giller tills
vidare eller en viss tid som Overstiger en minad
skriftlig information om de centrala villkoren i
arbetet, om inte villkoren framgér av ett skrift-
ligt arbetsavtal. Om arbetstagaren upprepade
ginger och p& samma villkor stér i anstidllnings-
forhallande till samma arbetsgivare pd viss tid
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som understiger en ménad, skall arbetsgivaren
informera om de centrala villkoren i arbetet se-
nast en ménad efter att det forsta anstallningsfor-
héllandet inleddes. Informationen fir ges bara en
ging, om anstillningsférhillandena ytterligare
upprepas, sidvida inte ndgot annat foljer av
3 mom. I friga om utlandsarbete som varar
minst en mdnad skall informationen ges i god tid
innan arbetstagaren reser till arbetsstéllet.

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller ett
kollektivavtal som tillimpas i anstillningsfor-
hallandet. Av informationen skall &tminstone
framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort
eller driftstille,

2) den tidpunkt da utférandet av arbetet in-
leds,

3) giltighetstiden for ett arbetsavtal for viss
tid och grunden for att det ingétts for viss tid,

4) provotiden,

5) den plats dédr arbetet utférs eller, om arbets-
tagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, en utredning om de prin-
ciper enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika
arbetsstillen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgif-
ter,

7) det kollektivavtal som skall tillimpas pa
arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestdms samt 1onebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestims,

11) uppségningstiden eller grunden fér be-
stimmande av den,

12) i friga om utlandsarbete som varar minst
en manad hur linge arbetet varar, den valuta i
vilken penningién utbetalas, de penningersitt-
ningar och naturaférmdner som betalas utom-
lands samt villkoren fér hemforlovning av ar-
betstagaren.

Arbetsgivaren skall dessutom néir ndgot vill-
kor i arbetet dndras ge arbetstagaren skriftlig in-
formation s& snart som mojligt, dock senast vid
utgdngen av den ndrmast foljande 1onebetal-
ningsperioden efter dndringen, om inte dndring-



en beror pd att lagstiftning eller kollektivavtal
dndrats.

58

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsan-
stallda arbete

Om arbetsgivaren behover flera arbetstagare
for uppgifter som ar lampliga for sddana arbets-
tagare som redan arbetar pa deltid, skall arbets-
givaren erbjuda de deltidsanstdllda dessa arbe-
ten oberoende av 6 kap. 6 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses i
1 mom. forutsitter sddan utbildning som arbets-
givaren med hansyn till arbetstagarens lamplig-
het rimligen kan ordna, skall arbetstagaren ges
sddan utbildning.

68§
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren skall enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pd arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga for att sékerstil-
la att dven deltidsanstéllda och visstidsanstillda
har samma mojligheter att stka sig till dessa
platser som ordinarie arbetstagare eller heltids-
anstdllda.

78
Kollektivavtals allmdnt bindande verkan

Arbetsgivaren skall iaktta dtminstone det som
i ett riksomfattande kollektivavtal som bor an-
ses vara representativt for branschen i fraga (all-
mdnt bindande kollektivavtal) bestims om de
anstillningsvillkor och om de arbetsférhillan-
den som giller det arbete som arbetstagaren ut-
for eller ett ddirmed nédrmast jimférbart arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot
motsvarande bestimmelse i det allmént bindan-
de kollektivavtalet dr ogiltigt, och i stéllet skail
bestdmmelsen i det allmént bindande kollektiv-
avtalet iakttas.
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En arbetsgivare som enligt lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) ir skyldig att iaktta ett kol-
lektivavtal dir den ena avtalsparten &r en riks-
omfattande arbetstagarforening, fir med undan-
tag av vad som bestdms i 1 mom. tillimpa be-
stimmelserna i kollektivavtalet.

8§

Faststdllande av allmdnt bindande verkan och
dess giltighet

Om faststillande av ett kollektivavtals all-
mint bindande verkan och likasi om den tid av-
talet har allmint bindande verkan och om till-
handahillandet av avtalen foreskrivs i lagen om
faststillande av kollektivavtals allmént bindan-
de verkan ( / ).

98

Kollektivavtal som skall tillimpas i fraga om
hyrda arbetstagares anstdllningsforhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina arbetsta-
gare till en annan arbetsgivare (anvdndarfore-
tag) och den arbetsgivare som hyrt ut sina ar-
betstagare inte dr bunden av ett kollektivavtal
som avses i 7 § 3 mom. eller skyldig att i sina an-
stillningsforhdllanden iaktta nigot allmént bin-
dande kollektivavtal, skall i friga om en uthyrd
arbetstagares anstillningsforhdllande tillampas
dtminstone bestimmelserna i ett sddant i 7 §
3 mom. avsett kollektivavtal som dr bindande
for anvindarforetaget eller i ett alimint bindan-
de kollektivavtal.

10 §
Minimilénen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som ar bindande en-
ligt lagen om kollektivavtal eller inget allméint
bindande kollektivavtal skall tillimpas i ett an-
stdllningsforhillande och om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte har avtalat om vederlag for ar-
betet, skall till arbetstagaren betalas sedvanlig
och skilig 16n for det arbete han eller hon utfort.
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11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pd grund av sjukdom el-
ler olycksfall dr forhindrad att utfora sitt arbete
har ratt till 16n for sjukdomstid. Om anstdll-
ningsférhédllandet har varat minst en manad, har
arbetstagaren ritt att under den tid hindret varar
fa sin fulla 16n till utgdngen av den nionde var-
dagen efter den dag han eller hon insjuknade,
dock hogst till dess arbetstagarens ritt att f dag-
penning enligt sjukforsdkringslagen (364/1963)
borjar. 1 ett anstdllningsforhdllande som varat
mindre dn en ménad har arbetstagaren pd mot-
svarande sitt rétt att f4 50 procent av sin 16n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oforméga uppsétligen eller av grov oaktsamhet
har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstaga-
ren skall pa begéran 1amna en tillforlitlig utred-
ning om sin arbetsoférmaéga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdoms-
tid till en arbetstagare har rétt att for motsvaran-
de tid fa den dagpenning som enligt sjukforsak-
ringsiagen eller lagen om olycksfallsforsikring
(608/1948) tillkommer arbetstagaren, dock
hogst ett belopp motsvarande den 16n som ar-
betsgivaren har betalt.

12§
Arbetstagarens rdtt till I6n vid hinder for arbete

Om inte nigot annat avtalas, dr arbetsgivaren
skyldig att betala full 16n till en arbetstagare som
avtalsenligt har sttt till arbetsgivarens forfo-
gande men av en orsak som berott av arbetsgiva-
ren inte har kunnat utfora sitt arbete.

Om arbetstagaren ér forhindrad att utfora sitt
arbete pa grund av en eldsvada eller en exceptio-
nell naturtilldragelse som har drabbat arbetsplat-
sen eller av en annan av arbetstagaren och ar-
betsgivaren oberoende liknande orsak, har ar-
betstagaren ritt att f4 16n for den tid hindret va-
rar, dock for hogst 14 dagar. Om den av arbets-
avtalets parter oberoende orsaken till hinder for
arbete dr andra arbetstagares stridsdtgérd, som
inte stdr i samband med arbetstagarens anstill-

ningsvillkor eller arbetsforhillanden, har arbets-
tagaren ritt till sin 16n, dock for hogst sju dagar.

Arbetsgivaren far frdn den 16n som enligt 1
och 2 mom., skall betalas till arbetstagaren dra av
det belopp som arbetstagaren inbesparat till f6ljd
av att arbetsprestationen forhindrats samt det be-
lopp som arbetstagaren genom annat arbete har
fortjanat eller avsiktligen latit bli att fortjina.
Vid avdrag fran 16nen skall arbetsgivaren iaktta
det som i 17 § i detta kapitel bestims om be-
grinsning av kvittningsritten.

13 §
Lonebetalningsperiod och betalningstid

Lonen skall betalas den sista dagen av 16nebe-
talningsperioden, om inte ndgot annat avtalas.
Om grunden for tidlon 4r en kortare tid &n en
vecka, skall I6nen betalas minst tvd ginger per
ménad och i andra fall en gng per ménad. I ar-
bete med prestationslon far 16nebetalningsperio-
den vara hogst tva veckor, om inte prestationslo-
nen betalas i samband med en manatlig 16n. Om
arbetet med prestationslén varar lidngre 4n en
I6nebetalningsperiod, skall for varje 16nebetal-
ningsperiod betalas en sidan del av 16nen som
bestdms enligt den tid som anvints till arbetet.

Om en del av 16nen betalas i form av vinstan-
del eller provision eller enligt nidgon annan lik-
nande grund, fir betalningsperioden for denna
del vara lingre 4n vad som anges ovan, dock
hogst 12 ménader.

14 §

Linebetalningsperioden ndr anstallningsforhal-
landet upphor

Nir anstéllningsférhdllandet upphdr avslutas
dven lonebetalningsperioden. Fordrdjs betal-
ningen av en fordran som hirrdr frén anstill-
ningsforhdllandet, har arbetstagaren ratt att ut-
over drojsmélsranta enligt 4§ réntelagen
(633/1982) fa full 1on for vantedagarna, dock for
hogst sex kalenderdagar.

Om en fordran som hirror frén anstillnings-
forhdllandet inte 4r klar och ostridig eller om



drojsmaélet med utbetalningen beror pé ett rikne-
fel eller ndgot dirmed jimforbart misstag, har
arbetstagaren rétt till 16n for vintedagarna en-
dast om han eller hon har anmirkt om drojsma-
let hos arbetsgivaren inom en manad efter det att
anstéllningsforhallandet upphorde och arbetsgi-
varen inte har betalt fordran inom tre vardagar
riknat fran anmérkningen. Rétt till 16n for vinte-
dagarna uppkommer i dessa fall fran det att den
betalningstid som reserverats for arbetsgivaren
har 16pt ut.

15§

Lon som forfaller till betalning pa exceptionell
dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning
pd en sondag eller kyrklig hogtidsdag, p sjilv-
stindighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller
midsommaraftonen eller pd en helgfri lordag,
anses nirmast foregdende vardag som forfallo-
dag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning
pa en sddan vardag dé de betalningssystem som
allmént anvinds vid betalningar mellan banker-
na enligt ett meddelande frdn Finlands Bank som
publiceras i forfattningssamlingen inte &r i bruk
pé grund av ett beslut fridn Europeiska central-
banken eller Finlands Bank, anses dven i detta
fall nirmast foregiende vardag som forfallodag.

16 §
Betalning av lon

Lonen skall betalas till arbetstagaren kontant
eller, om sd avtalats, till det penninginstitut som
arbetstagaren angett. Arbetsgivaren svarar for
kostnaderna for sistndmnda betalningssétt. Lo-
pen skall betalas eller kunna tas ut pa forfalloda-
gen.

Nir lonen betalas skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrdkning, av vilken beloppet av
16nen och de grunder enligt vilka den bestdms
skall framga.
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17 §
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon

Arbetsgivaren fir inte kvitta arbetstagarens
l6nefordran med motfordran till den del 16nen
enligt utsékningslagen (37/1895) och férord-
ningen om skyddat belopp vid utmétning av lon
(1031/1989) ar undantagen frén utméitning.

Om férskott pa 16n har betalts som sikerhet
for ett avtal eller annars, kan forskottet dras av
fran 16nen. Forskott pa 16n hanfors i forsta hand
till det skyddade belopp som avses i 1 mom.

3 kap.
Arbetstagarens skyldigheter
1§

Allmdnna skyldigheter

Arbetstagaren skall utfora sitt arbete om-
sorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter
som arbetsgivaren i enlighet med sin behorighet
ger om arbetet. Arbetstagaren skall i sin verk-
samhet undvika allt som stér i strid med vad som
skéligen kan krdvas av en arbetstagare i den
stillningen.

2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren skall iaktta den forsiktighet
och aktsamhet som arbetsuppgifterna och arbets-
forhallandena forutsitter samt med till buds sti-
ende medel sérja for sdvil sin egen som de an-
dra arbetstagarnas sikerhet pd arbetsplatsen.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anméla
sddana fel och brister i konstruktioner, maski-
ner, anordningar samt arbets- och skyddsred-
skap som han eller hon observerat och som kan
medfora risk for olycksfall eller sjukdom.
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38
Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte it ngon annan utféra
sddant arbete eller utéva sddan verksamhet som,
med hénsyn till arbetets natur och arbetstaga-
rens stillning, sdsom en konkurrerande hand-
ling i strid med god sed i anstillningsforhillan-
den uppenbart skadar arbetsgivaren.

Medan anstéliningsforhallandet varar far ar-
betstagaren inte for forberedande av konkurre-
rande verksamhet vidta sddana &tgdrder som
med beaktande av 1 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

En arbetsgivare som anstiller en person och
kanner till att han eller hon enligt 1 mom. ér for-
hindrad att borja arbeta, ansvarar jimte arbetsta-
garen for skada som orsakas den tidigare arbets-
givaren.

48
Affdrs- och yrkeshemligheter

Medan anstillningsforhillandet varar far ar-
betstagaren inte utnyttja arbetsgivarens affirs-
eller yrkeshemligheter eller roja dem for ndgon
annan. Om arbetstagaren har fitt uppgifterna
obehorigen, fortgdr forbudet ocksd sedan an-
stillningsforhallandet har upphért.

Ansvarig for ersittande av den skada som or-
sakats arbetsgivaren &r féorutom den arbetstagare
som har rdjt en hemlighet dven den for vilken
uppgifterna rdjdes, om denne visste eller hade
bort veta att arbetstagaren handlade obehorigt.

5§
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skil som har sam-
band med arbetsgivarens verksamhet eller med
anstillningsforhallandet ar det mojligt att ge-
nom ett avtal som ingds nir anstillningsforhal-

landet borjar eller medan den varar (konkurrens-
forbudsavtal) begriansa en arbetstagares ritt att i
fréga om ett arbete som skall borja sedan anstill-
ningsférhallandet upphort ingd ett arbetsavtal
med en arbetsgivare som idkar verksamhet som
konkurrerar med den forst nimnda arbetsgiva-
ren samt begrdnsa arbetstagarens ritt att for egen
rakning idka sddan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synnerli-
gen vigande skil till ett konkurrensférbudsavtal
skall bland annat beaktas arten av arbetsgiva-
rens verksamhet och behovet av sddant skydd
som beror pa bevarande av affirs- eller yrkes-
hemligheter eller pd specialutbildning som ar-
betsgivaren har ordnat fér arbetstagaren samt ar-
betstagarens stéllning och uppgifter.

Ett konkurrensforbudsavtal far under hégst
sex ménader begrinsa arbetstagarens ritt att ingd
ett nytt arbetsavtal eller att utova ett yrke. Tids-
begrinsningen far avtalas att gélla hogst ett ar,
om det kan anses att arbetstagaren far en skiilig
ersittning for den bundenhet som konkurrens-
forbudsavtalet orsakar honom eller henne. I kon-
kurrensforbudsavtalet kan tas in en bestimmel-
se om avtalsvite som utdéms i stillet for skade-
stdnd och som hogst far motsvara arbetstagarens
16n for de sex mdnader som ndrmast foregar an-
stéllningsforhdllandets upphorande.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte ar-
betstagaren, om anstdllningsfoérhillandet har
upphort av skil som beror pa arbetsgivaren. Det
som ovan bestims om begrinsande av ett kon-
kurrensférbudsavtals giltighetstid och om av-
talsvitets maximibelopp giller inte en arbetsta-
gare som pa basis av sina uppgifter och sin still-
ning anses leda ett foretag, en sammanslutning
eller en stiftelse eller en sjdlvstindig del av si-
dana eller anses inneha en sjilvstindig stdllning
som ir direkt jimférbar med en siddan ledande
uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal dr ogiltigt i den
mdn det strider mot vad som bestims ovan. I 6v-
rigt giller om giltigheten och jimkningen av ett
sddant avtal bestimmelserna i lagen om ritts-
handlingar pd formogenhetsrittens omrade
(228/1929, rdttshandlingslagen).



4 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet frdn arbe-
tet under en sddan moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- eller forildrapenningspe-
riod som avses i sjukforsékringslagen.

Moderskaps- och faderskapsledighet skall an-
miilas till arbetsgivaren senast tvd manader fore
den planerade ledighetens borjan. En arbetstaga-
re far dock tidigareldgga moderskapsledigheten.
En arbetstagare far ocksd idndra tidpunkten for
en faderskapsiedighet som han ténkt hilla i sam-
band med nedkomsten, om det 4r nédvindigt pa
grund av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns hilsotillstdnd. Dessa #ndringar
skall anmailas till arbetsgivaren sd snart som
mojligt. I ovrigt far arbetstagaren av grundad an-
ledning &ndra tidpunkten for en tidigare anméld
ledighet med iakttagande av en anmélningstid pa
en ménad.

Arbetstagaren har ritt att ta ut férédldraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera skall omfat-
ta minst 12 vardagar. Fordldraledigheten och
dess langd skall anmadlas till arbetsgivaren se-
nast tvd mdnader fore ledighetens borjan. Ar-
betstagaren far av grundad anledning dndra tid-
punkten for ledigheten med iakttagande av en
anmilningstid p4 minst en mnad. Anmilan om
ledighet for vard av adoptivbarn skall om m&j-
ligt goras tvd méanader innan ledigheten bérjar.
Forildrar till adoptivbarn far av grundad anled-
ning innan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt
genom att anmaila det till arbetsgivaren sa snart
som mojligt.

28
Arbete under moderskapspenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbetsta-
gare under moderskapspenningsperioden utféra
arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets
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eller det nyfodda barnets sikerhet. Sddant arbe-
te far dock inte utforas under tva veckor fére den
berdknade tidpunkten for nedkomsten och inte
under tva veckor efter nedkomsten. S&vil arbets-
givaren som arbetstagaren har ritt att ndr som
helst avbryta arbete som utfors under moder-
skapspenningsperioden.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ratt till vardledighet for
att vérda sitt barn eller nigot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushéll, till dess
barnet fyller tre &r. Vérdledighet kan tas ut i
hogst tva perioder, som vardera dr minst en mé-
nad lang, om inte arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kommer §verens om flera perioder dn tvi el-
ler att ndgon period skall vara kortare 4n en ma-
nad. Av forildrarna eller virdnadshavarna kan
endast en i sdnder vara vérdledig. Under tiden
for moderskaps- eller fordldraledighet far dock
den andra forildern eller vdrdnadshavaren ta ut
en period vardledighet.

Arbetstagaren skall anmila vardledigheten
och dess lingd till arbetsgivaren senast tvd ma-
nader fore dess borjan. Arbetstagaren fir av
grundad anledning &dndra tidpunkten f6r virdle-
digheten och dess lingd genom att anmaéla detta
till arbetsgivaren senast en minad fore dndring-
en.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstdlld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12 ména-
der under de senaste 24 méanaderna, kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller ni-
got annat barn som varaktigt bor i hans eller hen-
nes hushéll till utgdngen av det kalenderdr da
barnet borjar grundskolan. Barnets bada forald-
rar eller virdnadshavare far inte halla partiell
vérdledighet samtidigt. Arbetstagaren skall gora
framstillning om partiell virdledighet senast tvd
ménader fore ledighetens borjan.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade arrange-
mangen pa det sitt som de onskar. Arbetsgiva-
ren kan viégra att avtala om ledighet eller att ge
ledighet, endast om ledigheten dsamkar arbets-
platsens produktions- eller serviceverksamhet
allvarliga oldgenheter, som inte kan undvikas
med skiliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren
skall for arbetstagaren ldgga fram en utredning
om de omstindigheter som ligger till grund for
végran.

Om arbetstagaren har ritt till partiell vardle-
dighet, men avtal inte kan nis om de detaljerade
arrangemangen, skall han eller hon ges en pe-
riod partiell vardledighet under kalenderaret.
Ledighetens lingd och tidpunkt bestims enligt
arbetstagarens framstéllning. Partiell vardledig-
het ges d& genom att arbetstiden per dygn forkor-
tas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden
skall vara utan avbrott med undantag for vilo-
pauserna. Om arbetstiden har ordnats si att den
utgdr ett genomsnitt, skall den forkortas till i ge-
nomsnitt 30 timmar i veckan.

58
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal skall ingds om #ndring av partiell vird-
ledighet. Om avtal inte kan nds, fir arbetstaga-
ren av grundad anledning avbryta ledigheten
med jakttagande av en anmilningstid pd minst
en manad.

6§
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i
hans eller hennes hushall varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio r plotsligt insjuknar, har
arbetstagaren ritt till tillfallig vardledighet un-
der hogst fyra arbetsdagar &t gangen for att ord-
na vard eller for att varda barnet. Barnets bida
fordldrar eller vardnadshavare far inte ta ut till-
fallig vardledighet samtidigt.

10

Arbetstagaren skall underritta arbetsgivaren
om tillfillig vardledighet och om dess uppskat-
tade ldngd sd snart som méjligt. P4 arbetsgiva-
rens begéiran skall arbetstagaren 1dmna en tillf6r-
litlig utredning om orsaken till den tillfilliga
vérdledigheten.

78§
Franvaro av tvingande familjeskdl

En arbetstagare har ratt till tillfdllig frinvaro
frdn arbetet, om hans eller hennes omedelbara
nérvaro dr nodvindig pa grund av en oforutsig-
bar och tvingande orsak i samband med en sjuk-
dom eller olycka som drabbat hans eller hennes
familj.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgivaren
om sin frdnvaro och orsaken till den sa snart som
mojligt. P4 arbetsgivarens begiran skall arbets-
tagaren ldmna en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till frdnvaron.

88
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren 4r inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n for tiden for de familjeledighe-
ter som avses i detta kapitel.

Arbetsgivaren skall dock ersétta en gravid ar-
betstagare for inkomstbortfall som beror pa
medicinska undersokningar som foregdr ned-
komsten, om undersokningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.

9§
Atergang till arbetet

Nér de familjeledigheter som avses i detta ka-
pitel upphor har arbetstagaren rétt att i forsta
hand &tervinda till sitt tidigare arbete. Om detta
inte dr mojligt, skall arbetstagaren erbjudas ar-
bete som motsvarar det tidigare arbetet och som
dverensstimmer med arbetsavtalet, och om inte
heller detta dr mojligt, ngot annat arbete som
Overensstimmer med arbetsavtalet.



5 kap.
Permittering

1§
Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av ar-
bete och betalningen av 16n tillfélligt avbryts ge-
nom arbetsgivarens beslut eller med stod av ett
avtal som ingds pd initiativ av arbetsgivaren,
medan anstéillningsforhdllandet i Gvrigt bestar.
Om de grunder som anges i 2 § foreligger, far ar-
betsgivaren permittera en arbetstagare antingen
for viss tid eller tills vidare genom att helt avbry-
ta utforandet av arbete eller genom att foérkorta
arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie
arbetstid i den mén det ir nddvindigt med tanke
pé grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de begransningar som
foljer av 6 § ta annat arbete medan permittering-
en varar. Bestimmelser om utnyttjandet av bo-
stadsforman under permittering finns i 13 kap.

58§

2§
Grunder fér permittering

Arbetsgivaren fir permittera en arbetstagare,
om

1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker att
sdga upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsittningar
att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och ar-
betsgivaren skiligen inte kan ordna annat lamp-
ligt arbete for arbetstagaren eller sddan utbild-
ning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbe-
tet eller forutsittningarna for erbjudande av ar-
bete anses ha minskat tillfélligt som grund for
permittering, om de enligt uppskattning varar
hogst 90 dagar.

Medan anstéllningsforhédllandet varar far ar-
betsgivaren och arbetstagaren, utan hinder av
vad som bestdms i 1 mom. och i 4 § i detta kapi-
tel, avtala om permittering for viss tid i de fall dd
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det dr behovligt pd grund av arbetsgivarens verk-
samhet eller ekonomiska situation.

Arbetsgivaren fir permittera en visstidsan-
stdlld arbetstagare endast om arbetstagaren ar vi-
karie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgi-
varen skulle ha ratt att permittera den ordinarie
arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroende-
man som valts med stod av ett kollektivavtal och
ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § en-
dast pd de grunder som anges i 7 kap. 10§
2 mom.

38

Forhandsinformation och hérande av arbetsta-
gare

Arbetsgivaren skall pd basis av till buds sti-
ende uppgifter ge arbetstagaren forhandsinfor-
mation om grunderna for permitteringen samt
om dess berdknade omfattning, det sitt pa vilket
den genomfdrs, begynnelsetidpunkten och dess
langd. Om permitteringen giller flera arbetsta-
gare, kan informationen ges en representant for
arbetstagarna eller arbetstagarna gemensamt. In-
formationen skall ges utan drojsmél efter det att
arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av per-
mittering.

Sedan informationen givits och innan medde-
lande om permittering ldmnas skall arbetsgiva-
ren ge arbetstagarna eller deras representant till-
falle att bli hérda om informationen.

Forhandsinformation behover inte ges, om ar-
betsgivaren med stod av ndgon annan lag, ett av-
tal eller ndgon annan bestimmelse som arbetsgi-
varen 4r bunden av skall ge motsvarande infor-
mation eller féorhandla om permittering med ar-
betstagarna eller deras representant.

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren personli-
gen meddelande om permittering senast 14 da-
gar innan permitteringen borjar. Om meddelan-
det inte kan ges personligen, far det skickas per

11
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brev eller i elektronisk form med iakttagande av
samma tidsgrans. I meddelandet skall nimnas
grunden for permitteringen, begynnelsetidpunk-
ten och permitteringens ldngd eller uppskattade
langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgiva-
ren inte for hela permitteringstiden 4r skyldig att
betala 16n till arbetstagaren till foljd av annan
frinvaro fran arbetet.

Meddelandet skall delges en representant for
de arbetstagare som permitteras. Om permitte-
ringen géller minst tio arbetstagare, skall arbets-
givaren underritta dven arbetskraftsmyndighe-
terna om saken, utom om arbetsgivaren har mot-
svarande skyldighet enligt ndgon annan lag.

58§
Intyg om permittering

Arbetsgivaren skall pd begiran av arbetstaga-
ren ge ett skriftligt intyg om permittering, av vil-
ket framgér tminstone orsaken till permittering-
en, begynnelsetidpunkten och permitteringens
lingd eller uppskattade lingd.

68§
Aterupptagande av arbetet efter permittering

Om en arbetstagare 4r permitterad tills vida-
re, skall arbetsgivaren minst sju dagar innan ar-
betet dterupptas meddela detta, om inte nigot an-
nat har avtalats.

En arbetstagare som for tiden for permitte-
ringen har ingétt ett arbetsavtal med en annan ar-
betsgivare har oberoende av avtalstiden ritt att
séga upp avtalet med iakttagande av fem dagars
uppsdgningstid.

78

Upphérande av en permitterad arbetstagares
anstdllningsforhallande

En arbetstagare far medan permitteringen va-
rar siga upp sitt arbetsavtal utan uppsagningstid
oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kin-
ner till ndr permitteringen kommer att upphora,

12

finns inte denna rétt under de sju foregéende da-
garna innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sidger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sd att det upphor me-
dan permitteringen varar, har arbetstagaren ritt
till sin 16n for uppsédgningstiden. Frén 16nen for
uppsidgningstiden fir arbetsgivaren dra av 14 da-
gars 16n, om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av mer 4n 14 dagars lag- eller avtals-
enlig tid fér meddelande om permittering.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal
sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren ritt att i er-
sdttning fa sin 16n for uppsdgningstiden s som
bestdms i 2 mom.

6 kap.

Allminna bestimmelser om upphiivande av
arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingdtts for viss tid upphor
utan uppsdgning nir den avtalade tiden 16per ut
cller det avtalade arbetet blir fardigt.

Om endast arbetsgivaren kénner till nér ar-
betsavtalet kommer att upphora, skall arbetsgi-
varen utan drojsmadl efter att ha fitt kinnedom
om tidpunkten for avtalets upphdrande underrit-
ta arbetstagaren om att arbetsavtalet upphor.

Ett arbetsavtal for viss tid som ingdtts for
lingre tid dn fem &r kan efter fem ar fran att det
ingétts sdgas upp pa samma grunder och enligt
samma forfarande som ett arbetsavtal som géller
tills vidare.

28
Allmdnna bestidmmelser om uppsdgningstider

Ett arbetsavtal som ingétts tills vidare eller
som annars giller tills vidare upphidvs genom en
uppsigning som skall delges den andra avtals-
parten.



Som uppsédgningstid kan avtalas hogst sex
mdnader. Om en lingre tid har avtalats, skall i
stillet sex manaders uppsidgningstid iakttas. Det
kan avtalas att arbetsgivaren skall iaktta en ldng-
re uppsigningstid 4n arbetstagaren. Om den upp-
sdgningstid som har avtalats for arbetsgivaren ir
kortare &n uppsédgningstiden for arbetstagaren,
fér arbetstagaren iaktta den uppsigningstid som
avtalats for arbetsgivaren.

Om ett arbetsavtal fir sdgas upp utan uppsig-
ningstid, upphor anstéllningsférhéllandet vid ut-
géngen av den arbetsdag eller det arbetsskift
som pagér nir meddelandet om uppségning till-
stdlls den andra avtalsparten.

38
Allmdnna uppsdgningstider

Om inte ndgot annat avtalas och anstéllnings-
forhllandet har fortgdtt utan avbrott, skall ar-
betsgivaren iaktta foljande uppsidgningstider:

1) 14 dagar, om anstillningsférhéllandet har
varat hogst ett &r,

2) en manad, om anstillningsforhillandet har
varat mer in ett men hogst fyra ar,

3) tvd mdnader, om anstillningsférhallandet
har varat mer 4dn fyra men hogst 4tta &r,

4) fyra manader, om anstillningsférhillandet
har varat mer 4n atta men hogst tolv r,

5) sex ménader, om anstillningsférhallandet
har varat mer 4n tolv 4r.

Om inte ndgot annat avtalas och anstillnings-
forhallandet har fortgétt utan avbrott, skall ar-
betstagaren iaktta foljande uppsédgningstider:

1) 14 dagar, om anstéllningsfoérhillandet har
varat hogst fem Aar,

2) en manad, om anstillningsférhallandet har
varat mer dn fem Ar.

48
Forsummelse att iaktta uppsdgningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsav-
tal utan att iaktta uppsédgningstiden skall i ersétt-
ning till arbetstagaren betala full 16n for en tid
som motsvarar uppsidgningstiden.
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En arbetstagare som inte har iakttagit uppsig-
ningstiden 4r skyldig att i engangsersittning till
arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar
16nen for uppsédgningstiden.

Om iakttagandet av uppsigningstiden har for-
summats endast delvis, begridnsar sig ersitt-
ningsskyldigheten till ett belopp motsvarande
16nen for den del av uppséigningstiden som inte
iakttagits.

58§
Tyst forldangning av avtalsforhdllandet

Om arbetsgivaren tilliter arbetstagaren att
fortsitta arbeta sedan avtalsperioden eller upp-
sdgningstiden 16pt ut, anses avtalsférhallandet
ha forlangts tills vidare.

6§
Ateranstdillande av arbetstagare

En arbetsgivare skall erbjuda arbete &t en tidi-
gare arbetstagare som pd grunder som anges 1
7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfa-
rande dr arbetssdkande vid arbetskraftsbyrdn,
om arbetsgivaren inom nio manader frin det an-
stillningsforhallandet upphérde behdver arbets-
tagare for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren hade utfoért.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller
denna skyldighet p& motsvarande sitt dven en
sadan forvirvare av rérelse som avses i 1 kap.
10 §, om overldtaren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal att upphora fore dverlételsen.

78
Arbetsintyg

Nir anstéllningsforhdllandet upphor har ar-
betstagaren rétt att av arbetsgivaren pa begiran
fé ett skriftligt intyg Over anstillningsforhallan-
dets lingd och arbetsuppgifternas art. P4 arbets-
tagarens uttryckliga begiran skall i intyget dess-
utom ndmnas orsaken till att anstillningsférhal-
landet upphort samt ingd en bedémning av ar-
betstagarens arbetsskicklighet och uppférande.

13
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Av arbetsintyget far inte framga annat &n vad
som framgdr av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren dr skyldig att ge arbetstagaren
ett arbetsintyg, om intyget begirs inom tio ar
fran det anstéllningsforhdllandet upphérde. In-
tyg Over arbetstagarens arbetsskicklighet och
uppforande skall dock begiras inom fem ar fran
det anstillningsforhallandet upphoérde.

Om mer dn tio ar forflutit fran det anstill-
ningsférhdllandet upphorde, skall arbetsintyg
over anstiliningsfoérhallandets lingd och arbets-
uppgifternas art ges endast om det inte orsakar
arbetsgivaren oskiliga svarigheter. Under sam-
ma forutsittningar skall arbetsgivaren ge ett nytt
intyg i stillet for ett arbetsintyg som férkommit
eller blivit forstort.

7 kap.
Grunder for uppségning av arbetsavtal

1§
Allmén bestimmelse om uppsdgningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av vigande sakskil
séiga upp ett arbetsavtal som giller tills vidare.

2§

Uppsdgningsgrunder som har samband med ar-
betstagarens person

Som sakliga och vigande grunder for uppsig-
ning som beror pa eller har samband med arbets-
tagarens person kan anses allvarligt brott mot el-
ler asidosittande av sddana forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller lag och som ir av vi-
sentlig betydelse for anstdllningsforhéllandet
samt en vasentlig fordndring av de personliga ar-
betsforutsittningar pd grund av vilka arbetstaga-
ren inte ldngre kan klara av sina arbetsuppgifter.
Vid bedomningen av om det ar friga om sakliga
och vigande grunder skall arbetsgivarens och ar-
betstagarens omstindigheter beaktas som en hel-
het.

14

Som sakliga och vigande grunder for uppsig-
ning kan atminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eiler hennes arbetsfor-
mdga pa grund dirav har minskat vésentligt och
for s lang tid att det inte rimligen kan forutsét-
tas att arbetsgivaren fortsétter avtalsférhéllan-
det,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsdtgird
som avses i lagen om kollektivavtal eller som
vidtagits av en arbetstagarférening,

3) arbetstagarens politiska, religidsa eller an-
dra asikter eller arbetstagarens deltagande i sam-
hills- eller foreningsverksamhet,

4) anlitande av rittsskyddsmedel som stér till
buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har dsidosatt eller brutit
mot sina forpliktelser som f6ljer av anstdllnings-
forhédllandet far dock inte sdgas upp forrin han
eller hon varnats och dédrigenom beretts mojlig-
het att ritta till sitt férfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort arbetsta-
garen pa det sidtt som avses i 9 kap. 2 § fore upp-
sdgningen reda ut om det dr mojligt att undvika
uppségning genom att arbetstagaren placeras i
annat arbete.

Om grunden for uppsdgningen ir en si allvar-
lig dvertrddelse i anslutning till anstdllningsfor-
héllandet att det rimligen inte kan forutséttas att
arbetsgivaren fortsitter avtalsforhillandet, be-
hoéver 3 och 4 mom. inte iakttas.

38

Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker

Arbetsgivaren fér séiga upp ett arbetsavtal om
det till buds stdende arbetet av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker eller av orsaker i
samband med omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet har minskat vidsentligt och varak-
tigt. Arbetsavtalet fir dock inte sdgas upp, om
arbetstagaren kan placeras i eller omskolas for
andra uppgifter pa det sitt som anges i 4 §.



Grund fér uppsigning anses atminstone inte
foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter upp-
sdgningen har anstéillt en ny arbetstagare for lik-
nande uppgifter trots att inga foréndringar i ar-
betsgivarens verksamhetsbetingelser intraffat
under samma tid, eller om

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte har orsakat nigon verklig minskning av ar-
betet.

48

Skyldighet att erbjuda arbete och ordna utbild-
ning

Arbetstagaren skall i férsta hand erbjudas ar-
bete som motsvarar arbetet enligt arbetsavtalet.
Om sidant arbete inte finns, skall arbetstagaren
erbjudas annat arbete som motsvarar hans eller
hennes utbildning, yrkesskicklighet eller erfa-
renhet.

Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ordna
sddan utbildning som de nya uppgifterna forut-
sitter och som med tanke p4 bada avtalsparterna
kan anses vara dndamalsenlig och skilig.

Om en arbetsgivare som faktiskt utovar be-
stimmande inflytande i personalfragor i ett an-
nat foretag eller en annan sammanslutning med
stod av dgande, avtal eller nigot annat arrange-
mang, inte kan erbjuda arbetstagaren sddant ar-
bete som avses i 1 mom., skall arbetsgivaren
reda ut om det ar mojligt att fullgéra skyldighe-
ten att erbjuda arbete och ordna utbildning ge-
nom att erbjuda arbetstagaren arbete i sddana an-
dra foretag eller sammanslutningar i vilka ar-
betsgivaren har bestimmande inflytande.

58

Uppsdgningsrdtt | samband med éverldtelse av
rorelse

Forvirvaren av en rorelse far inte sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal enbart pid grund av
dverldtelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Nir arbetsgivaren dverlater sin rorelse pa det
sitt som avses i 1 kap. 10 §, far arbetstagaren
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utan iakttagande av den uppsidgningstid som an-
nars skall tillimpas i anstdllningsférhéllandet el-
ler oberoende av anstillningsférhallandets lingd
sdga upp arbetsavtalet att upphoéra pd dagen for
overlitelsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av rorelsen har underrittat arbetsta-
garen om Overldtelsen senast en méanad fore da-
gen for overlatelsen. Om arbetstagaren har un-
derrittats om Overldtelsen senare, far han eller
hon siga upp sitt arbetsavtal sd att det upphor pé
dagen for overlételsen eller senare, dock senast
inom en ménad frin underrittelsen.

68§
Forvdrvarens ansvar

Om ett arbetsavtal upphévs pa grund av att ar-
betstagarens anstillningsvillkor forsdmras avse-
virt till foljd av 6verlételse av rérelse, anses ar-
betsgivaren vara ansvarig for att anstéllningsfor-
héllandet upphor.

78

Uppsdgning i anslutning till saneringsforfaran-
de

Ar arbetsgivaren foremal for ett forfarande
som avses i lagen om foretagssanering (47/1993)
far arbetsgivaren, om inte ndgot annat foljer av
4 §, siga upp arbetsavtalet oberoende av avtals-
tiden med iakttagande av tvd minaders uppsig-
ningstid, om

1) grunden for uppsdgningen ér en sddan reg-
lering eller tgird under tiden fér saneringsfor-
farandet som dr nodvéndig for avvérjande av
konkurs och pé& grund av vilken arbetet upphér
eller minskar pé det sitt som avses i3 §, eller om

2) grunden for uppsédgningen ir en dtgéird som
ingdr i ett faststillt saneringsprogram och som
medfor att arbetet upphor eller minskar pa det
sdtt som avses i 3 §, eller en programenlig regle-
ring som har ekonomiska orsaker vilka konstate-
rats i ett faststdllt saneringsprogram och som
férutsitter att arbetskraften minskas.

15
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For arbetstagaren 4r uppsigningstiden i sam-
band med saneringsforfarande 14 dagar, om inte
ndgot annat f6ljer av 5 kap. 7 § 1 mom.

88
Arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens dod

Om arbetsgivaren forsitts i konkurs, far ar-
betsavtalet oberoende av avtalstiden sidgas upp
av vardera parten. Uppsigningstiden 4r 14 da-
gar. Lonen for den tid konkursen pagar betalas ur
konkursboet.

Avlider arbetsgivaren, har sdvil deldgarna i
doédsboet som arbetstagarna rétt att sdga upp ar-
betsavtalet oberoende av avtalstiden. Uppsig-
ningstiden dr 14 dagar. Uppsdgningsritten skall
utnyttjas inom tre manader fran det arbetsgiva-
ren avlidit.

98§

Uppsdgning av en gravid eller familjeledig ar-
betstagare

Arbetsgivaren far inte séiga upp ett arbetsav-
tal pd grund av att arbetstagaren dr gravid eller
pé den grund att arbetstagaren utnyttjar sin ritt
till familjeledighet enligt 4 kap. P4 begdran av
arbetsgivaren skall arbetstagaren limna en ut-
redning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren séger upp en gravid eller
familjeledig arbetstagares arbetsavtal, anses
uppsdgningen ha berott pd att arbetstagaren ir
gravid eller familjeledig, sdvida arbetsgivaren
inte kan visa att orsaken ir en annan.

P4 de grunder som anges i 3 § fir arbetsgiva-
ren séga upp ett arbetsavtal under arbetstagarens
moderskaps-, sirskilda moderskaps-, fader-
skaps-, forildra- eller virdledighet endast om ar-
betsgivarens verksamhet upphor helt och héllet.

10 §

Uppsdgningsskydd for fortroendemdn och for-
troendeombud

P4 de grunder som avses i 2 § i detta kapitel
far arbetsgivaren séga upp arbetsavtalet for en
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fortroendeman som valts enligt ett kollektivav-
tal eller for ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § endast om majoriteten av de arbets-
tagare som fortroendemannen eller fortroende-
ombudet representerar ger sitt samtycke.

P4 de grunder som anges i 3 eller 7 § eller 8 §
1 mom. f&r arbetsgivaren siga upp en fortroen-
demans eller ett fortroendeombuds arbetsavtal
endast om fortroendemannens eller fortroende-
ombudets arbete upphér helt och hallet och om
arbetsgivaren inte kan ordna sidant arbete som
motsvarar fortroendemannens eller fortroende-
ombudets yrkesskicklighet eller som annars ar
lampligt eller omskola honom eller henne for an-
nat arbete pa det sitt som avses i 4 §.

118§

Ombildning av anstillningsforhdillande till an-
stallningsforhallande pa deltid

P4 en uppsigningsgrund som avses i 3 § far
arbetsgivaren med iakttagande av uppsignings-
tiden ensidigt ombilda ett anstéllningsférhailan-
de till anstdllningsforhallande pé deltid.

8 kap.
Hivning av arbetsavtal

1§
Hdvningsgrund

Arbetsgivaren fir endast av synnerligen vi-
gande skil hiva ett arbetsavtal s att det upphor
genast oberoende av den uppsédgningstid som
skall iakttas eller av avtalstiden. Som sadana
skil kan betraktas ett s3 allvarligt brott mot eller
dsidosittande av arbetstagarens forpliktelser
som foljer av arbetsavtalet eller av lag och som
ar av vésentlig betydelse for anstillningsférhal-
landet att det inte skdligen kan forutséttas att ar-
betsgivaren fortsitter avtalsférhéllandet ens for
den tid uppsigningstiden varar.

Arbetstagaren far pd motsvarande sitt hidva
arbetsavtalet si att det upphor genast, om arbets-
givaren sa allvarligt bryter mot eller dsidositter



sina forpliktelser som foljer av arbetsavtalet el-
ler av lag och som &r av véisentlig betydelse for
anstillningsforhallandet att det inte skiligen kan
forutsittas att arbetstagaren fortsitter avtalsfor-
hillandet ens for den tid uppségningstiden varar.

2§
Nar hdvningsrdtten forfaller

Hivningsritten forfaller, om arbetsavtalet
inte har hidvts inom 14 dagar fran det avtalspar-
ten fick kdnnedom om att den hivningsgrund
som avses 1 1 mom. foreligger.

Om hivningen hindras av en giltig orsak, far
hivning verkstillas inom 14 dagar frin det hind-
ret upphoérde.

38
Rditt att anse arbetsavtalet hivt

Om arbetstagaren har varit frinvarande frén
arbetet minst sju dagar utan att under denna tid
till arbetsgivaren ha anmailt giltigt skil till sin
franvaro, har arbetsgivaren ritt att anse arbets-
avtalet hivt rdknat frn bérjan av franvaron.

Om arbetsgivaren ir franvarande frén arbets-
platsen minst sju dagar utan att under denna tid
till arbetstagaren anmadla giltigt skél till sin fran-
varo, har arbetstagaren ritt att anse arbetsavtalet
héavt.

Om det pé grund av ett godtagbart hinder inte
varit mojligt att anmila franvaron till den andra
avtalsparten, dtergdr hiavningen av arbetsavtalet.

9 kap.
Forfarandet vid upphiivande av arbetsavtal
1§
Aberopande av uppsdgningsgrund

Arbetsgivaren skall verkstilla uppsdgning av
arbetsavtalet inom skilig tid efter att ha fatt kdn-
nedom om en sddan i 7 kap. 2 § avsedd grund for
uppsigning som har samband med arbetstaga-
rens persomn.

3 201024
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28
Hérande av arbetstagare och arbetsgivare

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal
pa en grund som avses i 7 kap. 2 § eller hiver ett
arbetsavtal pi en grund som avses i 1 kap. 4 § el-
ler av en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall ar-
betsgivaren ge arbetstagaren tillfélle att bli hord
om skilen till att arbetsavtalet upphévs. Vid ho-
randet har arbetstagaren ratt att anlita ett bitrdde.

Innan arbetstagaren héver ett arbetsavtal av
en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall arbetstaga-
ren ge arbetsgivaren tillfille att bli hord om
grunden for att arbetsavtalet hévs.

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal
med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, skall arbetsgiva-
ren i sd god tid som mdjligt informera den ar-
betstagare som blir uppsagd om grunderna for
uppsédgningen och om alternativen. Om arbets-
avtalet sdgs upp med stéd av 7 kap. 8 §, skall
konkurs- eller dédsboet si snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for uppsig-
ningen.

Om uppsdgningen giller flera arbetstagare,
kan informationen ldmnas till arbetstagarnas re-
presentant eller, om ingen sddan har valts, till ar-
betstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestimmelse i lag,
ett avtal eller ndgon annan fér honom bindande
foreskrift dr skyldig att forhandla om grunden
fér uppsigningen med arbetstagarna eller med
deras representanter, har arbetsgivaren inte en
sddan upplysningsplikt som avses i 1 och
2 mom.

48
Meddelande om upphdvande av arbetsavtal

Meddelande om upphidvande av arbetsavtal
skall tillstdllas arbetsgivaren eller dennes repre-
sentant eller arbetstagaren personligen. Ar detta
inte mojligt, kan meddelandet skickas per brev

17
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eller i elektronisk form. I detta fall anses medde-
landet ha kommit till mottagarens kéinnedom se-
nast den sjunde dagen efter att det skickades.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag eller
avtal eller har han eller hon en minst tvé veckor
14ng ledighet pd grund av utjimning av arbetsti-
den, anses dock ett upphiavande av anstillnings-
forhdllandet som grundar sig pa ett meddelande
som skickats per brev eller i elektronisk form ha
meddelats tidigast dagen nirmast efter utgangen
av semestern eller ledigheten.

Nir meddelandet om upphédvande av ett ar-
betsavtal skickas per brev eller i elektronisk
form anses den grund som avses i 1 kap. 4 § och
de grunder for upphivande av arbetsavtalet vil-
ka avses i 8 kap. 1 § ha dberopats inom avtalad
eller foreskriven tid, om meddelandet inom den
tiden har postats som brev eller skickats i elek-
tronisk form.

5§

Meddelande till arbetstagaren om grunderna for
upphdvandet

Arbetsgivaren skall pd begéiran av arbetstaga-
ren utan drojsmal skriftligen meddela denne den
dag da arbetsavtalet upphér samt de for arbetsgi-
varen kinda uppsidgnings- eller hdvningsgrun-
der pé basis av vilka arbetsavtalet har upphévts.

10 kap.

Arbetsavtals ogiltighet och oskiliga villkor

1§
Av rattshandlingslagen foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte dr bindande for arbets-
tagaren pd grund av en ogiltighetsgrund enligt
3 kap. rittshandlingslagen, ar arbetstagaren i
stillet for att dberopa avtalets ogiltighet berétti-
gad att sdga upp arbetsavtalet att upphdra ome-
delbart, om inte ogiltighetsgrunden har forlorat
sin betydelse.
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28
Oskdliga villkor

Skulle tillampningen av ett villkor i ett arbets-
avtal std i strid med god sed eller annars vara
oskilig, kan villkoret jimkas eller lamnas obe-
aktat.

38
Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om négot villkor i ett arbetsavtal strider mot
en bestimmelse som utfirdats till skydd for ar-
betstagaren och darfér dr ogiltigt, skall arbetsav-
talet dock gélla till 6vriga delar.

48
Ogiltighet pa grund av omyndighet

S4 linge en omyndig arbetstagare fullgdr sina
avtalsforpliktelser far arbetsgivaren inte gora
gillande att arbetsavtalet dr ogiltigt pd grund av
att arbetstagaren 4r omyndig.

11 kap.

Arbetsavtal av internationell karaktir

1§
P4 arbetsavtalet tillimplig lag

Om ett arbetsavtal har anknytning till flera
stater 4n en, bestdms den lag som skall tilldmpas
péd arbetsavtalet enligt den i Rom den 19 juni
1980 ingdngna konventionen om tillamplig lag
for avtalsforpliktelser.

28
Utstationerade arbetstagare

Bestimmelser om anstillningsvillkorens mi-
niminiva och arbetsférhillandena for arbetstaga-
re som ir utstationerade i Finland ingér i lagen
om utstationerade arbetstagare (1146/1999).



12 kap.
Skadestandsskyldighet

1§
Allmdn skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller dsidositter skyldig-
heter som foljer av ett anstdllningsforhéllande
eller av denna lag skall ersétta arbetstagaren for
den skada som dédrigenom uppkommit.

Med avvikelse frin 1 mom. bestiims ersitt-
ningsskyldigheten enligt 2 § nér ett arbetsavtal
har upphivts i strid med de grunder som fére-
skrivs i 1 kap. 4 § eller 7 eller 8 kap.

En arbetstagare som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot eller asidositter skyldigheter
som foljer av arbetsavtalet eller av denna lag el-
ler som i sitt arbete orsakar arbetsgivaren skada
skall ersitta skadan i enlighet med de grunder
som anges i 4 kap. 1§ skadestindslagen
(412/1974).

Ersittning for férsummelse att iaktta uppséig-
ningstid bestims enligt 6 kap. 4 §. Bestimmel-
ser om ritten for en arbetstagare som varit per-
mitterad minst 200 dagar och som séger upp ar-
betsavtalet att i ersdttning fi 16n for uppsig-
ningstiden eller en del av den finns i 5 kap. 7 §
3 mom.

28

Ersdttning for ogrundat upphdvande av arbets-
avtal

En arbetsgivare som i strid med grunderna i
denna lag har upphéivt ett arbetsavtal skall fore-
ldaggas att betala ersittning fér ogrundat upphé-
vande av arbetsavtal. Om arbetstagaren har hévt
arbetsavtalet med stod av 8 kap. 1 § pa grund av
uppsétligt eller oaktsamt forfarande frdn arbets-
givarens sida, skall arbetsgivaren foreldggas att
betala ersittning for ogrundat upphivande av ar-
betsavtal. Som enda ersittning skall betalas
minst tre och hdgst 24 manaders 16n. Fér en for-
troendeman som valts enligt ett kollektivavtal
och for ett fortroendeombud som avses i 13 kap.
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3 § 4r maximibeloppet av ersittningen dock 30
ménaders 16n.

Nir erséttningen bestdms skall beroende pa
orsaken till att arbetsavtalet upphévts beaktas
den tid som arbetstagaren uppskattas vara utan
arbete, inkomstbortfallet, den dterstdende tiden
av ett arbetsavtal for viss tid, anstillningsférhal-
landets lingd, arbetstagarens alder och mojlig-
heter att 4 arbete som motsvarar hans eller hen-
nes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfa-
rande ndr arbetsavtalet upphivdes, sddan anled-
ning till upphdvande av arbetsavtalet som ar-
betstagaren sjélv gett upphov till, arbetstagarens
och arbetsgivarens omstindigheter i allménhet
samt andra liknande faktorer.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsavtal
i strid med de grunder som anges i 7 kap. 3 eller
7 § eller har hivt avtalet i strid med de grunder
som anges i 1 kap. 4 § eller enbart i 8 kap. 1 §,
skall bestdimmelsen i 1 mom. om ersittningens
minimibelopp inte tillimpas nér ersittningen be-
stidms.

38§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pa betal-
ning av skadestand och ersdttning

Frin en ersittning som bestimts enligt 2 §
skall till den del den utgdr erséttning till arbets-
tagaren for loneférmaner som gétt forlorade pé
grund av arbetsldshet innan domen avkunnades
eller meddelades skall avdras

1) 75 procent av den enligt fortjinsten avvig-
da arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) och
som har betalts till arbetstagaren for den ifréga-
varande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som
avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som har betalts till arbetstagaren for den
ifrdgavarande tiden, och

3) arbetsmarknadsstdod som enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) har betalts till
arbetstagaren for den ifrigavarande tiden.

Domstolen kan géra ett mindre avdrag frin er-
séttningen 4n vad som bestdms i 1 mom. eller
helt 14ta bli att gora avdrag, om detta &r skiligt
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med hinsyn till ersittningsbeloppet, arbetstaga-
rens ekonomiska och sociala forhdllanden och
den krankning han eller hon har blivit utsatt f6r.

Nir domstolen behandlar ett drende som av-
ses i 1 mom. 1 punkten skall den ge arbetslos-
hetsforsikringsfonden och den arbetsloshetskas-
sa som betalat formanen tillfille att bli horda.
Domstolen skall &ldgga arbetsgivaren att betala
det belopp som dragits av frin erséttningen till
arbetsloshetsforsakringsfonden och sidnda en
dom eller ett beslut i drendet som vunnit laga
kraft till arbetsloshetsforsikringsfonden for kin-
nedom. Vad som hir foreskrivs om arbetsios-
hetsforsikringsfonden giller pd motsvarande
sitt folkpensionsanstalten nir domstolen be-
handlar ett drende som avses i 1 mom. 2 eller
3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens ersitt-
ningsskyldighet, skall i det sdrskilt nimnas den
med stod av 2 § avtalade totala ersittningen och
den diri ingdende ersittning som skall betalas
till arbetstagaren for 1oneférmaner som gétt for-
lorade pé grund av arbetsloshet innan avtalet in-
gicks. Avdrag fran ersittningen skall goras med
iakttagande av vad som foreskrivs i 1 och
2 mom. Arbetsgivaren ansvarar for att det be-
lopp som dragits av frin ersittningen betalas till
arbetsloshetsforsikringsfonden eller folkpen-
sionsanstalten och att en kopia av avtalet sinds
till arbetsloshetsforsdkringsfonden eller folk-
pensionsanstalten fér kinnedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning
som bestdms i enlighet med 2 § tillimpas ocksd
pa skadestidnd som med stdd av 1 § 1 mom. be-
stdmts for ogrundad permittering.

13 kap.
Sdrskilda bestimmelser
1§
Foreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att hora
till féreningar och ritt att delta i sddana fore-
ningars verksamhet. De har dven ritt att bilda en
tillaten forening. Arbetsgivare och arbetstagare
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har likasa frihet att 14ta bli att hora till en fore-
ning som avses ovan. Det 4r forbjudet att hindra
eller begrénsa utévandet av denna réttighet och
frihet.

Ett avtal som strider mot féreningsfriheten ar
ogiltigt.

28
Motesrdtt

Arbetsgivaren skall tillita att arbetstagarna
och deras organisationer under pauser och utan-
for arbetstiden avgiftsfritt anvinder limpliga lo-
kaler i arbetsgivarens besittning for behandling
av frigor som giller anstillningsférhallanden
och fridgor som hor till en fackforenings verk-
samhet. Utovandet av motesritten fir inte orsa-
ka olagenheter for arbetsgivarens verksamhet.

38
Fortroendeombud

De arbetstagare som inte har ndgon fortroen-
deman som avses i ett kollektivavtal som enligt
lagen om kollektivavtal 4r bindande for arbetsgi-
varen, kan bland sig vilja ett fértroendeombud.
Fortroendeombudets uppgifter och befogenhe-
ter bestims sd som anges sérskilt i denna lag och
annanstans i arbetslagstiftningen. Dessutom kan
arbetstagarna sérskilt genom majoritetsbeslut
bemyndiga fortroendeombudet att representera
dem i sddana frigor som giller deras anstill-
ningsforhillande och arbetsforhillanden och
som anges i bemyndigandet.

Fortroendeombudet har ritt att for skdtseln av
de uppgifter som avses i lag fa behovlig informa-
tion och tillricklig befrielse fran sitt arbete. Ar-
betsgivaren skall ersétta det inkomstbortfall som
beror pé detta. Betrdffande siddan befrielse fran
arbetet som fortroendeombudet ges for skotseln
av andra uppgifter samt betrdffande ersittning
for inkomstbortfall skall avtalas med arbetsgiva-
ren.

Bestdmmelser om uppsigningsskyddet for
fortroendeombud finns i 7 kap. 10 §.



48
Fortroendeombud och overlatelse av rorelse

Ett fortroendeombud behdller sin stilining en-
ligt 3 §, om rorelsen eller en del av den vid 6ver-
latelse behaller sin sjdlvstindighet. Om fortroen-
deombudets mandat upphor pd grund av dverla-
telsen av rorelsen, har han eller hon uppséig-
ningsskydd enligt 7 kap. 10 § under sex méana-
der efter att mandatet upphort.

58
Bostadsforman

En arbetstagare som getts en bostadsligenhet
som 16neférmén har ritt att under sddana avbrott
i utférandet av arbetet som beror pd godtagbara
skdl samt ndr anstillningsférhallandet upphor
anvinda ldgenheten under en tid som motsvarar
hyresviardens uppsagningstid enligt 92 § lagen
om hyra av bostadslidgenhet (481/1995). Om an-
stillningsforhéllandet upphor pd grund av ar-
betstagarens déd, har hans eller hennes i ligen-
heten boende familjemedlemmar ritt att efter
dodsfallet anvidnda bostaden under den tid till
vilken arbetstagaren varit berédttigad, dock hdgst
tre minader.

Sedan anstéllningsférhillandet upphért har
arbetsgivaren ritt att fér anvindningen av en la-
genhet som avses i 1 mom. i vederlag per kva-
dratmeter uppbdra hogst det belopp som med
stod av lagen om bostadsbidrag (408/1975) har
faststillts som skdlig maximal boendeutgift per
kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren eller fa-
miljemedlemmarna skall underréttas om att ve-
derlag uppbirs. Vederlag far uppbiras fran in-
géngen av den méanad som nirmast foljer efter
det att 14 dagar forflutit frdn underrittelsen.

P4 motsvarande sitt har arbetsgivaren ritt att
uppbira vederlag for anvindningen av ldgenhe-
ten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att be-
tala 16n medan anstdllningsforhéllandet fortsat-
ter. Vederlag far uppbiras tidigast frin ingang-
en av den andra hela kalendermanaden efter det
att skyldigheten att betala 16n har upphort. Ar-
betstagaren skall underrittas om att vederlag
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uppbirs senast en manad innan betalningsskyl-
digheten borjar.

Om viktiga skal kriver det, kan arbetsgivaren
for tiden for ett avbrott i utforandet av arbetet el-
ler efter att anstillningsforhallandet upphort en-
ligt 1 mom. stdlla en annan limplig bostad till
forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes
familjemedlemmar. De flyttningskostnader som
orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

68
Bestammelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrinker de rittigheter och
forméner som enligt denna lag tillkommer ar-
betstagare dr ogiltigt, om inte nigot annat foljer
av denna lag.

78
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande foéreningar har med avvikelse frdn vad som
anges i 6 § ritt att avtala om vad som bestdms i
1 kap. 5 § (forméner som dr beroende av anstall-
ningsférhillandets lingd), 2 kap. 5 § (arbetsgi-
varens skyldighet att erbjuda deltidsanstéllda ar-
bete), 11 § (16n for sjukdomstid) och 13 § (16ne-
betalningsperiod och betalningstid), 5 kap. 3 §
(forhandsinformation och hérande av arbetsta-
gare), 4 § (meddelande om permittering) och 7 §
2 mom. (arbetsgivarens ritt att frén 16nen for
uppségningstiden dra av 16nen for tiden f6r med-
delande om permittering), 6 kap. 6 § (ateranstil-
lande av arbetstagare) samt 9 kap. (forfarandet
vid upphévande av arbetsavtal). Genom kollek-
tivavtal mellan de nimnda foreningarna far dven
avtalas om grunderna for permittering enligt
5kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom., men
likvél inte forlingas den i 1 mom. 2 punkten
ndmnda ldngsta permitteringstiden, och begrén-
sas den geografiska omfattningen av skyldighe-
ten enligt 7 kap. 4 § att erbjuda arbete.

Arbetsgivaren fér tillimpa i 1 mom. avsedda
kollektivavtalsbestimmelser dven i sidana ar-
betstagares anstillningsforhdllanden som inte dr
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bundna av kollektivavtalet, men i friga om vil-
kas anstillningsforhallanden arbetsgivaren en-
ligt lagen om kollektivavtal skall iaktta vad som
bestims i kollektivavtalet. Om s& har avtalats i
arbetsavtalet, fir kollektivavtalets nimnda be-
stimmelser dven sedan kollektivavtalet upphort
att gilla, tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft
iakttas i friga om sddana anstillningsférhillan-
dena i vilka bestimmelserna kunde tillimpas om
kollektivavtalet alltjimt vore i kraft.

Det som i denna paragraf bestdms om riksom-
fattande arbetsgivarforeningar tillimpas pd mot-
svarande sitt pa de statliga férhandlingsmyndig-
heterna och andra statliga avtalsmyndigheter, p
kommunala arbetsmarknadsverket, den evange-
lisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation och det
ortodoxa kyrkosamfundet samt pa landskapssty-
relsen i landskapet Aland och kommunala av-
talsdelegationen i landskapet Aland.

88§

Fran lag avvikande bestdmmelser i ett allmdnt
bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allméint
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
fir inom kollektivavtalets tillimpningsomrade
iaktta ocksd i avtalet ingdende bestimmelser
som avses i 7 § i detta kapitel, om tillimpningen
av bestimmelserna inte forutsitter lokala avtal.
D4 tillampas dven den andra meningen i 7 §
2 mom.

98§
Tid for viickande av talan

Med avvikelse fran den allminna preskrip-
tionstiden om 10 ar forfaller, ndr anstillnings-
forhallandet upphor, ritten till fordran enligt
denna lag, om talan inte vicks inom tva ar frén
det att anstallningsforhdllandet upphorde.

Bestimmelsen i 1 mom. giller inte erséttning
for en personskada som dsamkats en arbetstaga-
re.
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10 §
Framldiggning

Arbetsgivaren skall hélla denna lag och ett
allmint bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 7 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

11§
Straffbestimmelser

Om straff f6r brott mot diskrimineringsforbu-
deti?2 kap. 2 § bestdms i 47 kap. 3 § strafflagen
(39/1889), om straff for krankning av férenings-
friheten enligt 13 kap. 1 § bestdms i 47 kap. 5 §
strafflagen samt om straff for kridnkning av de
rittigheter som tillkommer en fértroendeman en-
ligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud enligt
13 kap. 3 § bestdms i 47 kap. 4 § strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretrddare f6r denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
2 kap. 17 § (begrinsning av kvittningsritt),
6 kap. 7 § (arbetsintyg) eller 13 kap. 2 § (motes-
ratt) eller 10 § (framldggning), skall fér overtrd-
delse av arbetsavtalslagen domas till boter. For-
delningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och
dennes foretrddare bestdms enligt grunderna i
47 kap. 7 § strafflagen.

12 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna &vervakar att
denna lag foljs. Arbetarskyddsmyndigheterna
skall i sin tillsynsuppgift och sérskilt vid éver-
vakningen av att allmént bindande kollektivav-
tal iakttas verka i ndra samarbete med de arbets-
givar- och arbetstagarforeningar som ingétt de
allmint bindande kollektivavtal vilkas bestim-
melser arbetsgivarna enligt 2 kap. 7 § skall iakt-
ta.

Arbetarskyddsmyndigheterna har ritt att av
arbetsgivaren pé begiran fa en kopia av de hand-
lingar som ar nddvéndiga for tillsynen samt en
detaljerad utredning om de avtal som ingétts
muntligen.



14 kap.
Ikrafttridelse- och dvergingsbestimmelser

1§
Ikrafttradande

Denna lag trider i kraft den 20

2§
Bestdammelser som upphdvs

Genom denna lag upphivs lagen den 30 april
1970 om arbetsavtal (320/1970) jamte andring-
ar.

Om det i ndgon annan lag eller i forordning
hinvisas till lagen om arbetsavtal som géller vid
denna lags ikrafttrddande, skall i stillet denna
lag tilldmpas.

38
Overgdngsbestammelse

I anstiliningsforhdllanden dar arbetsgivaren
skall iaktta eller far iaktta ett kollektivavtal som
fore denna lags ikrafttridande ingatts antingen
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med stod av lagen om kollektivavtal eller med
stdd av 17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal,
sddana de lyder vid denna lags ikrafttridande,
far arbetsgivaren tillimpa sddana bestammelser i
kollektivavtalet som avviker frin denna lag till
dess kollektivavtalet upphor att gilla, om inte
kollektivavtalet dndras fore det.

Bestdmmelsernai 17 § 1 och 2 mom. lagen om
arbetsavtal som géaller vid denna lags ikrafttra-
dande tillimpas till dess kollektivavtalets all-
mint bindande verkan har faststallts pa det sitt
som avses i lagen om faststédllande av kollektiv-
avtals allmant bindande verkan och beslutet vun-
nit laga kraft.

Arbetsgivarens skyldighet enligt 13 kap. 10 §
att halla ett i 2 kap. 7 § avsett allmint bindande
kollektivavtal tillgdngligt for arbetstagarna in-
trdder den dag di beslutet om faststdllande av
kollektivavtalets allméint bindande verkan har
forts in i en foreskriftssamling som justitiemi-
nisteriet svarar for och som avses i 6 § lagen om
ministeriernas och andra statliga myndigheters
foreskriftssamlingar (189/2000) och det allmént
bindande kollektivavtalet har publicerats pa det
sétt som anges i 14 § lagen om faststdllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan.

Lag

om faststillande av kollektivavtals allmiéint bindande verkan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Ndamnden for faststillande av kollektivavtals all-
mdént bindande verkan

1§
Ndmndens uppgifi

Niamnden for faststillande av kollektivavtals

allmént bindande verkan faststiller genom sitt
beslut huruvida ett riksomfattande kollektivav-
tal som har tillstillts nimnden med stod av 2 §
lagen om kollektivavtal (436/1946) &r represen-
tativt inom sitt tillimpningsomride pd det sitt
som avses i 2 kap. 7 § 1| mom. arbetsavtalslagen

/7).

23



RSv 215/2000 rd — RP 157/2000 rd

28
Ndimndens sammansdttning och tillsdttande

Nimnden bestér av en ordférande och tvé an-
dra medlemmar med uppgiften som bisyssla
samt en personlig ersittare for var och en av
dem. Ordféranden och dennes ersittare skall ha
avlagt sddan examen som kravs for domartjinst
och de samt de 6vriga medlemmarna skall vara
fortrogna med anstillningsfragor och arbetsfor-
héllanden. Ndmndens ordforande och ovriga
medlemmar samt deras erséttare skall utses
bland personer som inte kan anses foretrada ar-
betsgivar- eller arbetstagarintressen.

Néimndens medlemmar utndmns av statsridet
for fem 4r i sdnder. Namnden finns vid det mi-
nisterium som svarar for arbetarskyddsfrigor.
Némnden 4r oavhingig i sitt uppdrag.

Medlemmarna i ndimnden och deras ersittare
beviljas avsked av statsradet. Statsrddet utndm-
ner samtidigt en eftertrddare fér medlemmen el-
ler ersittaren for dterstoden av mandattiden med
iakttagande av det forfarande som anges ovan i
denna paragraf.

Statsrddet kan skilja en medlem i nimnden
fran medlemskapet endast om han eller hon inte
lingre uppfyller behodrigheten enligt 1 mom.

Niamnden viljer sekreterare med uppgiften
som bisyssla. Den sekreterare som foredrar
namndens beslut skall ha sddan examen som
krivs for domartjénst.

Nimnden godkénner en arbetsordning for sig.

38
Namndens beslutanderdtt och beslutsfattande

Némnden sammantrider pa kallelse av ordfo-
randen. Nimnden ér beslutfor di ordféranden el-
ler dennes ersittare samt tvd medlemmar eller
ersittare dr nirvarande.

Némnden fattar sina beslut pd foredragning.
Om det forekommer avvikande 8sikter dé ett
drende avgors i nimnden, avgoérs drendet genom
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omrostning med iakttagande av samma forfaran-
de som vid kollegiala domstolar.

Nimnden har ritt att héra sakkunniga. Namn-
den har ritt att utan hinder av sekretessbestim-
melserna av andra myndigheter fi sddana upp-
gifter som 4r nodvindiga for ett beslut om fast-
stillande.

Nimndens beslut undertecknas av ordforan-
den for sammantréidet och kontrasigneras av den
som foredragit drendet.

Faststdllande av ett kollektivaveals allmdnt bin-
dande verkan

48

Arnhdngiggorande och behandling av drenden i
ndmnden

Nimnden skall ta upp ett drende som géller
faststillande av allmént bindande verkan till be-
handling di kollektivavtalet och de uppgifter
som avses i 2 § 2 och 4 mom. lagen om kollek-
tivavtal har tillstdllts det ministerium som sva-
rar for arbetarskyddsfragor.

Vid behandlingen av ett drende i nimnden
skall lagen om  forvaltningsforfarande
(598/1982) tilllampas.

5§

Tidpunkten fran vilken ett allmant bindande kol-
lektivavtal skall tillampas

Nir nimnden faststiller ett kollektivavtals
allmiint bindande verkan skall den bestimma att
kollektivavtalet skall borja tillimpas fran den
tidpunkt dé det trader i kraft.

Om ett kollektivavtals allmént bindande ver-
kan faststills vid nidgon annan tidpunkt 4n i sam-
band med att avtalet trader i kraft, kan det be-
stimmas att tillimpningen skall borja vid en se-
nare tidpunkt 4n vad som anges i 1 mom., om det
finns grundad anledning till detta.



6§

Den tid ett kollektivavial har allmdnt bindande
verkan

Ett beslut om ett kollektivavtals allméint bin-
dande verkan inom respektive bransch giller till
dess nimnden med stdd av 7 § eller arbetsdom-
stolen med stdd av 9 § beslutar ndgot annat.

78
Ny behandling av ett drende i ndmnden

Efter det att nimndens beslut har vunnit laga
kraft kan den som enligt 10 § har besvérsritt ge-
nom skriftlig ans6kan kréva att drendet om fast-
stillande av allmént bindande verkan tas upp till
ny behandling. I ansékan skall visas att vasentli-
ga dndringar har skett i forutséttningarna for
faststédllandet av kollektivavtalet.

Néimnden kan ocksd pé tjanstens vignar ta
upp ett drende som géller faststillande av ett kol-
lektivavtals allmént bindande verkan till ny be-
handling i sddana situationer som avses i 1 mom.

8§
Offentliggérande av ndmndens beslut

Némnden skall utan drojsmél publicera ett be-
slut enligt 1 § i Officiella tidningen.

Sokande av dndring i nimndens beslut

9§
Besvdrsmyndt:éket

Andring i ett beshut av namnden for faststil-
lande av kollektivavtals allmint bindande ver-
kan kan sokas hos arbetsdomstolen genom
skriftliga besvir sd som bestims i denna lag och
i lagen om arbetsdomstolen (646/1974).
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10 §
Besvarsrdtt

Besvarsritt tillkommer dem som ingétt kol-
lektivavtalet i friga samt de arbetsgivar- och ar-
betstagarféreningar som senare har anslutit sig
till avtalet, var och en sérskilt, samt varje arbets-
givare eller arbetstagare vars rittsliga stallning i
ett anstillningsférhdllande ar beroende av kol-
lektivavtalets allmént bindande verkan.

11§
Besvdrstid

Besvir skall anféras inom 30 dagar frén det
att nimndens beslut har publicerats i enlighet
med 8 §. Besviren skall tillstillas nimnden som
skall sinda besvirshandlingarna och sitt utltan-
de dver besviren till arbetsdomstolen.

Sdrskilda bestimmelser
12 §
Arendenas bradskande natur

Arenden som giller faststillande av kollektiv-
avtals allmént bindande verkan skall behandlas i
bridskande ordning i nimnden och i arbetsdom-
stoten.

13 §
Publicering av besluten i en foreskriftssamling

Ett lagakraftvunnet beslut av némnden for
faststillande av kollektivavtals allmint bindan-
de verkan och ett beslut av arbetsdomstolen som
galler faststillande av all#tint bindande verkan
skall utan drojsmal publiceras i-en sidan fore-
skriftssamiing som justitieministeriet svarar for
och som avses i 6 § lagen om ministeriernas och
andra statliga myndigheters foreskriftssamling-
ar (189/2000) pa det sitt som bestdms i statsra-
dets forordning om ministeriernas och andra
myndigheters foreskriftssamlingar (259/2000).
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Némnden for faststéllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan, till vilken arbetsdom-
stolen sdnder sina beslut, skall se till att besluten
fors in i foreskriftssamlingen. Ndmnden skall
ocksa for inférande i foreskriftssamlingen 14m-
na information om var ett kollektivavtal som har
faststillts som allméint bindande har publicerats
enligt 14 § samt om mojligheten att f& ytterliga-
re uppgifter om avtalet pé finska och svenska.

14§

Publicering av kollektivavtal som faststillts som
allmant bindande

Namnden skall se till att ett kollektivavtal
som genom ett lagakraftvunnet beslut faststillts
som allmént bindande avgiftsfritt finns tillgéng-
ligt for alla pd ett allmint datanit i en forteck-
ning over allmint bindande kollektivavtal. P4
motsvarande sitt skall information finnas till-
ginglig for alla om att ytterligare uppgifter om
ett allméint bindande kollektivavtal kan fis pa
finska och svenska av nimnden for faststédllande
av kollektivavtals allméint bindande verkan.

15§
Arvoden

Arvodena till nimndens medlemmar fast-
stills av det ministerium som svarar for arbetar-
skyddsfragor.

16 §
Tkrafttrddande

. Denna lag tréder i kraft den 20 .
Atgdrder som verkstilligheten av lagen forutsét-
ter far vidtas innan lagen trider i kraft.

17§
Overgdngsbestammelser

Niamnden skall fatta beslut om faststillande
av de vid lagens ikrafttridande géllande kollek-
tivavtalens allmint bindande verkan inom
18 ménader fran det att nimnden tillsatts av
statsradet.

Lag

om dndring av 3 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 3 § 1 mom. som foljer:

38
Arbetsavial

Den som har fyllt 15 &r far som arbetstagare
sjilv ingd samt sidga upp och hiva arbetsavtal. I
frdga om den som inte har fyllt 15 &r kan vard-

nadshavaren ingd arbetsavtal pa den ungas vig-
nar eller ge den unga tillstdnd att sjilv ingd avta-
let.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag

om findring av 2 § lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 2 §, sddan den lyder delvis #dndrad i

lagarna 23/1993 och 14/1997, som foljer:

2§

Kollektivavtal skall ingds skriftligen. Ett av-
tal kommer ocksa till stdnd om dess innehall an-
tecknas i det protokoll som gors upp vid for-
handling mellan parterna och protokollets riktig-
het styrks pé ett gemensamt 6verenskommet sitt.

Den som pé arbetsgivarsidan &r part i avtalet
skall inom en ménad efter att det har underteck-
nats sidnda avtalet i kopia och i elektronisk form
ti}l det ministerium som svarar for arbetarskyd-
det och tillsynen 6ver detta. Den som pa arbets-
givarsidan dr part i ett riksomfattande kollektiv-
avtal skall dessutom sidnda den nimnda myndig-
heten uppgifter om antalet medlemsforetag samt
om antalet arbetstagare hos dessa foretag, grup-
perade enligt de kollektivavtal som skall tillim-
pas i deras anstillningsférhillanden. Om en en-
skild arbetsgivare sérskilt avtalar skriftligen
med en arbetstagarforening som avses i 1§
2 mom. om att arbetsgivaren iakttar bestdimmel-
serna i ett riksomfattande kollektivavtal, skall
iven denna arbetsgivare till den ovan avsedda
myndigheten sinda en utredning om antalet ar-
betstagare som omfattas av det avtal arbetsgiva-
ren ingatt.

Om en arbetsgivare eller en forening av ar-
betsgivare eller en forening av arbetstagare ef-

terat ansluter sig till kollektivavtalet eller inne-
havaren av ett foretag enligt 5 § blir part i avta-
let, eller om kollektivavtalet upphéor att gilla
med avseende pd ndgra eller alla parter, skall den
som pa arbetsgivarsidan 4r part i avtalet inom en
maénad sdnda en anmélan dven om detta till den
myndighet som avses i 2 mom. _

Den som pa arbetstagarsidan ar part i ett riks-
omfattande kollektivavtal skall till den myndig-
het som avses i 2 mom. sinda medlemsuppgifter
dver arbetstagare som &r i arbete, grupperade en-
ligt de kollektivavtal som skall tillimpas i deras
anstallningsforhélianden.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Den som pé arbetsgivarsidan dr bunden av ett
kollektivavtal som giller vid lagens ikrafttri-
dande skall inom en ménad frin lagens ikrafttra-
dande sdnda kollektivavtalet i elektronisk form
till det ministerium som svarar for tillsynen ver
arbetarskyddet. Den som pd arbetsgivarsidan
och den som pa arbetstagarsidan &r part i ett riks-
omfattande kollektivavtal skall inom en méinad
fran lagens ikrafttridande sinda de uppgifter
som avses i 2 § 2 och 4 mom. till det ministeri-
um som svarar for tillsynen dver arbetarskyddet.
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Lag

om idndring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) mellanrubriken fére 38 § samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lagarna 252/1994 och 1169/1998, ett nytt 3 mom., till 8 §, sddan
den lyder i lagarna 1007/1982 och 951/1993 samt i nimnda lag 252/1994, ett nytt 3 mom., varvid de
nuvarande 3—S5 mom. blir 4—6 mom., till lagen en ny 37 a § och en ny mellanrubrik fére 39 § som

foljer:

Arbetsdomstolen handldgger och avgor dven i
9 § lagen om faststillande av kollektivavtals all-
mint bindande verkan ( / ) avsedda besvir som
géller kollektivavtals allmént bindande verkan.

I drenden som avses i 1 § 3 mom. dr arbets-

fran arbetsgivarsidan och en fran arbetstagars-
idan.

37a§

Vid behandling av besvirsidrenden som avses
i1 § 3 mom. iakttas bestimmelserna om besvirs-
skrift, handldggning och utredning av besvirs-
drenden och rittegdngskostnader i férvaltnings-
processlagen (586/1996).

Sarskilda bestdmmelser

domstolen beslutfor med presidenten eller ar- 398§
betsdomstolsridet som ordférande och tvé leda- .
moter som avses i 2 § 2 mom. samt en ledamot Denna lag trider i kraft den 20 .
Lag
om indring av 6 § lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieforvaltningsmyndigheters
prestationer

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 6 § 1 mom. lagen den 26 juli 1993 om avgifter for domstolars och vissa justitieférvali-
ningsmyndigheters prestationer (701/1993) en ny 4 a-punkt som féljer:
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68§
Avgiftsfria prestationer

Handl4ggningsavgifter enligt denna lag upp-
bérs inte
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4 a) vid arbetsdomstolen i drenden enligt 1 §
3 mom. lagen om arbetsdomstolen (646/1974),

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) 4 a § 2 mom., 9 §
2 mom., 9 a § 1 mom. och 17 § 1 mom. 2, 6 och 7 punkten samt 2 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 4 a § 2 mom. i lag 680/1997, 9 § 2 mom. i lag 1443/1992, 9 a §
1 mom. i lag 1367/1990, 17 § 1 mom. 2 och 7 punkten i lag 1537/1993, 17 § 1 mom. 6 punkten i lag

1317/1994 och 17 § 2 mom. i lag 666/1996, samt

fogas till 12 §, sddan den lyder i nimnda lag 666/1996, ett nytt 3 mom. och till 17 § 1 mom., s&-
dant det lyder i ndimnda lagar 1537/1993 och 1317/1994, en ny 8 punkt som foljer:

4a§

Raitt till arbetsloshetsdagpenning under tiden for
Sfrivilligt arbete och talkoarbete

En person som utan 16n arbetar i ett féretag el-
ler i sidana uppgifter som allmint utfors i ett an-
stillningsforhdllande som avses i 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen ( / ) eller i form av foretags-
verksamhet, anses inte som en arbetslés enligt
4 § 1 mom.

B
Ratt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts
upp av nigot skil som avses i 7 kap. 2 § arbets-
avtalslagen eller i 39§ sjomanslagen
(423/1978), bevisligen bestritt uppsdgningen

inom uppsédgningstiden, och kan detta férfaran-
de inte anses vara uppenbart grundlost, kan det
innan ett slutligt avgérande i saken har fattats
inte anses att arbetstagaren sjilv, pd det sétt som
avses i 1 mom., har varit orsak till att anstéll-
ningsférhéllandet upphdrde. Om anstillnings-
forhallandet efter en lagakraftvunnen dom eller
nigot annat avgdrande som skall betraktas som
slutligt skall anses ha upphort av en orsak som
beror av arbetstagaren, skall 31 § tillimpas pa
aterkrav av arbetsioshetsdagpenning som fér den
tid som avses i 1 mom. har utbetalts utan grund.

9a§
Giltigt skal att lamna arbetet

En person har giltigt skil att 1dmna sitt arbete
i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom. arbetsav-
talslagen.
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12 §
Sjalvrisktid

Om orsaken till att en person dr forhindrad att
arbeta dr andra arbetstagares stridsdtgird som
inte star i samband med personens anstéllnings-
villkor eller arbetsférhallanden, dr han eller hon
oberoende av 1 och 2 mom. berittigad till dag-
penning om han eller hon annars uppfyller vill-
koren for erhédilande av dagpenning,

17§
Ratt till jamkad arbetsloshetsdagpenning

Ratt till jamkad arbetsléshetsdagpenning har
under de férutsdttningar som ndmns i [ och 2 §§
samt 2—6 kap. i denna lag

2) den vars anstdllningsférhillande enligt
7 kap. 11 § arbetsavtalslagen har ombildats till
anstillningsforhdllande pa deltid,

6) den som medan han eller hon var arbetslds
har inlett annan foretagsverksamhet dn sidan
som avsesi5a§,

7) den som sedan han eller hon blivit arbets-
16s fran sin huvudsyssla fortsitter med en bisyss-
la som han eller hon haft utéver denna eller som
har inkomst av foretagsverksamhet som har in-
letts fore arbetslosheten (bisyssla), samt

8) den som #r forhindrad att arbeta pa grund
av andra arbetstagares stridsatgird som inte har
statt i samband med arbetstagarens anstillnings-
villkor eller arbetsférhallanden.

Ritten till jaimkad arbetsloshetsdagpenning
foreligger inte, om arbetstiden i de fall som
ndmns i 1 mom. 1 och 8 punkten under en
granskningsperiod om en vecka och i de fall som
nidmns i 1 mom. 2—5 punkten under en gransk-
ningsperiod om en mdnad eller fyra pd varandra
foljande kalenderveckor &verstiger 75 procent
av den inom branschen tillimpade maximiar-
betstiden for arbetstagare i heltidsarbete.

Lag

om indring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstd (1542/1993) 6 § 2 mom., 7 § 2 mom.

1 punkten och 12 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 681/1997 och 12 a § 1 mom. sidant det

lyder i lag 1354/1997, samt

fogas till 22 a §, sddan den lyder i lag 665/1996 och i ndmnda lag 681/1997, ett nytt 5 mom. som

foljer:

6§
Arbetspraktik
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deltar i arbetspraktik enligt denna lag stér han el-
ler hon inte i sddant anstillningsforhéllande till
den som ordnar arbetspraktiken eller till arbets-
kraftsbyrén som avses i 1 kap. 1 § arbetsavtals-
lagen ( / ).



78
Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstod kan inte
anvisas arbetspraktik

1) i uppgifter frén vilka den som ordnar ar-
betspraktiken under de senaste nio manaderna
fore arbetspraktikens borjan har sagt upp eller
permitterat arbetstagare av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker eller i uppgifter som
den som ordnar arbetspraktiken har ombildat till
anstillningsforhillande pd deltid enligt 7 kap.
11 § arbetsavtalslagen,

12a8§

Forutsattningar for betalning av stdd till arbets-
givaren

Arbetskraftsbyran kan pd ansokan bestimma
att arbetsmarknadsstdd skall betalas till en an-
nan arbetsgivare an till ett statligt dmbetsverk el-
ler en statlig inrdttning, om denne andre arbets-
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givare ingdr ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen eller ett liroavtal enligt lagen
om yrkesutbildning (630/1998) med en i 2§
2 mom. avsedd arbetslos som anvisats av arbets-
kraftsbyran och som &r berittigad till arbets-
marknadsstéd. Det kan bestdmmas att arbets-
marknadsstdd skall betalas for deltidsarbete.

22a§
Sjalvrisktid

Om orsaken till att en person 4r férhindrad att
arbeta ar andra arbetstagares stridsdtgird som
inte stdr i samband med personens anstillnings-
villkor eller arbetsforhallanden, dr han eller hon
oberoende av bestimmelserna om sjilvrisktid
berédttigad till arbetsmarknadsstdod om han eller
hon annars uppfyller villkoren f6r erhillande av
arbetsmarknadsstod.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om iindring av 23 g § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 23 g § 1 mom., sddant det lyder i lag

1442/1992, som foljer:

23g§

Till en forsdkrad som dr havande betalas sdr-
skild moderskapspenning, om hennes arbetsupp-
gifter eller arbetsforhallanden dventyrar hennes
eller fostrets hilsa. En forutsittning dr att for den
forsikrade inte kan ordnas annat arbete pa det
sitt som avses i 2 kap. 3 § 2 mom. arbetsavtals-

lagen ( / ) eller 29 § 2 mom. sjémanslagen
(423/1978) och att hon av den orsaken madste
vara borta fran arbetet. En forutséttning ar dven
att den forsékrade inte har ndgot annat forvirvs-
arbete eller utfor eget arbete som avses i 15 §
2 mom., fransett arbete som hon utfor i sitt hus-
hall. Sirskild moderskapspenning betalas under
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motsvarande forutséttningar 4dven till den som
har sddant arbete som avses i 15 § 2 mom. Sir-
skild moderskapspenning betalas hogst tills
ritten till moderskapspenning uppkommer en-
ligt 23 § 1 mom. Om havandeskapet avbryts in-
nan moderskapspenningsperioden borjar, beta-

las sirskild moderskapspenning tills avbrottet
sker.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 1 § 1 mom., rubriken for 10 § samt 10 §
1 mom., 15 § 1 mom., 21 § 3 mom., 34 § 2 mom., 37 § 2 mom., 38 § 3 mom. och rubriken for 40 §

samt 40 § 1 mom., samt
Jfogas till lagen en ny 40 a § som foljer:

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors pa
grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen ( / ) eller pad grundval av ett
tjansteforhallande, om inte nagot annat bestdms.
Om den som utfor arbetet inte har fyllt 18 ar, till-
laimpas dessutom lagen om unga arbetstagare
(998/1993).

10§

Avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pd
allmdént bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som enligt 2 kap. 7 § arbets-
avtalslagen dr skyldig att iaktta ett kollektivav-
tal kan med en fortroendeman som avses i kol-
lektivavtalet eller, om nigon sddan inte har
valts, med ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen eller med ndgon
annan av personalen bemyndigad representant
eller, om ndgon sddan inte har valts, med perso-
nalen eller en personalgrupp komma verens om
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arrangemang som géller den ordinarie arbetsti-
den, sd som foreskrivs i nimnda kollektivavtal
och inom de granser som bestims dir. Nir avta-
let ingds behover dock inte iakttas bestimmelser
om att parterna i kollektivavtalet skall godkidnna
lokala avtal.

15 §
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares rétt till partiell vardledig-
het bestdms i 4 kap. 4 och 5 § arbetsavtalslagen.
Om en arbetstagare av andra sociala skél eller
hilsoskél vill arbeta kortare tid 4n den ordinarie
arbetstiden, skall arbetsgivaren fors¢ka ordna
arbetet sd .att arbetstagaren kan utfora deltidsar-
bete.

21§
Nodarbete

Arbetsgivaren skall utan drdjsmil géra en
skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndigheten



om orsaken till nodarbetet, dess omfattning och
sannolika varaktighet. Arbetsgivaren skall ge
den fértroendeman som foretrader de arbetstaga-
re som utfér nddarbete eller, om ndgon sddan
inte har valts, det fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen eller, om inte hel-
ler ndgot sddant har valts, arbetarskyddsfullmik-
tigen tillfalle att foga sitt utldtande tiil anmilan.
Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha pro-
vat drendet antingen 1ata saken bero vid anmi-
lan eller vidta dtgirder for att begrdnsa eller
stoppa nddarbetet.

34§
Utjamningsschema fér arbetstiden

Nir arbetsgivaren forbereder eller dmnar dnd-
ra utjimningsschemat for arbetstiden skall han
ge den arbetstagarrepresentant som avses i 21 §
3 mom. eller, om en sddan inte har valts, arbets-
tagarna tillfille att framféra sin 4sikt. Tillrdck-
lig tid skall reserveras for genomgéng av utkas-
tet.

378§
Arbetstidsbokforing

Arbetstidsbokféringen samt ett skriftligt av-
tal som med stod av 10 och 12 § har ingétts mel-
lan arbetsgivaren och en arbetstagarrepresentant
eller arbetstagaren skall pd uppmaning uppvisas
for den som forrittar arbetarskyddsinspektion
samt for den arbetstagarrepresentant som avses i
21 § 3 mom. En arbetstagare eller en av arbets-
tagaren befullmiktigad har ritt att pd begiran f3
en skriftlig utredning om anteckningar som gil-
ler arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningarna
och arbetstidsbokforingen.
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38 §
Tid for vickande av talan

Efter anstillningsforhdllandets slut skall ta-
lan i friga om fordran som avses i 1 mom., vid
dventyr att fordran forfaller, vickas inom tv4 &r
frdn det anstéllningsforhillandet upphorde.

40§

Bestdammelsernas tvingande natur samt undan-
tag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar vars
verksamhetsomrdde omfattar hela landet har
utan hinder av vad som bestidms i denna lag riitt
att avtala nigot annat om vad som féreskrivs i
4och5 §, 13 § 2 mom., 15 § 2 mom., 22—25 §,
26 § 1 mom. samt 27—35 §. Sidana bestimmel-
ser i kollektivavtalet fir arbetsgivaren tillimpa
dven i sddana arbetstagares anstillningsférhal-
landen vilka inte 4r bundna av kollektivavtalet
men i friga om vilkas anstillningsférhallanden
arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) skall iaktta kollektivavtalets bestim-
melser.

40a §

Fran lagen avvikande bestimmelser i allmént
bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmint
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen fér inom kollektivavtalets till-
limpningsomrade iaktta ocksa dess bestimmel-
ser som avses ovan i 40 § 1 mom., om tillimp-
ningen av bestimmelserna inte férutsitter loka-
la avtal. Dérvid tillimpas dven 40 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20

5 201024
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Lag

om #ndring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 1 § 1 mom., 3 § 5 mom. 5 och 12 punkten
samt 16 § 2 mom., av dessa lagrum 3 § 5 mom. 5 punkten sddan den lyder i lag 1191/1990 och 16 §

2 mom. sadant det lyder i lag 34/1999, samt
fogas till lagen en ny 16 a § som foljer;

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tillimpas pa arbetsgivare och ar-
betstagare som avses i arbetsavtalslagen ( / ).

38§
Semesterns lingd

Likstédllda med arbetade dagar anses dven de
arbetsdagar, dd arbetstagaren medan arbetsfor-
héllandet varade varit forhindrad att utfora arbe-
te:

5) under tiden for sdrskild moderskapsledig-
het eller moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
ledighet enligt arbetsavtalslagen;

12) pé grund av deltagande i teoretisk utbild-
ning som avses i lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och som forutsitts i ett gidllande laro-
avtal; samt

16 §

Stadgandenas ovillkorlighet

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar som
har hela landet som verksamhetsomrdde har lik-
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vil ritt att ingd avtal om att 1ata vintersemestern
ingd i en mellan parterna 6verenskommen for-
kortning av arbetstiden samt om semesterperio-
den, om semesterns lingd da den faststdlls en-
ligt andra meningen i 3 § 3 mom., om sparad le-
dighet, om uppdelning av semester samt om ut-
rdkning och utbetalning av semesterlén och se-
mesterersittning dven annorlunda 4dn det som be-
stidms i denna lag. Sddana bestdmmelser i kollek-
tivavtal far en av avtalet enligt lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) bunden arbetsgivare tillim-
pa dven pa arbetstagare som inte ir bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas anstillningsforhal-
landen dess bestimmelser i 6vrigt iakttas. Har s
6verenskommits i ett arbetsavtal, far ovan av-
sedda bestdimmelser i kollektivavtalet efter att
detta har upphért att gilla och tills ett nytt kol-
lektivavtal trader i kraft iakttas i de anstillnings-
forhéllanden i vilka bestimmelserna skulle fa
tillimpas om kollektivavtalet fortfarande vore i
kraft.

16a§

" Fran lagen avvikande bestdmmelser i allmdnt

bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen far inom kollektivavtalets till-
lampningsomrade iaktta ocksd dess bestimmel-
ser som avses ovan i 16 §, om tillimpningen av
bestimmelserna inte forutsétter lokala avtal.



Dirvid tillimpas &ven den sista meningeni 16 §
2 mom.
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Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 13 § 2 mom., sddant det lyder i lag

35/1999, samt
fogas till lagen en ny 13 a § som fo6ljer:

En arbetsgivare som enligt lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) ir bunden av ett kollektivav-
tal far tillimpa kollektivavtalsbestimmelserna
enligt 1 mom. ocksa pa de arbetstagare som inte
ir bundna av kollektivavtalet, men i vilkas an-
stillningsfoérhallanden bestdmmelserna i kollek-
tivavtalet annars skall iakttas. Har si 6verens-
kommits i ett arbetsavtal, far sidana bestimmel-
ser i kollektivavtalet efter att detta har upphort
att gilla och tills ett nytt kollektivavtal trader i
kraft iakttas i de anstillningsforhdllanden i vilka

bestdimmelserna skulle 4 tillimpas om kollek-
tivavtalet fortfarande vore i kraft.

13a§

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmint
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen ( / ) fir inom kollektivavta-
lets tillimpningsomrade iaktta ocksd dess be-
stimmelser som avses ovan i 13 §, om tillimp-
ningen av bestimmelserna inte forutsitter loka-
la avtal. Dédrvid tilldmpas dven den sista mening-
eni 13 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om iindring av 3 och 11 e § lagen om samarbete inom foretag

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 3 § 2 mom. och
11 e § 3 mom., sddana de lyder, 3 § 2 mom. i lag 906/1996 och 11 e § 3 mom. i lag 614/1996, som f51-

jer:
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38
Samarbetsparter

Med foretradare for personalen avses i denna
lag enligt kollektivavtal vald huvudfértroende-
man, forbindelseman, kontaktperson, fortroen-
deman for yrkesgrupp eller arbetsavdelning el-
ler i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen ( / ) avsett
fortroendeombud eller av personalgruppen i fra-
ga pd det sédtt som anges nedani5 § vald foretra-
dare samt arbetarskyddsfullméktig.

1le§

Personalens foretrddare i koncernsamarbetet

Om uppsédgningsskyddet for en sadan foretri-
dare for personalen som enligt 2 mom. valits till
internationellt koncernsamarbete och dennes er-
sittare giller pd motsvarande sitt vad som i
7 kap. 10 § arbetsavtalslagen bestims om upp-
sdgning av fortroendemans och fortroendeom-
buds arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 11 § lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990)

11 § som foljer:

11 §
Personalrepresentanternas uppsdgningsskydd

I friga om personalrepresentanters och supp-

de sitt vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen
(/) bestims om uppsigning av fortroende-
mans och fortroendeombuds arbetsavtal.

leanters uppsdgningsskydd giller pd motsvaran- Denna lag trider i kraft den 20 .
Lag
om indring av 10 och 11 § lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om sékande av dndring i
arbetarskyddsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande av 4ndring i
arbetarskyddsdrenden (131/1973) 10 § 4 mom. och 11 § 4 mom., av dessa lagrum 10 § 4 mom. sa-

dant det lyder i lag 768/1994, som foljer:
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Har for ett arbetsstille valts en fortroende-
man eller férbindelseman enligt ett kollektivav-
tal eller ett fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § arbetsavtalslagen ( / ), foretrdder arbetar-
skyddsfullméktigen arbetstagarna endast i ange-
ldgenheter som giller sdkerhet och hélsa i arbe-
tet, om inte samma person har utsetts att vara
verksam i bida uppgifterna.
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Angéende uppsigning av en arbetarskydds-
fullméktigs arbetsavtal giller pA motsvarande
sitt vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen be-
stims om uppsigning av fortroendemans och
fortroendeombuds arbetsavtal.

Denna lag trédder i kraft den 20 .

Lag

om iindring av 10 e § lagen om arbetsridet och om undantagstillstind inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 2 augusti 1946 om arbetsradet och om undantagstillstdnd inom arbetarskyddet
(608/1946) 10 e § 1 mom., sddant det lyder i lag 26/1979, som foljer:

10e §

Har en undantagstillstindssektions beslut inte
understillts arbetsridet for granskning, kan dnd-
ring diri sokas hos arbetsrddet genom skriftliga
besvir. Besvarsritt har den som ansékt om un-
dantagstillstdnd samt arbetsgivaren, oberoende
av om denne inte ir sokande, samt arbetar-
skyddsfullméktigen och huvudfértroendeman-
nen eller yrkesgruppens fortroendeman som for
ifrigavarande arbetstagares del har huvudfor-

troendemans stdllning. Finns det inte pd arbets-
platsen ndgon fortroendeman som valts enligt
kollektivavtal, har det fértroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen ( / )i stillet
besvirsritt. Finns det inte ndgon sidan arbets-
tagarrepresentant pa arbetsplatsen, har varje ar-
betstagare som beslutet giller besvirsritt.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om Andring av 10 § lagen om jimstiilldhet mellan kvinnor och min

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 augusti 1986 om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 10 §
4 mom., sadant det lyder i lag 206/1995, som foljer:
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10 §

Arbetsgivares skyldighet att limna utredning om
sitt forfarande

En fortroendeman som valts enligt ett kollek-
tivavtal och ett foértroendeombud som avses i
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen ( / ) eller, enligt
vad som har ¢verenskommits pa arbetsplatsen,
négon annan representant for arbetstagarna har
en sjilvstindig ritt att i uppgifter om 16n och
anstallningsvillkor for en enskild arbetstagare
med hans eller hennes samtycke eller for en

grupp av arbetstagare eller sd som har §verens-
kommits i ett kollektivavtal som géller for bran-
schen, om det finns skil att misstinka 1onedis-
kriminering pd grund av kon. Om uppgifterna
giller en enskild persons 16n, skall denne under-
rittas om att uppgifterna har givits. En fortroen-
deman, ett fortroendeombud eller ndgon annan
representant for arbetstagarna far inte for andra
roja uppgifter om 16n och anstéliningsvillkor.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om iindring av 47 kap. 4 och 5 § strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 § och 5 § 1 mom., sddana de ly-

der i lag 578/1995, som foljer:

48

Krankning av arbetstagarrepresentants rattig-
heter

En arbetsgivare eller en foretrddare fér denne
som utan grund som bestidms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjinstekollektivavtal sdger upp, an-
nars avskedar eller permitterar en fortroende-
man, ett fértroendeombud som avses i 13 kap.

"3 § arbetsavtalslagen ( / ), en arbetarskydds-
fullmiktig eller en personalrepresentant som av-
ses i lagen om personalrepresentation i foreta-
gens forvaltning (725/1990) eller en foretriddare
for personalen som avses i 5 § lagen om samar-
bete inom foretag (725/1978) eller ombildar
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dennes anstdllningsforhillande till anstdllnings-
forhallande pa deltid skall, om girningen inte ut-
gor diskriminering i arbetslivet, for krdnkning
av arbetstagarrepresentants rdttigheter domas
till boter.

58§
Krdnkning av arbetstagares organisationsfrihet

En arbetsgivare eller en foretrddare f6r denne
eller en arbetstagare som hindrar

1) en arbetstagare att grunda en lovlig facklig
eller politisk férening eller att utnyttja sin rétt att
ansluta sig eller hora till en siddan eller vara
verksam inom den eller



2) arbetstagarna eller deras fackorganisation
att pa arbetsplatsen stilla upp eller vilja en for-
troendeman, ett fortroendeombud eller en arbe-
tarskyddsfullmiktig eller en foretrddare for per-
sonalen i koncernsamarbete
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skall for krdnkning av arbetstagares organi-
sationsfrihet domas till boter.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om findring av lagen om hushillsarbetstagares arbetsférhallande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 16 december 1977 om hushéllsarbetstagares arbetsférhéllande (951/1977) 1 §
2 mom., 12 § 2 mom., 28 § 1 mom. och 29 § 1 mom. som foljer:

1§
Tillampningsomradet

P4 arbetsavtal som avses i 1 mom. skall ar-
betsavtalslagen (/) tillimpas, om inte ndgot
annat bestdms i denna lag.

12 §

Bestdmmande av minimilonevillkor och évriga
minimivillkor i arbetsforhallande

Om inget allmidnt bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen &r gil-
lande betriffande hushéillsarbete, kan statsridet
for tryggande av en réttvis och skalig utkomst
for arbetstagarna faststilla bestimmelser angé-
ende minimilén och andra sédana villkor i an-

stillningsforhallandet som statsradet anser vara
behovliga.

28 §
Hivande av arbetsavtal

Angdende ritt att hiva arbetsavtal giller vad
som bestdms i 8 kap. 1 § arbetsavtalslagen.

29 §
Skydd i arbetet

Bestimmelserna om arbetstagares skydd i ar-
betet i 2 kap. 3 § och 3 kap. 2 § arbetsavtalsla-
gen skall tillimpas dven pa arbete som avses i
denna lag.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 1 § 1 mom., 2 §,

6 § 1 mom. och 8 § 2 mom. som foljer:

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tillimpas pa arbete som en utstatio-
nerad arbetstagare utfor i Finland med st6d av ett
arbetsavtal som avses i 1 kap. 1 § arbetsavtalsla-
gen( / ).

28§

Tillampliga bestdmmelser om anstdllningsvill-
kor och arbetsforhdallanden

Den lag som skall tillimpas pa en utstatione-
rad arbetstagares arbetsavtal bestdms enligt kon-
ventionen om tillimplig lag for avtalsforpliktel-
ser (FordrS 30/1999).

Om en fraimmande stats lag skall tillimpas p&
en utstationerad arbetstagares arbetsavtal, skall
foljande bestimmelser i finsk lag dock tillimpas
till den del de 4r forménligare for arbetstagaren
4n den lag som annars skulle tillimpas:

1) 22—25 § och 33 § 2 och 3 mom. arbetstids-
lagen (605/1996) samt 5 § lagen om arbetet i ba-
gerier (302/1961) i friga om erséttning som ba-
serar sig pa arbetstiden och forhojd 16n,

2) 6—14, 16—21 och 26—32 § samt 33 §
1 mom. arbetstidslagen i friga om iakttagande
av arbets- och vilotider,

3) 3 och 6—14 § semesterlagen (272/1973) i
friga om bestimmande av semester, semester-
I6n och semesterersittning,

4) 2 kap. 11 och 12 § och 13 kap. 5 § arbets-
avtalslagen i friga om bestdimmande av 16n och
bostadsférméan, samt

5) 4kap. 2, 8 och 9 § arbetsavtalslagen i fraga
om den reglering som har samband med familje-
ledigheter.
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Under de forutsdttningar som anges i 2 mom.
tillimpas pa en utstationerad arbetstagares ar-
betsavtal dessutom bestimmelserna om semes-
ter, arbetstid och skydd i arbetet i sddana all-
mint bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen.

Till en utstationerad arbetstagare skall beta-
las minimilén. Som minimilén betraktas veder-
lag som bestdms med stod av ett kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas pd arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare be-
stimmelserna i 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och 13 kap.
1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och 7—9 § lagen
om jimstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986), nedan jimstdlldhetslagen, lagen om
skydd i arbete (299/1958), lagen om foretagshal-
sovérd (743/1978) och lagen om unga arbetsta-
gare (998/1993) samt de bestdmmelser som ut-
firdats med stéd av dem.

68§

Bestdammelser som skall tillampas pa arbetsgi-
varens ersdttningsskyldighet

Nir arbetsavtalslagen skall tillimpas pd ett
anstillningsférhdllande enligt denna lag be-
stims arbetsgivarens skadestdndsskyldighet en-
ligt 12 kap. 1 § arbetsavtalslagen.

88
Tillsyn

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte har
ndgot driftstélle i Finland, den som later utféra
arbetet skall pd begédran ge arbetarskyddsmyn-



digheterna en utredning enligt 2 kap. 4 § arbets-
avtalslagen om de anstéllningsvillkor som avses
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i denna lag och som skall tilldimpas pa utstatio-
nerade arbetstagares arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om iindring av 27 § personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 27 § 2 mom., sidant det lyder i

lag 344/1999, som foljer:

27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets- eller
tjansteforhallandet upphort

Om en medlem séger upp sitt arbetsavtal med
stod av 5 kap. 7 § 1 mom. arbetsavtals-
lagen ( / )eller om en tjinsteman sdger upp sitt
tjansteférhdllande med stéd av 29§ 1 mom.

statstjinstemannalagen (750/1994) sedan per-
mitteringen pagatt minst 90 dagar utan avbrott,
skall utan hinder av 1 mom. 1 punkten ovan
2 punkten tillimpas pa utbetalningen av fondan-
delen.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 18 § lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 augusti 1998 om yrkesutbildning (630/1998) 18 § 1 och 2 mom. som foljer:

18 §

Tillimpning av lagstifiningen om arbetstagare
pa laroavtalsutbildningen

Om inte ndgot annat bestams i denna lag eller
i en férordning som utfirdas med st6d av den,
skall pad ldroavtal tilldimpas arbetsavtalsla-
gen( / ) med undantag for dess 1 kap. 3 och

6 201024

8§, 2 kap. 4 och 5 §, 4 kap. 4 och 5 §, 6 kap.,
7 kap. 1—5 § och 7—11 §, 9 och 10 kap. samt
13 kap. 3 och 4 §.

Ett ldroavtal kan hidvas med omedelbar ver-
kan ifall den studerande och arbetsgivaren ge-
mensamt kommer 6verens om detta. Utdver vad
som bestidms i 1 kap. 4 § och 8 kap. 1 och 3 § ar-
betsavtalslagen kan ldroavtalet ensidigt hivas
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om arbetsgivaren upphdr med sitt foretag, for-
satts i konkurs eller avlider. Med utbildningsan-
ordnarens tillstdnd kan ett liroavtal likasa hivas
pé de grunder som enligt arbetsavtalslagen be-
rdttigar till uppségning av arbetsavtalet. Utbild-
ningsanordnaren kan efter att ha hort den stude-
rande och arbetsgivaren hiva ldroavtalet, om det
i den utbildning som ordnas pé arbetsplatsen inte

iakttas bestimmelserna i denna lag eller en med
stod av lagen utfdrdad férordning eller bestim-
melserna i det avtal mellan utbildningsanordna-
ren och arbetsgivaren som avses i 17 §.

Denna lag trdder i kraft den 20

Lag

om findring av 2 § lagen om forsok med alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 december 1995 om férsok med alterneringsledighet (1663/1995) 2 §
2 mom., sadant det lyder i lag 1201/1997, som fo6ljer:

28§

Forutsattningar och villkor for alterneringsle-
dighet

Den sammantagna arbetstiden for den eller de
arbetstagare som anstills for tiden for alterne-

ringsledigheten skall vara minst lika ling som -

den ordinarie arbetstiden for den alterneringsle-
dige arbetstagaren. Om en hos arbetsgivaren pa
deltid anstalld person som arbetslos vid en ar-

betskraftsbyrd soker heltidsarbete, och han eller
hon anstills for det arbete som blir ledigt pa
grund av alterneringsledigheten, kan alterne-
ringsledigheten utan hinder av 2 kap. 5 § arbets-
avtalslagen ( / ) ordnas genom att en arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsbyran anstills for
det arbete som pa detta sitt blir ledigt.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om iindring av 4 och 9 § Iénegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 1onegarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 4 § och 9 § 2 mom. som foljer:
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48
Villkor som gidller fordran

Betalning enligt lonegarantin erliggs for
fordringar som grundar sig pd en i arbetsavtals-
lagen ( / ) avsedd arbetstagares anstédllnings-
forhallande och vilkas grund och belopp har
kunnat utredas.
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98§
Maximalt lonegarantibelopp

Av den l6n for vintedagarna som avses i
2 kap. 14 § arbetsavtalslagen betalas hogst det
belopp som enligt 16negarantin betalas fér andra
fordringar som grundar sig pa anstillningsfor-
héllandet.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om idndring av 7 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 ¢ § 1 mom., sddant det ly-

der i lag 1040/1998, som foljer:

7¢§

Om det i de kalenderdr som avses i 7 § ingér
sidan oavlonad sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps- eller fordldraledighet eller vérdle-
dighet som avses i 4 kap. 1 och 3 § arbetsavtals-
lagen ( / ), utrdknas den pensionsgrundande
16nen med avvikelse frdn 7 § sd att sdsom kalen-

derdr beaktas hogst de tio sista av de kalenderér
som inte inbegriper oavlonad tid av nimnda
slag.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av 13 b § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden
(134/1962) 13 b § 2 mom., sddant det lyder i lag 1043/1999, som f6ljer:
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13b§ 3 mom. arbetsavtalslagen ( / ) bestims om ar-
—————————————— betstagares skadestdndsansvar.
Pa skadestindsansvaret for den som &r i ar- EE—
betstagares stidllning skall dock tillimpas vad
som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12 kap. 1 § Denna lag trdder i kraft den 20

Lag

om édndring av 11 a § lagen om pension for konstniirer och siirskilda grupper av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnirer och sérskilda grupper av arbetstagare

(662/1985) 11 a § 2 mom., sddant det lyder i lag 1044/1999, som foljer:

11a§ 3 mom. arbetsavtalslagen ( / ) bestdms om ar-
—————————————— betstagares skadestandsansvar.
Pa skadestandsansvaret for den som dr i ar- —_—
betstagares stdllning skall dock tilldimpas vad
som i 4 kap. skadestindslagen och i 12 kap. 1 § Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 20 a § lagen om pension for lantbruksféretagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 20 a § 2 mom., si-

dant det lyder i lag 1045/1999, som foljer:

20a § 3 mom. arbetsavtalslagen ( / ) bestdms om ar-
—————————————— betstagares skadesténdsansvar.
P3 skadestandsansvaret for den som 4r i ar- —
betstagares stidllning skall dock tillimpas vad
som i 4 kap. skadesténdslagen och i 12 kap. 1 § Denna lag trader i kraft den 20
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Lag

om dndring av 50 § lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 50 § 2 mom., sddant det lyder i
lag 1046/1999, som féljer:

50 § 3 mom. arbetsavtalslagen ( / ) bestims om ar-
—————————————— betstagares skadestandsansvar.
P4 skadestdndsansvaret for den som &r i ar- —_—
betstagares stillning skall dock tillimpas vad
som i 4 kap. skadestandslagen ochi 12 kap. 1 § Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 7 b § lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) 7 b § 1 mom., sddant det lyder i
lag 1671/1995, som foljer:

7b§ 16nen med avvikelse frdn 7 § s att ssom kalen-
Om det i de kalenderdr som avses i 7 § ingdr  derér beaktas hogst de tio sista av de kalenderar
sddan oavlonad sdrskild moderskapsledighet, som inte inbegriper oavldnad tid av nimnda
moderskaps- eller forildraledighet eller virdle-  slag.
dighet som avses i 4 kap. 1 eller 3 § arbetsavtals- & — — — — — — — — — — — — — —
lagen ( / ) eller i 23 eller 24 § statstjéinsteman- _
naforordningen (971/1994), utriknas pensions- Denna lag trédder i kraft den 20 .

Lag

om {indring av 16 a § lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsférsdkring (608/1948) 16 a § 1 och 4 mom., sd-
dana de lyder, 16 a § 1 mom. i lag 1642/1992 och 16 a § 4 mom. i lag 462/1997, som foljer:
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16a§

Har till en arbetstagare pa grund av ett olycks-
fall betalts 16n for sjukdomstid enligt 2 kap. 11 §
arbetsavtalslagen ( / ), 4r dagpenningen for
16nebetalningstiden, dock hogst for den ovan i
16 § 1 mom. ndmnda tiden av fyra veckor, be-
traffande anstédllningsforhédllandet i fraga lika
stor som den betalda l6nen.

Har till en arbetstagare pa grund av ett olycks-
fall som 16n for sjukdomstid med stod av 2 kap.

11 § 1 mom. arbetsavtalslagen betalts endast en
del av 16nen eller har pd grund av permittering
eller av andra motsvarande skél betalts sjuk-
domstidslon for forkortad arbetstid, skall dag-
penningen for hela den tid av arbetsoférmiga
som ingdr i den i 1 mom. ndmnda tiden faststal-
las s& som bestdms i 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om {indring av 1 § familjevardarlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i familjevardarlagen av den 3 april 1992 (312/1992) 1 § 4 mom. som foljer:

1§
Familjevardare

Den som ingdtt ett uppdragsavtal som ndmns i
denna lag stdr inte i sddant anstidllningsforhal-

lande som avses i 1 kap. 1 § arbetsav-
talslagen ( / ) till den kommun eller den sam-
kommun som har ingdtt avtalet.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 92 § lagen om hyra av bostadsléigenhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 mars 1995 om hyra av bostadslidgenhet (481/1995) 92 § 2 mom. som foljer:

92§
Uppsdigningstiden for hyresvirden

Nar arbetsgivaren har hivt arbetsavtalet pa
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ndgon annan grund &n arbetstagarens sjukdom
eller ndr arbetstagaren sjilv har sagt upp arbets-
avtalet eller utan att iaktta uppsidgningstid har
hivt arbetsavtalet utan nidgon orsak som anges i
8 kap. 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( / ) och
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hyresvirden pd grund av att anstdllningsférhdl- om anstillningsférhdllandet har varat minst ett
landet har upphort sdger upp hyresavtalet for ar-  &r, och annars en ménad.
betsbostaden, dr uppsidgningstiden tre ménader, — — — — — — — — — —  —

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 18 december 2000
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