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Riksdagens svar på regeringens proposition med förslag 
till lagar om ändring av 49 § lagen om skydd i arbete, 9 § 
lagen om företagshälsovård och 47 kap. l § strafflagen 

Till riksdagen har överlämnats regeringens · 
proposition nr 22411998 rd med förslag till 
lagar om ändring av 49 § lagen om skydd i 
arbete, 9 § lagen om företagshälsovård och 

47 kap. l § strafflagen. Riksdagen, som i 
ärendet mottagit arbetspolitiska utskottets 
betänkande nr 17/1998 rd, har antagit följan­
de lagar: 

Lag 
om ändring av 49 § lagen om skydd i arbete 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/1958) 49 §, sådan den lyder i lag 

686/1995, som följer: 

49 § 
En arbetsgivare eller en person som avses 

i 3-6 § eller en företrädare för dessa, som 
uppsåtligen eller av oaktsamhet underlåter 
att fullgöra en i denna lag eller i statsrådets 
beslut som utfärdats med stöd av lagen före­
skri ven skyldighet att 

l) utföra förhandsinspektion eller periodisk 
besiktning, 

2) göra en utredning eller göra upp en 
plan, 

3) tillhandahålla eller installera en skydds­
anordning eller l?ersonlig skyddsutrustning, 

4) skaffa tillstand eller göra anmälan som 
gäller arbetet, eller 

5) ge behövliga anvisningar för använd­
ningen av en maskin, ett redskap eller någon 
annan teknisk anordning eller ett ämne som 
är farligt för hälsan, 

skall för arbetarskyddsförseelse dömas till 

böter, om inte strängare straff för gärningen 
föreskrivs någon annanstans i lag. 

På samma sätt döms en person som olovli­
gen eller utan giltigt skäl avlägsnar eller för­
stör en anordning, anvisning eller varning 
som är avsedd att förebygga risk för olycks­
fall eller sjukdom. 

Om straff för dödsvållande och vållande 
av personskada föreskrivs i 21 kap. 
8-11 § strafflagen (39/1889) och framkal­
lande av fara i 21 kap. 13 § strafflagen. 

Om straff för annat brott mot arbetar­
skyddsföreskrifter och för orsakande av 
bristfällighet eller missförhållande som stri­
der mot föreskrifterna och för möjliggörande 
av att ett sådant tillstånd fortgår föreskrivs i 
47 kap. l § strafflagen. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 

Lag 
om ändring av 9 § lagen om företagshälsovård 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till 9 §lagen den 29 september 1978 om företagshälsovård (74311978), sådant detta 

lagrum lyder i lag 69411995, ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 
4 mom., som följer: 
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9 § 

Straff 
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som avses i 7 § l mom., skall för underlå­
tenhet att ordna företagshälsovård dömas 
till böter. 

En arbetsgivare eller en företrädare för 
denne, som uppsåtligen eller av oaktsamhet 
underlåter att ordna sådan företagshälsovård Denna lag träder i kraft den 199 . 

Lag 

om ändring av 47 kap. l § strafflagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till 47 kap. l § strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889), sådant detta lagrum 

lyder i lagarna 578 och 1010/1995, ett nytt 3 mom. som följer: 

47 kap. 

Om arbetsbrott 

l § 

Arbetarskyddsbrott 

Enstaka förseelser mot arbetarskyddsbe-
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stämmelsema som i arbetarskyddshänseende 
kan anses vara ringa och som avses i 49 § 
lagen om skydd i arbete (299/1958) eller 9 § 
lagen om företagshälsovård (743/1978) be­
traktas dock inte som arbetarskyddsbrott 

Denna lag träder i kraft den 199 . 


