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Riksdagens svar på regeringens proposition med förslag 
till lag om ändring av kommunallagen 

Till riksdagen har överlämnats regeringens 
proposition nr 112000 rd med försla~ till lag 
om ändring av kommunallagen. Rtksdagen 
har i ärendet mottagit förvaltningsutskottets 
betänkande nr 9/2000 rd. 

Riksdagen förutsätter att regeringen utifrån 
en trepartsberedning med det snaraste läm­
nar en proposition till riksdagen med förslag 

till en lag lik statstjänstemannalagen 
(75011994) om kommunala tjänsteinnehava­
res ställning, där regeringen med iakttagan­
det av samma skrivsätt som i statstjänste­
mannalagen sammanför samtliga bestämmel­
ser om den rättsliga ställningen för kommu­
nala tjänsteinnehavare. 

Riksdagen har antagit följande lag: 

Lag 

om ändring av kommunallagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) nya 44 a och 44 b § som föl­

jer: 

44 a§ 

Tjänsteutövningsskyldighet 

En tjänsteinnehavare skall sköta de uppgif­
ter som hör till tjänsten på behörigt sätt, 
utan dröjsmål och med iakttagande av gäl­
lande lagstiftning och andra bestämmelser. 

En tjänsteinnehavare skall undvika allt 
som strider mot objektivitet eller mot ett 
sådant förfarande som skäligen kan krävas 
av en tjänsteinnehavare i hans eller hennes 
ställning. 
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44 b§ 

Förflyttning av en tjänsteinnehavare till en 
annan tjänst 

En tjänsteinnehavare kan förflyttas till en 
annan tjänst eller ett annat tjänsteförhållan­
de, förutsatt att hans eller hennes ställning 
som ordinarie, tjänstförrättande eller tillfällig 
tjänsteinnehavare eller som innehavare av en 
tjänst som huvud- eller bisyssla inte ändras, 
om 

l) det finns grundad anledning i anknyt-
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ning till en omorganisering av verksamheten 
eller uppgifterna och tjänsteinnehavarens 
ordinarie lön inte sjunker eller tjänsteinne­
havaren har gett sitt samtycke till förflytt­
ningen, 

2) tjänsteinnehavarens arbetsförmåga är 
nedsatt så att han eller hon inte längre för­
mår sköta sina tjänsteuppgifter på behörigt 
sätt eller genom förflyttningen kan förhind-
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ras att tjänsteinnehavarens arbetsförmåga blir 
nedsatt eller återställandet av tjänsteinneha­
varens nedsatta arbetsförmåga kan främjas, 
eller om 

3) det finns något annat godtagbart skäl 
och tjänsteinnehavaren har gett sitt samtycke 
till förflyttningen. 

Denna lag träder i kraft den 2000. 


