Svar pa skriftligt sporsmal SSS 111/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om ldroavtalsutbildning for personer med
intellektuell funktionsnedsittning

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga spdrsmal SS 111/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Merja Maikisalo-Ropponen /sd m.fl.:

Hur tinker regeringen stirka méjligheten till ldroavtalsutbildning for personer med intel-
lektuell funktionsnedsdttning och

hur tdnker regeringen agera for att antalet arbetstrinare ska kunna utokas och revidera
lagen sd att studier genom ldroavtal i framtiden ska kunna bedrivas med arbetsveckor om
18 timmar?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Inom yrkesutbildning utarbetas en personlig utvecklingsplan for kunnandet (PUK) for varje stu-
derande. Vilfungerande, studentorienterad och dokumenterad personlig anpassning lagger grun-
den for att de studerande ska f& den undervisning, handledning och annan stédverksamhet de
behover med tanke pa vars och ens mal, forutséttningar och livssituation. I samband med att den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet gors upp och uppdateras, forsdkrar man sig tillsam-
mans med studeranden, utbildningsanordnaren och i den utstrickning som krévs ocksa med ar-
betsgivaren och andra samarbetspartner att studierna genomfors pa sitt och i larmiljéer som ar
dndamalsenliga med tanke pé de studerande och arbetslivet.

Utgédende fran den studerandes kompetensbehov planeras och genomfors forviarvandet av kun-
nande vid behov genom utbildning pa arbetsplatsen, det vill sdga laroavtalsutbildning eller utbild-
ning genom utbildningsavtal. I regel planeras forviarvandet av kunnande individuellt for varje
studerande och med hénsyn till vilken 14rmiljé som ar lampligast for var och en. Detta inkluderar
laroavtalsutbildning, och studerande med intellektuell funktionsnedséttning utgdr inget undantag
till denna regel. Mojligheterna for dessa studerande att delta i ldroavtalsutbildning baserar sig
enligt samma villkor som for alla studerande inom yrkesutbildning pa det kompetensbehov och
den lampligaste 1armiljo som faststills i studerandens personliga plan for utveckling av kunnan-
det. Mojligheten till ldroavtalsutbildning bedoms alltsd individuellt for varje studerande. Det &r
utbildningsanordnarens uppgift att vid planering av laroavtalsutbildningen se till att studeranden
har tillrackliga fardigheter och forutséttningar for sadant forvirvande av kunnande som huvud-
sakligen sker pa en arbetsplats genom praktiska arbetsuppgifter. Utbildningsanordnaren ska dess-
utom se till att arbetsplatsen uppfyller kraven i lagstiftningen pa det som krivs av laroavtalsut-
bildning, exempelvis i frdga om arbetsredskap, arbetsuppgifter som mdjliggor forviarvande av
kunskap och en arbetsplatshandledare for den studerande. Mojligheten till 14oravtalsutbildning
avgors for alla yrkesstuderande, inklusive studerande med intellektuell funktionsnedséttning, av
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den studerandes kompetensbehov, fardigheter och forutséttningar, liksom éven av forutséttning-
arna pé arbetsplatsen.

En viktig utgangspunkt for laroavtalsutbildning ar att genom praktiska arbetsuppgifter skaffa sa-
dan kompetens som krévs i examensgrunderna, och det i enlighet med maélen i varje studerandes
personliga utvecklingsplan for kunnande. Inom ldroavtalsutbildning ska veckoarbetstiden 1 ge-
nomsnitt vara minst 25 timmar, vilket motsvarar definitionen av studier pa heltid enligt lagen om
studiestdd. De studerande med intellektuell funktionsnedséttning som exempelvis orkar med stu-
dier pé heltid, klarar i regel ocksa av en arbetstid pd minst 25 timmar i genomsnitt inom léroav-
talsutbildningen.

De som far invalidpension far vid sidan om pensionen tjdna minst upp till garantipensionsbelop-
pet. Om inkomstgransen overskrids, blir pensionen vilande och utbetalningen uteblir alltsé. Pens-
ionstagaren forlorar emellertid inte sin pensionsritt. Om pensionen diremot forblir vilande oav-
brutet i 6ver tva ar, upphor pensionsritten. Vid social- och hilsovardsministeriet bereds ett projekt
enligt regeringsprogrammet, dér en linjar modell for partiell invalid- och sjukpension planeras. I
modellen anpassas partiell invalid- eller sjukpension till inkomster sa att pensionen, om inkoms-
ten overskrider inkomstgransen, minskar gradvis, det vill sdga linjart. Modellen skulle ocksé pa-
verka sammanjamkningen av full invalid- eller sjukpension med inkomster sa att pensionen inte
helt uteblir om inkomsterna dverskrider inkomstgransen. Lagéndringarna kan tréda i kraft tidigast
frén och med borjan av 2023.

I enlighet med statsminister Marins regeringsprogram genomfors ett program for arbetsformaga
bland partiellt arbetsfora i syfte att hjdlpa dem att finna sysselsdttning. Som ett led i programmet
inleds forsoksprojekt for att ta i bruk verkningsfulla tjdnster och verksamhetsmodeller. Program-
met for arbetsforméga syftar till att underlitta sysselséttning bland partiellt arbetsfora, forbygga
langvarig arbetsloshet och arbetsoférmaga och forbattra delaktigheten i arbetslivet bland personer
med svag stéllning pé arbetsmarknaden.

Programmet forverkligas i samarbete mellan social- och hilsovardsministeriet (SHM) och arbets-
och néringsministeriet (ANM). ANM bér huvudansvaret for programmet. Vid SHM genomfors
programmet inom ramen for projekt som beviljas statsunderstod. Bland annat ar det tinkt att stats-
understdd ska beviljas projekt for utokad tillimpning av arbetstrining som sysselséttningsstdd for
personer med partiell arbetsforméga. Personer med intellektuell funktionsnedsattning &r en bety-
dande grupp vars sysselsittningsgrad dr avsedd att frimjas pa detta sitt. I projekt som ges stats-
understod kartldggs ocksé faktorer som framjar eller hindrar sysselsdttning av personer med par-
tiell arbetsforméga, och pa sa sétt inhdmtas information om eventuella behov av revidering av
lagstiftningen.

Helsingfors 15.4.2020

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



