Svar pa skriftligt spérsmal SS 116/2015 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om rattvisa i lararnas I6nesattning och om
att 6ka lIonejamlikheten mellan larare

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Herr talman, till den minister som
saken galler 6versant foljande skriftliga spérsmal SS 116/2015 rd undertecknat av riksdagsle-
damot Vesa-Matti Saarakkala/saf:

Ar regeringen medveten om den orattvisa lonesattningspraxisen inom utbildningssek-
torn, dar det for bevisligen samma arbete betalas olika 16n och dar man & andra sidan
genom myndighetsbeslut i anslutning till tjanstledigheter uppratthaller en osund och
felaktig praxis genom att belona larare for arbete som inte utforts och pa motsvarande
satt straffa for flit och utfort arbete, samt

har regeringen beredskap att vidta atgarder genom lagstiftning till exempel i samband
med forhandlingarna om samhallskontrakt genom att infoéra andringar i till exempel
lagstiftningen géllande tjanstledighet eller aterlansera den gamla praxisen dar lararnas
nuvarande arliga I6nesumma periodiseras for utbetalning bara for de manader da ele-
verna erbjuds utbildning i skolorna under till exempel minst fem dagar under det att
skolornas sommarledighet ar ledighet utan 16n, sa att frestelsen for larare i tjanst att
soka tjanstledigheter under skolornas sommarledighet férsvinner?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt 26 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en tjansteinnehavare pa ansokan bevil-
jas befrielse for viss tid fran skotseln av tjansteuppgifterna, antingen helt eller delvis. Nar en
tjansteinnehavare beviljas tjanstledighet anstélls en vikarie i hans stélle, om det behdvs for att
skotseln av uppgifterna.

Tjanstledigheter som beviljas tjansteinnehavare grundas i huvudsak pa lagstiftning samt tjanste-
och arbetskollektivavtal. Sadana ledigheter &r bl.a. foraldraledighet, vardledighet och studiele-
dighet. Arbetsgivaren har i dessa fall inte provningsréatt nar det géller att bevilja tjanstledighet
eller sa ar provningsratten begransad genom lag eller avtal. Nar en ordinarie tjansteinnehavare
beviljas tjanstledighet, har inte arbetsgivaren majlighet att anstélla en vikarie for ndgon annan
tid &n under den sokta och beviljade tjanstledigheten. Anstéllning under viss tid kan bara goras
pa grunder som bestams i lag. Detta har lett till att kommunerna inte har kunnat anstélla vika-
rier under sommaren, om den ordinarie tjinsteinnehavaren har utnyttjat sin ratt till tjanstledighet
sd att tjanstledighet inte har sokts for sommaren.
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Semesterersattningen for kommunal utbildningspersonal bestams enligt det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet for utbildningspersonal. Baserat pa det har en visstidsanstalld larare
utbver semesterpenning ratt till semesterdagersattning, som bestams enligt tjanstgoringstidens
langd och motsvarar som mest 20 dagars erséttning. Dessutom har aven larare som anstallts for
viss tid en normal ratt till semesterpenning. Den ndmnda semesterdagersattningen kompenserar
vikarierande larares ersattningar under sommartiden och Gverstiger den niva som dverenskom-
mits pa den allménna arbetsmarknaden.

L6ne- och andra ersattningsfragor hor till de fragor som man kommer 6verens om i tjanste- och
arbetskollektivavtal. Det &r mojligt att komma éverens om larares I6neutbetalningar och ersatt-
ningar avvikande fran gallande avtal genom ett normalt férhandlingsférfarande mellan lararnas
fackorganisation OAJ och kommunarbetsgivarna KT.

Vid jamforelse av stallningen for larare i tjansteforhallande och visstidsanstallda larare ska det
observeras att en larare i tjansteforhallande kan vara skyldig att skéta tjansteuppgifter dven un-
der tjanstledighet.

Helsingfors den 26 augusti 2015

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen



