Svar pa skriftligt spérsmal SSS 138/2018 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om arbetssakerheten inom den prehospi-
tala akutsjukvarden

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 138/2018 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Eerikki Viljanen/cent:

Hur tryggas sakerheten for personer som utfér akutvard och planeras andringar i straffla-
gen s att straffen for garningar mot akutvardare jamstélls i straffskalan med straff for
valdsamt motstand mot tjansteman?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Inom akutvarden utfors synnerligen kravande arbete under ofta mycket varierande férhallanden.
Sé& som i allt arbete som man later utfora ar det aven inom akutvarden arbetsgivaren som i forsta
hand ansvarar for arbetarskyddet. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsplatsen ar trygg och sund
for arbetstagaren. Utgangspunkten for arbetarskyddslagen &r att arbetsplatserna pa eget initiativ
framjar sakerheten och halsan i arbetet. Arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgarder for att utreda
och avvarja olycksfall, olagenheter i fraga om halsan och andra farliga situationer.

| akutvarden och naturligtvis i samband med andra arbetsuppgifter inom halsovarden har en for-
hojd risk for vald och hot om vald identifierats. Inom halsovarden har man utvecklat handlings-
modeller och myndighetssamarbeten i syfte att minska riskerna. Myndighetssamarbetet i manga
situationer dar risken for vald ar sarskilt hog forloper friktionsfritt mellan yrkeskunniga inom
halsovarden och polismyndigheten sa att polismyndigheten sakrar tryggheten innan vardatgar-
derna genomfors och vid behov aven medan varden pagar, vilket for sin del avsevart minskar
arbetarskyddsriskerna for akutvardspersonalen.

Ett sadant projekt for andring av lagstiftningen som avses i det skriftliga sporsmalet pagar inte for
narvarande. En eventuell andring av straffbestimmelserna i brottslagstiftningen skulle i sig inte
ha direkta effekter sékerheten i arbetet for akutvardspersonalen. Det &ar endast begransat mojligt
att paverka forebyggandet av plétsliga och 6verraskande valdssituationer genom lagstiftningen.
Viktigt ar att man med hjalp av arbetsgivarens riskhanteringsatgarder och ett fungerande myndig-
hetssamarbete stravar efter att férebygga att halsovardspersonalen utsatts for vald.

Enligt 16 kap. 1 § 1 mom. om valdsamt motstand mot tjansteman i strafflagen ska 1) den som
anvander eller hotar anvanda vald for att tvinga en tjansteman till eller hindra honom fran en
tjansteatgard som innefattar utdvning av offentlig makt, 2) annars med anledning av en sadan
tjansteatgard anvander eller hotar anvanda vald mot den tjansteman som vidtar atgarden, eller 3)
anvander vald mot en tjansteman eller en person som star i sadant forhallande till honom som
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avses i 15 kap. 10 & 2 mom. for att hamnas for en sadan tjansteatgard for valdsamt motstand mot
tjansteman démas till fangelse i minst fyra manader och hogst fyra ar.

1-31 tillampningsbestdmmelsen i 16 kap. 20 § 1 och punkt 5 i strafflagen foreskrivs vilka personer
som jamstalls med tjansteman nér 16 kap. 1-3 § i strafflagen tillampas. | samtliga fall galler mot-
stand som avses i 16 kap. 1 § i s& som narmare framgar av paragrafen om brottsrekvisit en tjans-
teatgard som innefattar utévning av offentlig makt. Det ar salunda det vasentliga rekvisitet i straff-
bestammelsen gallande valdsamt motstand mot tjansteman. Det ar motiverat att uttryckligt uto-
vande av offentlig makt som ingar i myndighetsverksamhetens kérna skyddas genom straffratts-
ligt sarskilda regleringar.

Nar det géller tillampningen av straffregleringen sa som avses i 16 kap. 1 § i strafflagen ar den
person vilkens stallning som tjansteman som ar féremal for garningen inte avgorande eller till-
racklig. En tjanstemans faktiska verksamhet ar inte utévande av offentlig makt.

Ut6vande av vald har stadgats vara straffbart i bestammelser om allméanna misshandelsbrott i 21
kapitlet om brott mot liv och hélsa i strafflagen. Misshandelsbrott har utifran allvarlighetsgraden
delats in i tre garningsformer: lindrig misshandel (78 ) som straffas med béter, misshandel (5 §)
med straffskalan béter eller fangelse i hogst 2 ar och grov misshandel (6 8) med straffskalan 1-
10 ars fangelse. En person kan alltsa domas till fangelse for misshandel.

Forutom bland personer som utfor akutvardsarbete &r det ocksa i manga andra yrkesgrupper tyvarr
mojligt att en person utsatts for storning och vald i sina arbetsuppgifter. Det har beror inte heller
direkt pa om det ar fraga om ett tjanste- eller arbetsforhallande eller om personen star i tjanstefor-
héllande till en offentligt sammanslutning eller en annan arbetsgivare. Aven i samband med fri-
villigt arbete kan man utsattas for stérning och vald.

Straffet ska i enlighet med den allménna principen for faststillande av straff i 6 kap. 4 § i straff-
lagen matas ut s att det star i ett rattvist forhallande till hur skadligt och farligt brottet ar, motiven
till garningen samt garningsmannens av brottet framgaende skuld i évrigt. Domstolarna ska nar
de faststaller pafoljder for till exempel misshandel beakta omstandigheter och géarningsbeskriv-
ningar som paverkar forfarandets straffvarde i enlighet med 6 kap. 4 § i strafflagen. Till exempel
misshandel som riktas mot en person som utfor sin arbetsuppgift och som darfor ar i en sarbar
eller forsvarslos stéllning kan vara en omstandighet som beaktas nér straffet bestams.

Vald som riktar sig mot en person som utfor arbetsuppgifter har dessutom sarskilt beaktats i be-
stammelsen om atalsratt i 21 kap. 16 § i strafflagen. Enligt paragrafens 1 mom. 3 punkt far akla-

garen vacka atal aven vid lindrig misshandel om gérningen riktades mot en person pa grund av
hans eller hennes arbetsuppgifter och gérningsmannen inte hor till arbetsplatsens personal.

Personer som utfor akutvardsarbete kan salunda fa skydd i olika situationer via ett flertal allmanna
straffbestaimmelser i strafflagen.

Helsingfors 8.5.2018

Social- och halsovardsminister Pirkko Mattila



