Svar pa skriftligt sporsmal SSS 147/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om tillimpning av den allménna gruppun-
dantagsforordningen i samband med lonesubventionsreformen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversédnt foljande skriftliga sporsmél SS 147/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Suna Kymaildinen/sd:

Hur dmnar regeringen beakta den allmdnna gruppundantagsforordningen i samband med
l6nesubventionsreformen och

hur dmnar regeringen sdkerstdilla att forutsdttningarna for sysselsdttning for arbetslosa
arbetssokande och partiellt arbetsfora inte dventyras i strdvan att uppfylla de krav som
bestimmelserna i gruppundantagsforordningen stdller?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

I samband med beredningen av I6nesubventionsférordningen har Europeiska unionens regler om
statligt stod inklusive kraven som stélls i den allminna gruppundantagsforordningen for statliga
stod (kommissionens forordning (EU) nr 651/2014) analyserats i omfattande utstrackning. I arti-
kel 32 3 punkten i gruppundantagsférordningen forutsétts att den 16nesubventionerade rekryte-
ringen, jdimfort med genomsnittet de foregadende tolv manaderna, inte medfor en nettodkning av
antalet anstédllda i1 det berdrda foretaget maste arbetsplatserna ha blivit vakanta efter frivillig upp-
sdgning, funktionshinder, pension av aldersskil, frivillig minskning av arbetstid eller lagenligt
avskedande pa grund av forsummelse och inte till f6ljd av uppségningar. Enligt de tolkningsan-
visningar som kommissionen har gett ar syftet med bestimmelsen att sikerstilla att en ny arbets-
tagare inte anstills med 16nesubvention for en arbetsuppgift fran vilken en ordinarie arbetstagare
nyligen har sagts upp pé grund av ekonomiska eller produktionsmaéssiga orsaker. I samband med
l6nesubventionsreformen har det faststéllts att den nuvarande forfattningen géllande offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice som forutsétter att uttryckligen den uppsagda arbetstagaren ska
ateranstillas innan ans6kan om lonesubvention ldmnas ar en stringare fOrutséttning dn regle-
ringen i gruppundantagsforordningen och salunda utesluts vissa arbetsgivare ur 16nesubventions-
arrangemanget jaimfort med en situation i vilken endast villkoren i gruppundantagsforordningen
tillampas.

Stravan &r att i beredningen av reformen utreda vad som de facto har avsetts med nettodkning av
antalet anstillda i gruppundantagsforordningen jamfort med genomsnittet under en bestamd pe-
riod och hur termen foretag har anvénts i artikeln eller termen driftsstélle i 2 artikel 32 punkten i
gruppundantagsforordningen ska tolkas.
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I beredningen av reformen av I6nesubventionen har Europeiska unionens reglering om Iénesub-
vention utretts och mélet dr att i reformen utarbeta en &ndamélsenlig helhet géllande l6nesub-
ventionssystemet.

Helsingfors 26.3.2020

Arbetsminister Tuula Haatainen



