Svar pa skriftligt sporsmal SSS 172/2022 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om sporsméil om regeringens atgiarder for
att stodja sysselsittningen inom kreativa branscher och bland nyutexa-
minerade kulturarbetare

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller dverséant foljande skriftliga sporsmél SS 172/2022 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Pia Lohikoski /vénst:

Vad dmnar regeringen gora for att forbéttra sysselsittningen inom de kreativa branscherna
och 1 synnerhet for att stodja sysselsattningen bland nya kulturarbetare som utexaminerats
mitt bland nedstdngningarna under coronapandemin?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

I statsminister Sanna Marins regeringsprogram (2019) har frimjandet av kreativa branscher lyfts
fram som ett av spetsomraddena. Dér har man antecknat att arbetsplatserna inom de kreativa
branscherna okar, andelen av bruttonationalprodukten dkar och arbetstagarnas arbetsforutsatt-
ningar forbéttras. [ programmet ndmns inrédttandet av Creative Business Finland som stdd for till-
vaxten inom de kreativa branscherna, pdskyndande av branschernas tillvixtorientering samt stod-
jande av fornyelse som motsvarar framtidens utmaningar.

De kreativa branscherna har blivit viktigare for nationalekonomin och sysselsittningen &n manga
traditionella branscher inom néiringslivet och industrin. Enligt en publikation i fardplanen for den
kreativa ekonomin utgdr de kreativa branscherna néstan 4 procent av bruttonationalprodukten i
Finland. De kreativa branschernas andel av bruttonationalprodukten dr dock mindre i Finland 4n
i de Ovriga nordiska ldnderna och ldgre dn genomsnittet for virdedkningen av EU-ldndernas brut-
tonationalprodukt (7 %).

I regeringsprogrammet konstateras att omvalvningen inom arbetet och digitaliseringen inverkar
sd att arbetsplatser forsvinner, men samtidigt uppstar nya, mer produktiva branscher, foretag och
arbetsuppgifter. Aven globala fenomen sdsom klimatférindringen eller coronapandemin medfor
stora strukturella fordndringar i féltet for kreativ ekonomi.

For att uppnad malen i regeringsprogrammet inledde arbets- och niringsministeriet tillsammans
med undervisnings- och kulturministeriet arbetet med férdplanen for den kreativa ekonomin hos-
ten 2019. Féardplanen for den kreativa ekonomin granskar tillvixt- och utvecklingsméjligheterna



i tre centrala verksamhetsmiljoer som utnyttjar kreativ kompetens med tanke pé utvecklingen av
affarsverksamheten. Dessa dr 1) innehéll som ska dupliceras, 2) kreativt kunnande som en tjinst
med mervirde for kunder och 3) evenemang och unika produkter som vid utvidgning till alla
upplevelser utanfor den kreativa ekonomin omfattar verksamheten inom evenemangsbranschen
som helhet.

Projektet Creative Business Finland vid Business Finland, vilket avses i regeringsprogrammet,
har med hjilp av flera utredningsarbeten kartlagt hindren for tillvixt och sysselséttning i foretag
inom de kreativa branscherna. Centrala hinder for uppkomsten av nya arbetsplatser dr 6vergangen
till nya verksamhetsmodeller inom hela den kreativa ekonomin till foljd av den snabbt framskri-
dande omvélvningen. P4 basis av detta borde satsningarna styras till att identifiera nya yrken och
kompetensomraden samt till ett titare samarbete mellan arbetsgivare och laroanstalter.

Pa basis av utredningen inleddes en dialog mellan arbetsgivarna inom den audiovisuella bran-
schen och medierna samt ldroanstalterna hosten 2020. Med hjilp av detta har man redan kunnat
fornya nétverken och utbildningen i samarbete med bade Utbildningsstyrelsen och NTM-cen-
tralerna sé att de motsvarar arbetslivets behov. Motsvarande samarbete behdvs ocksd med andra
kreativa och kulturella branscher. Arbets- och néringsministeriets branschspecifika néringspoli-
tiska arbete inom den kreativa ekonomin fortsétter att bygga upp nétverken och dialogen tillsam-
mans med undervisnings- och kulturministeriet och aktérerna inom sektorerna. For att forbattra
arbetslivets kvalitet dr det ocksé viktigt att stérka kompetensen inom produktion och ledning.

Coronapandemin som bdorjade i borjan av 2020 tvingade aktorer inom de kreativa branscherna att
snabbt utveckla nya sitt att na publiken och fa nytt arbete for att &terhdmta sig frdn coronapande-
min. Digitala tjanster och nya arbetsformer &r en viktig del av denna fornyelse. Uppndendet av
maélen forutsétter bland annat att samarbetet mellan strukturerna inom de kreativa branscherna
och olika aktdrer i ett omfattande nétverk utvecklas sé att det motsvarar kraven i en fordnderlig
verksamhetsmiljo.

I Finlands program for hallbar tillvixt 2021-2024, som finansieras av Europeiska unionen, ge-
nomfors dtgirderna i fardplanen for kreativ ekonomi bade av Business Finland och undervisnings-
och kulturministeriet. De centrala malen i atgirdsprogrammen géller sérskilt de nya tillvaixtmoj-
ligheterna som digitaliseringen medfor for de kreativa branscherna. Genom de forsta ansdkning-
arna har man redan finansierat projekt vars mal 4r bland annat riksomfattande strukturell fornyelse
av den audiovisuella branschen och musikbranschen for att erbjuda hallbara arbetsmdjligheter for
experter inom de kreativa branscherna.

Av EU:s strukturfondsprogram som haller p4 att inledas r programmet for innovationskompetens
inom kreativa branscher och kulturbranscher ocksa ett centralt verktyg for att stoda identifieringen
och fornyelsen av kompetensbehoven. Ménga arbetsmdjligheter och uppgiftsbeteckningar &ér nya
och forutsitter att man skapar en ny ordlista for att mojliggéra matchningen mellan arbetstillféllen



och motsvarande kompetens. Dessa behov har identifierats inom de kreativa branscherna sarskilt
i fréga om innehéll som Gverfors till digitala plattformar inom den audiovisuella branschen, musik
och design.

En forutsittning for héllbar sysselséttning ar att foretagen och andra aktdrer inom branschen for-
nyas for att fungera i den omvalvande verksamhetsmiljon.

Helsingfors 22.4.2022

Néringsminister Mika Lintila
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