Svar pa skriftligt spérsmal SSS 174/2020 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om uppfoljning och granskning av yrkes-
skolereformen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, &rade talman, till den minister
som saken galler, 6versant foljande skriftliga spérsmal SS 174/2020 rd undertecknat av riks-
dagsledamot Jari Myllykoski/vf:

Hur beddmer ministern yrkesutbildningens nuldage med sarskild hansyn till genomférandet
i praktiken av individuella studieplaner, sdsom avses i lagen och forordningarna,

pa vilket satt kan man utoka kontrollen av utvecklingsplaner for det personliga kunnandet
pa annat satt an att mojligtvis ingripa pa efterhand och

pa vilket satt har man tagit hansyn i verksamheten till karaktaren av de sa kallade perso-
naluthyrningsforetagens affarsverksamhet i ett Iage av undersysselsattning?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

En fungerande, studerandecentrerad och dokumenterad individualisering ligger som grund till att
studerande far den undervisning, handledning och annat stéd som de beh6ver, pa ett sitt som ar
anpassat till varje studerandes malsattningar, forutsattningar och livssituation. Detta forutsatter
att vi moter studerande som individer och att resurserna kan riktas till dem som behdver stod i
sina studier. Uppgorandet och uppdateringen av en personlig utvecklingsplan for kunnande
(PUK), tillsammans med studeranden och utbildningsanordnaren, sékerstéller att studierna ge-
nomfors i for studeranden och arbetslivet andamalsenliga studiemiljoer och pa ett andamalsenligt
sétt.

Undervisnings- och kulturministeriet foljer upp genomférandet av yrkesskolereformen och per-
sonliga utvecklingsplanerna for kunnande, bland annat genom systematisk insamling av respons
fran studerande. Utbildningsanordnarna har samlat in nationell feedback fran studerande sedan
1.7.2018. Studerande svarar anonymt pa en nationell enkat tva ganger under sin studietid. Enligt
enké&terna fungerar personliga utvecklingsplanerna fora kunnande (PUK) minst sagt bra (medel-
vardet i fragorna om PUK ar minst 3,5/5). Det aterstar dock utvecklingsarbete for utbildningsan-
ordnarna i uppgorandet av PUK. Studerande upplever att de inte tillrackligt kan paverka valet av
examensdelarna eller inldrningsmiljoerna. Dessutom upplever studerande att identifiering och er-
kannande av kunnande som inforskaffats tidigare eller annanstans maste forbattras. Av detta skal
beviljade undervisnings- och kulturministeriet ar 2019 sammanlagt omkring 17,8 miljoner euro i
strategifinansiering till anordnarna av yrkesutbildningar till PUK-processen och till utveckling av
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kunnande i anknytning till tjansteprocessen i utbildnings- och laroavtal. Ministeriet har vidare
planer pa att annu under denna var starta ett utvecklingsprogram for yrkesutbildningens kvalitet
och jamstélldhet dar man allokerar finansiering aven till forstarkning av individualiseringen. Syf-
tet ar att ta i bruk gemensamt utvecklade och goda verksamhetsmodeller och god praxis fran tidi-
gare utvecklingsprojekt, hos alla anordnare av yrkesutbildningar.

Utbildningsanordnarna har majlighet att folja genomforandet av PUK ocksa med hjalp av ePUK.
ePUK -tjansten sakrar ocksa samstammigheten av olika utbildningsanordnares PUK -uppgifter
nar det galler innehallet av uppgifter i tjansten, eftersom tjansten kraver ett gemensamt uppgifts-
innehall. Genom ePUK kan studerande se sina egna ePUK -uppgifter och kan dela dessa. Utbild-
ningsanordnaren ser sina egna studerandes ePUK -uppgifter och kan férmedla dessa till den an-
svariga pa arbetsplatsen. Den ansvariga pa arbetsplatsen kan se uppgifterna for den studerande
vars arbetsplatshandledare eller kunskapsutvérderare han eller hon utndmnts till. Undervisnings-
och kulturministeriet kan fa uppfoljningsuppgifter om genomférandet av PUK fran Utbildnings-
styrelsens datalager. Med ePUK -tjansten har utbildningsstyrelsen forbattrade mojligheter att fa
nationell uppféljningsinformation om uppgorandet av PUK samt innehallet och tidpunkten for
kunskapsforvarvandet och pavisning av kunnande. Denna uppfoljningsinformation kan utnyttjas
i handledningen i branschen.

ePUK har tagits i bruk fran och med 1.5.2019. Numera har nastan alla anordnare av yrkesutbild-
ningar overfort PUK -uppgifter till informationsresursen. | informationsresursen finns dock end-
ast begransade grunduppgifter om studerandes PUK -uppgifter. Endast en del av utbildningsan-
ordnare har éverfort mera fullstandiga uppgifter om innehallet i PUK till informationsresursen..
Detta beror pa att leverantérerna av studieadministrationssystem inte kunnat fardigstalla systemen
till ett sadant skick att det vore mojligt att dverfora heltackande PUK -uppgifter till den nationella
informationsresursen genom granssnittet. Undervisnings- och kulturministeriet har planer pa att
vidareutveckla digitala l6sningar till stod for individualiseringen, i samarbete med Utbildnings-
styrelsen, utbildningsanordnare och leverantdrer av studieadministrationssystem.

| personaluthyrningsforetag, sasom i alla utbildnings- och laroavtal med arbetsplatser, ska utbild-
ningsanordnaren forsakra sig om att lagstiftningens forutsattningar for forvarvandet av kunnande,
som baserar sig pa laroavtalsutbildning eller utbildningsavtal, uppfylls. Laroavtalsutbildningen
baserar sig a ett skriftligt, tidsbegransat avtal mellan studeranden och arbetsgivaren, och arbets-
givaren kan ocksa vara ett personaluthyrningsforetag. | laroavtalsutbildningen ska huvuddelen av
kunnandet, i genomsnitt minst 25 timmar i veckan, kunna forvarvas pa arbetsplatsen genom prak-
tiska arbetsuppgifter. | inhamtandet av kunskaper som baserar sig pa ett utbildningsavtal gor ut-
bildningsanordnaren ett skriftligt avtal med representanten for arbetsplatsen i fraga och utbild-
ningsavtalet ska dverlamnas till studeranden for kdannedom. Studerandens kunskapsmal framgar
av PUK som ska biléggas l&ro- eller utbildningsavtal till de delar som berér laroavtals- eller ut-
bildningsavtalsutbildning. | l&roavtals- och utbildningsavtalsutbildning utgdrs och uppdateras
PUK tillsammans med studeranden och utbildningsanordnaren samt arbetsgivaren. De praktiska
arbetsuppgifter genom vilkas utférande studeranden kan nd det kunnande som ar malet, ska
framga av PUK. Av PUK ska framga pa vilka utbildningsarbetsplatser och vilket kunnande enligt
examensgrunderna inhdmtas och pavisas vid respektive tidpunkt (dag eller mellan datumen). Om
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arbetsgivaren enligt arbetsavtalslagen flyttar dver en arbetare, med dennas medgivande, till ett
annat foretag (brukarforetag), ar utbildningsanordnaren skyldig att forsakra sig om att forutstt-
ningarna i laroavtalsutbildningen blir uppfyllda dven for brukarforetagets del, och att uppdatera
PUK som finns som bilaga till laroavtalet, till respektive delar. Arbetsgivaren kan inte ensidigt
gora andringar i laroavtalet eller dess bilaga, PUK.

Utbildningsanordnaren ska se till att utbildningsarbetsplatsen (i detta fall brukarféretaget och inte
personaluthyrningsforetaget), dar praktiska arbetsuppgifter utfors, har tillrdcklig produktions- och
tjansteverksamhet, nddvéandiga arbetsredskap och en personal som ar kompetent i sin yrkeskun-
skap, uthildning och arbetserfarenhet. Detta med tanke pa en utbildning enligt examensgrunderna
eller PUK och anordnandet av yrkesprov. Pa uthildningsarbetsplatsen (=pa brukarforetaget dar
praktiska arbetsuppgifter utfors) ska man utndmna en i sin yrkeskunskap, utbildning och arbets-
erfarenhet kompetent ansvarig arbetsplatshandledare at studeranden. Arbetsplatshandledaren ska
de facto kunna skota sitt handledarskap pa den arbetsplats dar studeranden utfor praktiska arbets-
uppgifter och férvarvar kunnande. Studeranden har rétt till sadan undervisning och handledning
i olika inlarningsmiljoer som mojliggor uppfyllandet av yrkeskunskaps- och andra kunskapskra-
ven enligt examens- och utbildningsgrunderna.

Nationella centret for utbildningsutvérdering, Karvi, har tva pagaende utvérderingar. Dessa kom-
mer att producera vardefull information om genomférandet av den individuella studiegangen och
arbetsplatsutbildningen och utvecklingsbehoven inom yrkesutbildningen. Utvéarderingen av den
individuella studiegangen genomfors under aren 2020 - 2022. Den kommer att ge information om
hur praxis i samband med individualisering, identifiering och erk&nnande av kunnande samt hand-
ledning och studerandes valmajligheter forverkligas. Som en del av utvarderingen av férverkli-
gandet av den individuella studiegangen utvarderas ocksa anordnandet av sarskilt stod i yrkesut-
bildningen. En djupare utvardering av yrkesutbildningens narhet till arbetslivet och arbetslivs-
samarbetet genomfors 2021 - 2022. Denna utvérdering kommer att ge information om forverkli-
gandet av arbetsplatsutbildningen, pa vilka satt den forverkligas och ocksa dess funktion och ef-
fekt. Dessutom produceras information om strukturerna och formerna for samarbetet samt deras
funktion och utvecklingsbehov.

Helsingfors 9.4.2020

Undervisningsminister Li Andersson



