Svar pa skriftligt spérsmal SSS 201/2018 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om trakasserier, mobbning och osakligt
bemdtande

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga sporsmal SS 201/2018 rd undertecknat av riksdags-
ledamot VVeera Ruoho /saml:

Vilka atgarder vidtar regeringen for att trakasserier och annat osakligt bemotande, in-
beraknat mobbning, pa arbetsplatser, i skolor, daghem och under fritiden kan minskas,

pa vilket satt sakerstaller regeringen att manniskor far rattvisa och att lagens bokstav
gallande arbetarskyddet inte ar en i praktiken dod bokstav i fraga om arbetsplatsmobb-
ning, eftersom statistiken visar att endast fa offer far rattvisa for sig sjalv och

i vilket lage ar laginitiativet som riksdagsledamot Tiina Elovaara (bl) tillsammans med
6ver 100 andra riksdagsledamdéter undertecknade och i vilket man kraver att den som
mobbar i skolan maste byta skola och inte den utsatts som det ar nu?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt Finlands grundlag (731/1999) har alla rétt till liv och till personlig frihet, integritet och
trygghet. Sexuella trakasserier och osakligt bemoétande strider mot den har grundldggande rat-
tigheten och kan medféra manga negativa foljder sarskilt for unga och barns utveckling. | rege-
ringens propositioner till riksdagen varen 2018 som bereddes av undervisnings- och kulturmi-
nisteriet beaktades skyddet av barn och unga mot vald, trakasserier och mobbning. | regering-
ens forslag till lag om smabarnspedagogik (RP 40/2018 rd) foreslogs att bestammelsen om den
smabarnspedagogiska miljon ska preciseras sa att barnet skyddas mot mobbning, vald och andra
trakasserier. Motsvarande bestammelse foreslogs ocksa i regeringens proposition till gymnasie-
lag (RP 41/2018 rd) i vilken elevens ratt till en trygg studiemiljo preciserades.

Anordnaren av undervisning och utbildning &r skyldig att skydda eleverna och studerande mot
sexuella trakasserier och osakligt bemétande. Utbildningsstyrelsen publicerade varen 2018 en
guide om férebyggande av sexuella trakasserier och ingripanden. Guiden ar avsedd att anvan-
das som stdd i arbetet i den grundlaggande utbildningen och i andra stadiets laroanstalter.

Regeringen behandlade sexuella strategier i sin strategisession i februari. Da beslutades det att
statsradets kansli samlar in atgarder mot sexuella trakasserier fran alla ministerier och aven
framtidsplanerna i anslutning till detta. Den har helheten bearbetas nu vidare under varen och
sommaren. Regeringen informerar om fragan senare i ar. Malet ar att debatten om sexuella tra-
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kasserier inte upphor utan att den fortsatter och leder till en bestaende férandring i vart sam-
halle.

I arbets- och ndringsministeriets projekt Arbetsliv 2020 har det tagits fram en guide som inne-
haller information om sexuella trakasserier och atgarder for att utrota dessa. Social- och halso-
vardsministeriets jamlikhetsbarometer 2017 producerar farsk information om sexuella trakasse-
rier. Sexuella trakasserier hor till de valdsformer som Europeiska Radets sa kallade Istanbul-
konvention omfattar, det vill sdga att drendet ska foljas upp och nodvandiga atgarder ska utvér-
deras. | genomforandeplanen for Istanbulkonventionen infordes att man bedémer vilka atgarder
som behdvs nar Jamstalldhetsbarometerns resultat finns att tillga. Jamstéalldhetsbarometern pub-
liceras 15.6.2018.

| arbetarskyddslagen (738/2002) forbjuds sadana trakasserier som medfor olagenheter eller fara
for arbetstagarens halsa. Trakasserier forebyggs och avvarjs i forsta hand pa arbetsplatserna.
Arbetsgivaren ska aktivt ge akt pa om det forekommer trakasserier pa arbetsplatsen och sjalv-
mant ingripa i trakasserier som forekommer. Det &r hela arbetsgemenskapens, arbetsgivarens
och arbetstagarnas gemensamma sak att forhindra trakasserier och annat osakligt bemdtande.

Bestammelserna om trakasserier ar tamligen omfattande. | arbetarskyddslagen ingar bestam-
melser bade om arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder om arbetstagarna i arbetet utsatts for
trakasserier som &dventyrar halsan och om arbetstagarnas skyldigheter att undvika trakasse-rier
som medfor olédgenheter eller fara fér hdlsan och som riktar sig mot andra arbetstagare. Arbetar-
skyddsmyndigheten har som uppgift att 6vervaka arbetsgivarnas verksamhet. Om det gérs en
bedémning om att arbetsgivaren inte har vidtagit de atgarder som lagen kréaver vid tra-kasserier
efter att ha fatt kannedom om dem, utreds arbetsgivaren om nar han eller hon har fatt kannedom
om att misstinkta halsoskadliga trakasserier ager rum, hur arbetsgivaren har utrett drendet och
vilket slutresultat arbetsgivaren har kommit fram till. | situationen anvands tillamp-liga medel
for myndighetsstyrning och vid behov anmals arendet till polisen.

Arbetarskyddsmyndigheten ger vagledning och radgivning i sin nationella telefonradgivning
och via webbtjansten. Under 2017 fick arbetarskyddsmyndigheten ca 1 500 samtal om trakas-
serier till sin telefonradgivning. Radgivningen har visat resultat eftersom tamligen fa fall gick
vidare till den egentliga tillsynsverksamheten. Social- och hélsovardsministeriet publicerade
tillsammans med arbetarskyddsmyndigheten 2016 anvisningar for arbetarskyddet om tillsynen
av trakasserier och osaklig behandling.

| statens tillstands- och tillsynsmyndighet (Luova) som inleder sin verksamhet 1.1.2020 kom-
mer arbetarskyddstillsynen i fortsattningen att agera riksomfattande. Den riksomfattande beho-
righeten innebér en effektivare anvandning av resurserna och enhetlig verksamhet. Malet ar att
tillsynen dver trakasserier och 6vrigt osakligt bemétande effektiveras ytterligare.

I lagstiftningsinitativet (LA 81/2016 vp) foreslogs ett tilldgg till 6 § i lagen om grundlaggande
utbildning. Kulturutskottet beslutade (SiVP 103/2017 vp) att avbryta behandlingen av lagstift-
ningsforslaget och skickade lagforslaget och utlatandena som hade hamtats in till undervis-
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nings- och kulturministeriet. Kulturutskottet forutsatte att forslagen som ingar i laginitiativet
behandlas i den av ministeriet tillsatta arbetsgruppen mot mobbning.

Undervisnings- och kulturministeriet tillsatte 24.11.2016 en arbetsgrupp for att dryfta forebyg-
gande av mobbning och framjande av skolornas och laroinréttningarnas arbetsro. Arbetsgrup-
pens uppgift omfattade smabarnspedagogiken, forskole- och den grundlaggande utbildningen
samt utbildningen pa andra stadiet. Arbetsgruppen granskade lagstiftningsforslaget (LA 81/2016
vp) och gav sitt utvecklingsforslag géallande forebyggande av mobbning och frdmjande av sko-
lors och laroinréttningars arbetsro till undervisnings- och kulturministeriet 16.3.2018. Undervis-
nings- och kulturministeriet ger riksdagens kulturutskott under varsessionen 2018 en utredning
(RP 66/2013 rd) om lagstiftningens bedémning av anvandningen av pedagogiska och discipli-
nara metoder samt behdrigheterna i anslutning till att ta bort och kontrollera samt om utarbetan-
det av disciplinara planer som foreslas i lagen om grundlaggande utbildning (628/1998), gym-
nasielagen (629/1998) och lagen om yrkesutbildning (531/2917). Samtidigt Gverlater ministe-
riet arbetsgruppens anmarkningar om lagstiftningsférslaget (LA 81/2016 vp) till utskottet.

Svaret pa det skriftliga sporsmalet har utarbetats i samarbete med undervisnings- och kulturmi-
nisteriet i fraga om arenden som hor till ministeriets forvaltningsomrade.

Helsingfors 8.6.2018

Social- och halsovardsminister Pirkko Mattila



