Svar pé skriftligt sporsmal SSS 228/2016 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om Migrationsverkets asylprocess
Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 228/2016 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Leena Meri /saf:

Amnar ministern vidta dtgérder for att beslutsprocessen bakom Migrationsverkets asyl-
beslut ska regleras genom lag och for att bade negativa och positiva beslut framover ska
fattas pd foredragning?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Den framsta enhetlighetsfaktorn i beslutsprocesserna hos Migrationsverket dr att personalen far
en grundlig utbildning om de omstdndigheter som paverkar avgérandena. Verket ger ut besluts-
riktlinjer som personalen ska folja. Inom ramen for sin lagstadgade laglighetskontroll utfor Mig-
rationsverket ibland revideringar av fattade beslut. Direktorerna for resultatomrddena genomfor
stickprov for att kontrollera beslut, bdde inom sitt eget resultatomrdde och inom andra resulta-
tomrdden. Besluten star dven under forvaltningsdomstolarnas och hdgsta forvaltningsdomsto-
lens laglighetskontroll. Inrikesministeriet utfor inspektionsbesdk hos Migrationsverket i lagli-
ghetskontrollssyfte och dvervakar verkets verksamhet dven i ovrigt.

Enligt 7 § 1 mom. i forvaltningslagen ska mdjligheterna att utrdtta drenden och behandlingen av
drenden hos en myndighet om mdjligt ordnas sé att den som vénder sig till forvaltningen far
behorig service och att myndigheten kan skota sin uppgift med gott resultat. I och med den kraf-
tiga okningen av asylsokande under hosten 2015 beslot Migrationsverket att i viss utstrackning
infora ett forenklat beslutsforfarande, bl.a. p& asylenheten. Fragan hade utretts hos verket redan
tidigare, fore 2015 dé antalet sokande var rekordhogt. Verket forenklade redan for flera &r sedan
beslutsforfarandena for de enklare klientgrupperna och de klaraste fallen. Inga avsevérda prob-
lem har konstaterats i detta avseende och 16sningen har gjort beslutsprocesserna smidigare.

Vid asylenheten fir drenden avgoras utan foredragning av de tjdnstemén som har rétt att avgora
drenden 1 ett forfarande med foredragning. Direktéren for enheten kan ocksa besluta att ge en
overinspektor denna rétt. Rétten att avgora drenden ges inte at nya dverinspektdrer. Personen i
fraga maste vara erfaren och det ska vara klart baserat p& de beslut som personen har foredragit
att personen dr kompetent nog att avgora drenden utan foredragning. Rétten att avgdra drenden
utan foredragning beviljas av direktoren for enheten pé foredragning av dverinspektdrens chef.

Utan foredragning avgors i regel sddana beslut som &dr enkla att motivera. Till exempel nédr en
person beviljas asyl behover man endast motivera varfor personen behdver asyl. Nar beslutet ar
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negativt maste man ta stéllning till flera alternativa tillstdnd som personen kan ha ritt till och
motivera varfor inget av dessa kan beviljas. Dessutom méste man ta stillning till sddant som har
betydelse for avvisning eller utvisning.

Migrationsverket har sett Gver sin arbetsordning och infort beslutsprocesser utan foredragning i
storre utstrackning &n tidigare, med malet att verkets resurser ska anviandas sé effektivt och &n-
damalsenligt som mojligt. Ocksé hos forvaltningsdomstolen haller man som bést pa att Gverga
fran tre till tvd medlemmar i behandlingen av de dverklagningsérenden som avses i utlénnings-
lagen. Regeringspropositionen i fragan, RP 32/2016, dr under behandling i riksdagen. Inrikes-
ministeriet har pamint Migrationsverket om att det krévs en dnnu ndrmare 6vervakning for att
sékra att besluten dr enhetliga. Verket har vidtagit de atgdrder som behdvs.

Migrationsverkets arbetsordning ér en offentlig handling som vem som helst far ta del av. Den
ar framst avsedd for verkets egna behov. Arbetsordningen kommer att ses dver inom den nér-
maste framtiden med anledning av den omorganisering som pagar inom verket. I samband dér-
med strévar verket efter att géra den enklare och tydligare, och bestimmer hur den ska publice-
ras.

Genom att Migrationsverkets beslutsforfarande regleras i verkets arbetsordning har det varit
mojligt att anpassa verksamheten snabbt till nya omstandigheter. Om beslutsprocessen for asyl-
beslut regleras genom lag kan avsevirda extra kostnader tillkomma och beslutsprocessen bli
langsammare, vilket i sin tur kan gora Finland mer attraktivt. Enhetliga beslut av god kvalitet
tryggas bittre genom andra 16sningar.

Helsingfors 9.5.2016

Inrikesminister Petteri Orpo



