Svar pa skriftligt sporsmal SSS 229/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmail om bedomning av kunnandet inom
yrkesutbildning och om pavisande av yrkesskicklighet pa arbetsplatser

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller oversint foljande skriftliga sporsmél SS 229/2025 rd undertecknat av
riksdagsledamot Inka Hopsu /grona och Pia Lohikoski /vénst:

P& wvilket satt avser regeringen Oka Utbildningsstyrelsens besluts- och
provningsbefogenheter sd att Utbildningsstyrelsen genom  foreskrifterna  om
examensgrunderna tillsammans med arbetslivsaktorer kan bestimma vilka examensdelar
som kraver ordnande av yrkesprov pa en arbetsplats?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Yrkesutbildningens centrala uppgift &r att tillgodose kompetensbehoven i arbetslivet, och
utbildningens forankring till arbetslivet sdkerstélls pa flera olika sétt. Utbildningen bygger pa
examensgrunder som Utbildningsstyrelsen bestimmer och som den i enlighet med lagen om
yrkesutbildning (531/2017, 15 §) ska bereda i samarbete med representanter for arbets- och
néringslivet, utbildningsanordnarna och andra viktiga intressentgrupper, inklusive respektive
arbetslivskommission. Till arbetslivsforankringen under utbildningen bidrar 4ven mojligheten
att ordna utbildning pé en arbetsplats (531/2017, 8 kap.), att studerande kan visa sitt kunnande i
praktiska arbetssituationer pé en arbetsplats (531/2017, 52 §) och att foretradare for arbetslivet
deltar i beddmningen av kunnandet (531/2017, 54 §). Avsikten ir att sdkerstélla att utbildningen
svarar pa kompetensbehoven i arbetslivet och att de studerande forvarvar kunskaper som leder
till sysselsittning eller fortsatta studier.

Yrkesutbildningen har utvecklats langsiktigt mot mer flexibla former av anordnande av
utbildning. Avsikten har varit att bAde mojliggora individuella val for de studerande och
tillgodose de lokala behoven inom arbetslivet. Det innebér i praktiken att beslut om utbildningen
allt oftare fattas i samrad av utbildningsanordnaren, den enskilda studeranden och
arbetsplatserna inom branschen utan att bestimmelser eller foreskrifter dikterar forfarandet i
varje enskilt fall. Bestimmelserna och foreskrifterna sékerstiller att utbildningsanordnaren och
den studerande tillsammans med representanter for arbetslivet kan 14gga upp en individuell plan
for hur den studerande ska skaffa och visa sitt kunnande.



Inom ramen for lagen om yrkesutbildning (531/2017, 15 §) bestimmer Utbildningsstyrelsen
genom examensgrunderna om examensdelarna och kraven pé yrkesskicklighet och kunnande 1
dessa samt om beddmningen av kunnandet. Foreskrifterna om bedémning av kunnande far inte
strida mot bestdimmelserna om flexibilitet vid anordnande av utbildning och om méjligheten att
individualisera studierna eller avtala om genomforande av studier pa arbetsplatser.

I lagen om yrkesutbildning foreskrivs att den yrkesskicklighet och det kunnande som de olika
examensdelarna kriver visas genom att praktiska arbetsuppgifter utfors i genuina
arbetssituationer och arbetsprocesser (yrkesprov). I ett yrkesprov visar den studerande hur vl
hen har forvirvat den centrala yrkesskicklighet eller det centrala kunnande som anges i
examensgrunderna. Det kunnande som kravs for att avligga gemensamma examensdelar kan
vid behov visas ocksa pa nigot annat sitt. Den omgivning dér yrkesprovet genomfors ska gora
det mojligt att visa det kunnande som anges 1 examensgrunderna. Av grundad anledning kan ett
yrkesprov dock ocksa ordnas ndgon annanstans dn pa en arbetsplats. Vid behov kan det
kunnande som visas genom ett yrkesprov kompletteras med andra bedémningar av kunnandet.
Det centrala i bedomningen ér att den ska ge en tillforlitlig bild av den studerandes kunnande.

Enligt bestimmelserna dr det meningen att ordnande av yrkesprov utanfor en arbetsplats ska
vara ett undantag som det finns behov av att ta till exempelvis nér det inte &r mdjligt eller
dandamalsenligt att pa en arbetsplats visa allt det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. I
kraven pa yrkesskicklighet enligt examensgrunderna kan det ocksé inga sddant kunnande som
hor samman med bestdmda specialsituationer och som det inte dr majligt att visa i samband med
normala arbetsuppgifter eller ocksa kan pavisandet i en genuin arbetssituation dventyra till
exempel patient- eller trafiksdkerheten. En grundad anledning kan ocksa utver det ovan
ndmnda vara till exempel att den studerande &r minderarig eller att det inte inom ett rimligt
avstand fran den studerandes hem finns ndgon sddan arbetsplats som skulle uppfylla kraven pa
den omgivning dir ett yrkesprov genomfors. Av grundad anledning kan ett yrkesprov ocksé
ordnas nagon annanstans dn pé en arbetsplats, till exempel vid en ldroanstalt, liroanstaltens egen
arbetsplats eller i ndgon annan av ldroanstaltens arbetsmiljoer eller i en ungdomsverkstad.
Eftersom de studerandes och arbetsplatsernas omsténdigheter varierar dr det viktigt att det gar
att avtala om yrkesproven individuellt, utan foreskrifter i examensgrunderna.

Utbildningsanordnarna &r enligt lag skyldiga att samarbeta med arbets- och niringslivet i sin
region. Ju titare och bittre utbildningsanordnarens samarbete med arbetslivet inom sitt
verksamhetsomrade ir, desto béttre kan utbildningsanordnaren forutse kompetensbehoven och
rikta examina och utbildning sé att de motsvarar kompetensbehoven. Om arbetslivet behdver
kunnig arbetskraft, finns det sannolikt ocksé potentiella arbetsplatser for att genomfora
yrkesproven.



En central grund for kvalitetssdkringen av yrkesexamina é&r att pdvisa kunnandet i genuina
arbetslivssituationer, att bedomningen grundar sig pa de riksomfattande examensgrunderna och
att foretrddarna for utbildningsanordnaren och arbetslivet utfor en kollegial bedomning.
Genomforandet av yrkesprovet pa en arbetsplats i en genuin arbetslivssituation ger den
studerande erfarenhet av arbetslivet, direkt kontakt med arbetsgivare, mojlighet att 6vertyga
arbetsgivaren om sin yrkesskicklighet och kompetens och stoder pa sé sétt den studerandes
sysselsittning, mojligheter att byta arbetsplats eller forbattra produktiviteten i sitt arbete.
Yrkesprov pa arbetsplatser som ordnas for foretag och andra arbetsplatser ger en direkt
mdjlighet att bedoma hur studerandenas kompetens motsvarar arbetslivets behov. Pa sé sitt kan
arbetslivet paverka utbildningens kvalitet och hur den motsvarar arbetslivet. Arbetslivets
deltagande pa bade nationell och lokal niva i bedémningen av det kunnande som examina
forutsitter dr en central mekanism for kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen.

Helsingfors 11.8.2025

Undervisningsminister Anders Adlercreutz
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