Svar pa skriftligt sporsmal SSS 258/2020 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om gallande uppfyllandet av invandrarnas
forsorjningsforutsattningar under coronakrisen

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 258/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Pia Kauma /saml:

Hur mycket ska en utlanning som vistas i Finland fortjana under undantagsférhal-landena
for att fa behalla sitt uppehallstillstand och

kan man under coronakrisen ge efter pa den strama tolkningen att inkomster fran olika
branscher inte kan sammanslas, och saledes mojliggéra sammanslagning av inkomster
fran olika branscher sa att forsorjningsforutsattningen kan uppfyllas?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Uppehallstillstand beviljas pa olika grunder, vilka regleras i utlanningslagen (301/2004), lagen
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstallning (907/2017), den
sa kallade sasongsarbetslagen, lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017), den sa kallade lagen om fore-
tagsintern forflyttning, samt lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontéararbete (719/2018), dvs. den sa kallade lagen om
studerande, forskare och volontérarbetare. Uppehallstillstand kan saledes beviljas till exempel av
arbetsrelaterade skal (bland annat uppehallstillstand for arbetstagare, tillstand for sasongsarbete),
for familjemedlem (uppehallstillstand for familjemedlem), for studerande (uppehallstillstand for
studier) eller for den som far internationellt skydd.

Uppehallstillstandet for arbetstagare ar i regel begransat enligt bransch. En person kan alltsa i
allmanhet byta arbete fritt om hen beviljats uppehallstillstand for arbetstagare inom en viss
bransch, tillstandet ar i kraft och det nya arbetet ar inom samma bransch. En person kan dven
arbeta at flera arbetsgivare och inkomsterna kan darmed besta av flera olika arbeten. Om en per-
son beviljats uppehallstillstand for en specifik arbetsuppgift, till exempel som specialsakkunnig,
kan personen pa motsvarande satt utfora liknande arbete dven i en annan arbetsgivares tjanst.
Awven i sddana fall kan inkomsterna uppkomma av flera olika arbeten. Om uppehallstillstand for
arbetstagare beviljats endast for anstallning hos en viss arbetsgivare och personen anda vill byta
arbetsgivare eller bransch maste hen anséka om nytt uppehallstillstand.
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Om forsorjningsforutsattningen nar uppehallstillstand beviljas foreskrivs allmant i 39 § i utlan-
ningslagen. Bestammelser om forsorjningsforutsattningen som tillampas pa uppehallstillstand
som beviljas for arbete finns dessutom i 73 § 3 mom. i utlanningslagen gallande uppehallstillstand
for arbetstagare och i 77 § 3 mom. gallande Gvriga uppehallstillstand som beviljas for forvarvsar-
bete. Arbets- och naringsbyran prévar om forsorjningen ar tillracklig gallande uppehallstillstand
for arbetstagare. For de forsta uppehallstillstanden som beviljas for annat forvarvsarbete provar
Migrationsverket forsorjningens tillracklighet och fattar beslut i drendet.

Enligt 73 8§ 3mom. och 77 § 3 mom. i utlanningslagen ska forsdrjningen vara tryggad uttryckligen
genom inkomster fran forvarvsarbete, inte till exempel genom den sokandes besparingar eller
annan formagenhet. Forsorjningen ska vara tryggad under uppehallstillstandets giltighetstid. En
utlanning ska alltsa ha tillrackligt regelbundna inkomster sa att forsorjningen ar kalkylerat tryggad
under tillstandets hela giltighetstid. Forsorjningsforutsattningen anses uppfyllas nar I6nen som
betalas for heltidsarbete ar minst i enlighet med miniminivan i det kollektivavtal som tillampas
pa arbetet i fraga. Om ett tillampligt kollektivavtal saknas ska lonen motsvara den allmanna I6ne-
nivan i liknande uppgifter. Om kollektivavtal saknas ska bruttolonen ar 2020 vara minst 1 236
euro per manad.

Det bor anda observeras att uppehallstillstand som beviljats pa grundval av nagot annat an arbete
ofta omfattar ratten att arbeta och personen behdver i allménhet inte ett separat arbetstillstand. Sa
ar fallet till exempel om uppehallstillstand beviljats pa basis av familjeband eller en utlanning har
fatt internationellt skydd. I dessa fall &r det fraga om obegransad ratt att arbeta och personen kan
saledes arbeta inom vilken bransch som helst och inkomsterna kan dven uppkomma fran arbete
inom olika branscher. Aven studerande har rétt att arbeta, men ratten &r tidsmassigt begransad,
dvs. en studerande kan ocksa arbeta inom vilken bransch som helst och inkomsterna kan upp-
komma fran arbete inom olika branscher sa lange arbetet inte 6verskrider 25 h/vecka i genomsnitt
(under lasaret).

Ar 2019 beviljades cirka 13 000 familjemedlemmar det férsta uppehallstillstandet och 10 500 fick
fortsatt tillstand medan knappt 3 000 personer fick internationellt skydd. Alla dessa har obegran-
sad rétt att arbeta. Ar 2019 beviljades cirka 12 000 férsta arbetsrelaterade uppehallstillstand och
drygt 9 000 fortsatta tillstand. | dessa ar ratten att arbeta alltid begransad pa nagot sétt.

Regeringen gav 2.4.2020 en proposition med forslag till lagar om temporér andring av utlannings-
lagen och lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sasongsanstallning
(RP 36/2020 rd). Riksdagen godkéande regeringens forslag med andringar och rikets president
faststéllde 9.4.2020 &ndringarna i utlanningslagen (208/2020), sasongsarbetslagen (209/2020), la-
gen om foretagsintern forflyttning (210/2020) och lagen om studerande, forskare och volontérar-
betare (211/2020). Andringarna tradde i kraft 9.4.2020 och galler till och med 31.10.2020.
Lagéndringarna mojliggor att de tredjelandsmedborgare som vistas i landet med arbetsrelaterade
uppehallstillstand eller tillstand enligt sdsongsarbetslagen kan byta arbetsgivare och bransch utan
att ansoka om fortsatt tillstand. Utlanningslagstiftningen méjliggor i normala forhallanden, pa det
satt som ovan beskrivits, inte branschbyte fran den bransch som anges i det forsta tillstandet till
en annan, utan ansokan om fortsatt tillstdnd. | samband med anstkan om fortsatt tillstdnd &r det
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mojligt att byta bransch. Till utlanningslagen, sdsongsarbetslagen, lagen om foretagsintern for-
flyttning och lagen om studerande, forskare och volontararbetare tillkom nu tillfalliga bestammel-
ser, enligt vilka de tredjelandsmedborgare som enligt dessa lagar redan vistas lagligt i landet far
arbeta i uppgifter som ar viktiga for forsorjningsberedskapen och arbetsmarknaderna. For tillstan-
den enligt sdsongsarbetslagen géller bestdmmelserna &ven dem som kommer senare till landet.

Helsingfors 28.4.2020

Inrikesminister Maria Ohisalo



