Svar pa skriftligt sporsmal SSS 281/2019 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om sysselséittningsliget i Norra Savolax och
Norra Karelen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversédnt foljande skriftliga sporsmél SS 281/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jussi Wihonen /saf:

Vilka atgdrder avser regeringen vidta for att sysselsdttningsldget i Norra Savolax och
Norra Karelen ska forbdttras och vilka dtgdrder avser regeringen vidta for att kunna svara
mot foretagens sysselsdttningsbehov och hur avser regeringen sdkerstdlla att arbetstagare
som kommer utanfor EU/EES-omrddet inte dumpar den finldndska lonenivdn och att de
kan leva i vart land utan att tvingas stédja sig pad statens stodsystem?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Regeringen har forbundit sig till ett sysselsattningsmal pa 75 procent, vilket innebér en 6kning av
antalet sysselsatta med cirka 60 000 personer fram till ar 2023. En hog sysselsattningsniva forut-
satter en fungerande arbetsmarknad och aktiv sysselsattningspolitik. Malet r att alla arbetsplatser
som uppkommer &r hogklassiga och tryggar utkomsten.

Nérings-, trafik- och miljécentralerna tar tillsammans med de centrala aktérerna i regionen fram
en syn pa de ekonomiska regionernas och landskapens nuldge och utsikter for den ndrmaste
framtiden. De senaste uppskattningarna ér gjorda under augusti—september 2019. Bade i Norra
Savolax och i Norra Karelen vintas tillvixten avstanna. Gemensamt for bada regionerna ar oron
over en minskande och aldrande befolkning. Tillgdngen pa kompetent arbetskraft ar en utma-
ning for regionernas livskraft, men det finns ocksa vixande foretag och sektorer i regionerna.
Regionernas kompetens- och arbetskraftsutmaningar besvaras med ménga dtgirder inom arbets-
och néringsforvaltningen till exempel genom att 6ka arbetslivsorienterad utbildning och rekryte-
ringsutbildning. Dessutom behovs arbetskraftsinvandring i regionerna.

Pé basis av sysselsittningsoversikten i september var 9 procent av arbetskraften i Norra Savolax
arbetslosa arbetssokande. Motsvarande siffra i Norra Karelen var 12 procent, vilket dr den hogsta
siffran i landet. I hela landet &r andelen arbetslosa arbetssokande av arbetskraften 8,6 procent. |
Norra Savolax har det gjorts fortjanstfullt arbete for att frimja sysselsattningen och arbetslosheten
har dven minskat under aret med 4,9 procent, medan hela landets genomsnitt dr 2,6 procent. I
bada regionerna har arbetslosheten minskat jaimfort med foregdende &r om én takten har saktat
av.
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Niér uppsédgningarna berdr flera personer erbjuder arbets- och néringsbyraerna arbetstagarna in-
formationsevenemang, jobbsokningstjdnst, arbetsformedling, traning, 16nestéd, arbetskraftsut-
bildning, arbetsprovning och annat stdd som de behover. Till dem som Gvervéger att bli foreta-
gare ges rad och stod for att inleda foretagandet. Regional mobilitet kan stddjas genom rorlighets-
understdd.

Norra Savolax ér en av broavtalsregionerna. Ett broavtal grundar sig pa samarbete mellan staten
och regionala aktorer och har i syfte att identifiera och genom samarbete 16sa flaskhalsar som
bromsar tillvdxten i regionen. I broavtalet kan man bland annat avtala om fragor som ror till-
gangen pa arbetskraft, tillganglighet, kompetens och utbildning, forsknings- och utvecklingsar-
bete samt upprétthallande av kunskapsbasen.

Regeringen avtalade i sitt sysselsattningspaket under hostens budgetmangling om betydande sats-
ningar pa sysselsittningen. Malet for sysselséttningspaketet &r att styra in Finland pé det nordiska
sparet och systematiskt lyfta sysselséittningsgraden genom att satsa pa hogklassiga sysselsétt-
ningstjanster som svarar mot individuella behov liksom det gors i grannldnderna. Férutom syssel-
sdttningsgraden ska produktivitetsutvecklingen och foretagens formaga att fornya sig beaktas.
Nuvarande spetsforetag ska stodja tillvixtmojligheterna for sma tillvéxtvilliga foretag genom att
ytterligare forbéttra verksamhetsmiljon.

Regeringen har som mél att 4stadkomma snabba effekter till exempel genom att gora arbetstill-
standsprocessen smidigare och genom en helhetsreform av 16nestodet. P4 medelldng och lang sikt
ska finldndarnas utbildnings- och kompetensniva hojas och sysselsittningen 6kas inom alla grup-
per inklusive invandrare, particllt arbetsfora, personer utanfor arbetskraften och arbetsldsa. Rege-
ringen satsar pa kortvariga arbetslivsorienterade utbildningar.

Foretagens behov av arbetskraft mots genom att erbjuda olika gemensamma atgirder och 16s-
ningar for arbets- och néringspolitiken. Dessa géller bland annat rekryteringstjénster, arbetskraf-
tens rorlighet, kompetens, utnyttjande av internationella experter, arbetsformaga och undanro-
jande av flitfallor. Dessutom &dr det nodvandigt att 6ka incitamenten att investera i kontinuerlig
inlérning for arbetsgivare och hogskolor samt for dem som deltar utbildning. Nyckelaktorerna i
landskapen har en central roll for att atgéirderna ska lyckas. Resurser och kompetens ska riktas
mot gemensamma mal.

Varen 2020 inleds sysselséttningsforsok i kommunerna. I forsoken fortsatts och utvidgas verk-
samhetsmodellen med regionala sysselsattningsforsék som avslutades i slutet av 2018. Syftet med
forsoken ar att forbattra mojligheterna sarskilt for personer som varit arbetslosa en langre tid eller
med en svag stillning pa arbetsmarknaden att komma in pa arbetsmarknaden. I forsoken forenas
statliga och kommunala resurser. Malet 4r en kostnadseffektivare och mera kundorienterad ser-
vicestruktur an tidigare. I forsoken utvecklas sddana sysselsattningsframjande tjdnster och ser-
vicemodeller for arbetssdkande som béttre &n i nulédget kan identifiera och 16sa kundernas indivi-
duella servicebehov, hinder for sysselsittning samt kompetensutvecklingsbehov.
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Internationell arbetskraft och de studerandes rorlighet har en véixande betydelse med tanke pé
Finlands vélfard for att stirka den ndodvéndiga konkurrenskraften. Antalet personer i arbetsfor
alder i Finland minskar och darfér behover vi internationell rekrytering. Utan tillrdcklig invand-
ring minskar utbudet av arbetskraft och pé ldngre sikt sysselséttningen vésentligt, vilket paverkar
sysselséttningsgraden och forsorjningskvoten samt forsdmrar héllbarheten inom Finlands offent-
liga ekonomi.

Nir en utldndsk arbetstagare soker uppehéllstillstind 4r en central del av provningen att
utreda huruvida den 16n som erbjudits och 6vriga arbetsvillkor &r lagenliga. Varje arbets-
tagare ska ha tryggad utkomst under hela sin vistelse i Finland. Arbets- och naringsbyréns prov-
ning baserar sig pa utlinningslagen och gors i samtliga fall, 4&ven da prévningen av tillgdngen pa
arbetskraft med st6d av den regionala riktlinjen for beviljande av arbetstillstand kan goéras enligt
ett enklare monster 4n normalt. Enligt arbetarskyddsmyndighetens observationer framgar vid ar-
betsplatsovervakningen mindre brister 4n i genomsnitt i 16ne- och &vriga arbetsvillkor nér arbets-
och néringsbyran har rett ut dem péa forhand och vid behov gett anvisningar till arbetsgivaren.
Regeringen &r i enlighet med sitt program pa vég att oka resurserna for arbetarskydd for att effek-
tivisera arbetarskyddet, bekdmpningen av den grda ekonomin, dvervakningen av villkoren for
anstillningsférhallanden och Gvervakningen av utldndsk arbetskraft.

Helsingfors den 13 november 2019

Arbetsminister Timo Harakka



