
Svar på skriftligt spörsmål SSS 282/2024 rd 

 

 

Svar på skriftligt spörsmål om att revidera familjevårdslagen  

 

Till riksdagens talman 

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Ärade talman, till den minister 

som saken gäller översänt följande skriftliga spörsmål SS 282/2024 rd undertecknat av riksdags-

ledamot Vesa Kallio /cent m.fl.: 

Hur ämnar regeringen säkerställa nivån på den sociala tryggheten för familjevår-

dare och stärka den,  

 

vilka åtgärder vidtar eller har regeringen vidtagit för att utveckla regleringen när 

det gäller uppsägningstiden,  

 

ämnar regeringen initiera utvecklingsåtgärder i fråga om familjevårdslagen och 

 

genom vilka åtgärder ämnar regeringen säkerställa tillgången på familjevårdare 

och därmed tillhandahållande av familjevård i framtiden?  

 

Som svar på detta spörsmål anför jag följande: 

Familjevård i uppdragsförhållande avser att ordna omvårdnad av en person dygnet runt i ett pri-

vathem som inte är klientens eget eller hemma hos den som vårdas. Familjevårdslagen 

(263/2015) innehåller bestämmelser om bland annat minimibeloppet av familjevårdarens vård-

arvode och ersättningar samt om social trygghet i fråga om pensionsskyddet och skyddet för 

olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Statsminister Petteri Orpos regering genomför en re-

form av grundskyddet som kommer att göra den sociala tryggheten smidigare, och reformen be-

reds av en parlamentarisk kommitté för social trygghet. Under sin andra period behandlar kom-

mittén förmånerna på individ- och familjenivå, kombinationer av förmåner, nivån på den sociala 

tryggheten och hur väl förmånerna och tjänsterna är anpassade till olika situationer. 

 

Välfärdsområdet ingår ett uppdragsavtal med familjevårdaren, där man kommer överens om de 

frågor som anges i 10 § i familjevårdslagen, som belopp av arvodet, rätt till ledighet och upp-

sägning av uppdragsavtalet. Om inget annat har överenskommits i uppdragsavtalet kan avtalet 

enligt 12 § i familjevårdslagen sägas upp så att det upphör att gälla två månader efter uppsäg-

ningen. Denna bestämmelse beror huvudsakligen på att familjevårdaren inte står i ett anställ-

ningsförhållande, varvid arbetslagstiftningen skulle tillämpas. Välfärdsområdena kan också 

komma överens med familjevårdaren om uppsägningsförfaranden som tryggar familjevårdarens 

ställning i händelse av att avtalet sägs upp av orsaker som är oberoende av familjevårdaren.  

 



Oftast ordnas familjevård i form av vård utom hemmet inom barnskyddet, och att familjevård 

ska vara den primära formen av vård utom hemmet inom barnskyddet konstateras i barnskydds-

lagen (417/2007). Enligt regeringsprogrammet för statsminister Petteri Orpos regering kommer 

regeringen att omarbeta barnskyddslagstiftningen. I samband med reformarbetet är det också 

möjligt att se över frågorna gällande familjevård inom barnskyddet. 

 

Den socialservice som äldre människor behöver ordnas med stöd av socialvårdslagen, och även 

familjevård i uppdragsförhållande riktad till dem, särskilt service som ges hemma hos klienten, 

har ökat under de senaste åren. Familjevården ingår i den kvalitetsrekommendation för äldre 

som publicerades i våras, och den kommer att behandlas i innehållsstyrningen av välfärdsområ-

dena under regeringsperioden. 

 

Helsingfors 26.7.2024 

Social- och hälsovårdsminister Kaisa Juuso 

 


