Svar pa skriftligt sporsméal SSS 292/2016 rd rd

Svar pa skriftligt sporsmal om atgéarder for att frimja sysselsiattningen
och forebygga utslagningen av personer som byter yrke av hilsoskal

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 292/2016 rd undertecknat av
riksdagsledamot Satu Taavitsainen /sd:

Vad dmnar ministern géra for att se till att arbetspensionsbolagen blir ansvariga att ge
sina kunder en vederborlig, kompetent karridrvigledning,

vilka dtgdrder dmnar ministern vidta for att se till att mdnniskor inte ska behova kimpa
sig fram via klagomdl och rittprocesser till yrkesinriktad rehabilitering och omskolning,

vilka dtgdrder dmnar ministern vidta for att se till att mdnniskor som gdtt miste om
hilsan far en rehabiliteringsplan och tillgang till yrkesinriktad rehabilitering och
omskolning i sd stor utstrdckning som maojligt och

vilka dtgdrder dmnar ministern vidta for att se till att sjuka mdnniskor ska vara lingre
aktiva i arbetslivet?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Syftet med yrkesinriktad rehabilitering &r att forebygga att en person ska bli tvungen att lyfta
invalidpension, eller att &tminstone senareldgga invalidpensionen. Genom rehabilitering stravar man efter
att personen ska kunna fortsétta i arbetslivet trots sin sjukdom. Rehabilitering ges nér varden av
sjukdomen har natt ett sddant skede att personens hilsotillstand tillater det. En lyckad yrkesinriktad
rehabilitering som ges vid rétt tidpunkt kan forldnga en persons karridr avsevirt.

Yrkesinriktad rehabilitering har alltid preferens fore invalidpension. Invalidpension beviljas endast om
det inte finns mojlighet till rehabilitering eller om rehabiliteringen har avbrutits eller avslutats p& grund av
langvarig sjukdom, och villkoren for invalidpension uppfylls. Néir en ansdkan om invalidpension
behandlas har pensionsanstalten en skyldighet att utreda bl.a. om personen har ritt till yrkesinriktad
rehabilitering. Om sa &r fallet ska pensionsanstalten meddela personen ett forhandsbeslut om rétt till
yrkesinriktad rehabilitering, utan att personen behdver ansdka om det separat.
Arbetspensionsrehabiliteringen ska vara indamalsenlig. Andamalsenligheten bedéms pa grundval av den
sokandes élder, yrke, tidigare verksamhet, utbildning, forankring i arbetslivet och hur sannolikt det &r att
personen orkar arbeta battre eller atergar till arbetet tack vare rehabiliteringen. Yrkesinriktad
rehabilitering kan anses vara &ndamélsenligt om den kan bidra till att senarelégga eller forhindra en
forvintad invaliditet, eller om personen genom rehabilitering kan fa sin arbetsformaga aterstilld eller
forbéttrad och dirigenom fortsétter i ett arbete som &r 1ampligt for honom eller henne eller hittar annat
arbete. Andamalsenligheten bedoms alltid fall for fall.

Innan négra egentliga rehabiliterande dtgérder inleds ska personen ha en rehabiliteringsplan.
Pensionsanstalten kan vara till stod nir planen tas fram. Med anledning av de fragor som riksdagsledamot
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Taavitsainen har stéllt har ministeriet bett Pensionsskyddscentralen avge ett utlitande om hur
rehabiliteringsmdjligheter ska utredas och i synnerhet hur rehabiliteringsplanen ska bestimmas i de
situationer dir pensionsanstalterna tar fram planen med hjilp fran rehabiliteringsleverantdrerna.

I sitt utlatande faststiller Pensionsskyddscentralen att rehabilitering pé arbetsplatsen ska vara det forsta
och framsta sittet pa vilket yrkesinriktad rehabilitering ordnas. Om anstéllningsforhéllandet fortfarande
géller ska man borja med att utreda om personens arbetsuppgifter kan omorganiseras pa arbetsplatsen.
Om det pa arbetsplatsen eller hos arbetsgivaren inte gar att hitta uppgifter med mindre invalidiserande
risk ska man utreda om personen kan hitta arbete ndgon annanstans. Om det inte finns ndgra ldmpliga
16sningar for rehabilitering pa arbetsplatsen och fortsatt arbete som ar ldmpligt med tanke pa
hilsotillstandet ska man utreda mdjligheterna till omskolning. Det nya utbildnings- och yrkesomradet ska
vara lampligt med tanke pa personens sjukdom.

Enligt utlatandet fran Pensionsskyddscentralen har serviceleverantdrer till uppgift att ge sina
rehabiliteringsklienter hjélp och stod i framtagningen av en rehabiliteringsplan, enligt uppdrag fran den
pensionsanstalt som utfardat beslutet om rehabilitering och i samrédd med denna. En serviceleverantor
anvinds vanligtvis nér personen inte kan fortsdtta pa sin arbetsplats och behdver en rehabiliteringsplan for
att kunna stanna kvar i arbetslivet. Det &r sérskilt vanligt att en rehabiliteringsleverantdr inkopplas i
framtagningen av planen nar man behdver utreda ndrmare vilka mojligheter till yrkesinriktad
rehabilitering som personen har och vilken rehabilitering som &r lamplig med tanke pé personens
hilsotillstand, till exempel nir man overviger rehabiliterande utbildning. Malet &r att man i samrad med
rehabiliteringsklienten ska hitta en 16sning som bada parterna dr ndjda med. Diskussionen med
rehabiliteringsklienten och dvriga samarbetsparter pagar i mén av mojlighet sé lange som behovs for att
en ldmplig rehabiliteringsplan ska kunna fastslas. Samarbetet mellan pensionsanstalten och
rehabiliteringsklienten dr mycket viktigt. Om rehabiliteringsklienten upplever brister i
serviceleverantdrens verksamhet bor klienten direkt ta kontakt med den pensionsanstalt som utfardat
beslutet om rehabilitering.

Pensionsanstalterna och Forsékringsbranschens Rehabilitering FBR rf f6ljer och utvecklar den
rehabiliteringsplanering som tillhandahalls av rehabiliteringsleverantérer. FBR ar samordnare for
nitverket Tyohonkuntoutumisen palveluverkosto (sv. servicenitverket for arbetsrehabilitering) som
samlar bestillare och leverantorer av forsknings-, utrednings- och sysselsittningstjénster med
yrkesinriktad rehabilitering som omrade. Nétverket arbetar for en rehabiliteringsprocess som sétts in vid
ratt tidpunkt, dr snabb och kostnadseffektiv och haller jamn kvalitet. Malet &r att rehabiliteringsklienten
ska vara n6jd med servicen och att klienten tack vare rehabiliteringen ska kunna aterga till och stanna
kvar i arbetslivet en ldngre tid. Det dr ocksd meningen att aktorerna i rehabiliteringssektorn kontinuerligt
ska utveckla sin kompetens och sitt samarbete.

Om pensionsanstalten och rehabiliteringsklienten inte nér ett samforstdnd om vilken rehabiliteringsatgard
som &r lamplig ger anstalten ett nekande beslut for den atgérd som har ansokts. Detta hdnder nir
pensionsanstalten anser att den plan som klienten har tagit fram for sin yrkesinriktade rehabilitering inte
uppfyller sitt &ndamal. Kvalitet, innehall och lamplighet med hansyn till personens alder, férutsattningar,
funktionsformaga och sociala situation &r kriterier som véger starkt nir pensionsanstalten bedémer hur
dndamalsenliga dtgirderna i rehabiliteringsplanen och &tgérderna for arbetspensionsrehabilitering &r.
Pensionsanstalten maste dessutom beddma hur sannolikt det 4r att rehabiliteringsplanen leder till
anstéllning, hur engagerad personen &r med planen och hur stora kostnader som planen innebér i
forhéllande till den forvéantade inbesparingen i pensionskostnader. Oberoende om ansdkan godkénns eller
avslas ska Folkpensionsanstalten i samverkan med serviceleverantorerna se till att den sdkande
informeras om andra rehabiliteringsmojligheter och att han eller hon hénvisas till rehabilitering och
service som motsvarar hans eller hennes rehabiliteringsbehov.

En person som inte dr ndjd med pensionsanstaltens beslut kan alltid 6verklaga det hos besvarsndmnden
for arbetspensionsdrenden, och besvérsndmndens beslut kan dverklagas hos forsékringsdomstolen. Om en
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dndamalsenlig rehabiliteringslosning hittas medan det 6verklagade beslutet dr under behandling kan
pensionsanstalten ge ett tillfélligt beslut, for att undvika att rehabiliteringen fordrojs.

Ett av regeringens spetsprojekt dr Végar in i arbetslivet for partiellt arbetsfora. Malet med projektet &r att
partiellt arbetsfora personer ska kunna fortsétta i arbetslivet eller hitta anstédllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. En av atgdrderna inom projektet &r att fa till stdnd en reform av servicesystemet och pa
arbetsplatserna med malet att partiellt arbetsfora ska kunna sysselsittas. Reformen ska ske bl.a. genom en
nationell utbildningsintervention for samordnare for arbetsformégan och aktorer i systemet samt genom
att lampliga tillvigagéngssétt tas fram for tidigt stod och hinvisning till vard och rehabilitering.

Helsingfors 7.6.2016

Social- och hédlsovardsminister Hanna Méntyla



