Svar pa skriftligt sporsmal SSS 305/2019 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om atgéirder for att forbéttra sysselsétt-
ningen bland utvecklingsstorda

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversédnt foljande skriftliga sporsmél SS 305/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Merja Mékisalo-Ropponen /sd m.fl.:

Hur avser regeringen stirka savil mojligheterna for utvecklingsstorda till sysselsdttning
pd den éppna arbetsmarknaden i normalt [onearbete som sysselsdttningstjdnsterna for ut-
vecklingsstorda,

enligt vilken tidtabell avser man utoka arbetshandledningstjdnsterna for utvecklingsstérda
i alla delar av Finland,

ndr tinker regeringen avskaffa flitfillorna for sysselsdttningen med hjdlp av en sa kallad
linjér modell,

hur tdnker regeringen mojliggora understott deltagande i ldroavtalsutbildning for utveckl-
ingsstorda, det vill sdga forutom att oka antalet arbetstrinare dndra lagen sa att ldroav-
talsstudier dr mojliga med 18 timmars arbetsvecka och

tinker regeringen utreda anvindning av en sd kallad kvotlag?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Enligt Antti Rinnes regeringsprogram stravar man efter att s manga som mojligt ska delta i ar-
betslivet, och tillgangen till sysselséttningsfrdmjande och individuella tjdnster for personer som
behover sérskilt stod effektiviseras. Regeringen genomfor som ett samarbete mellan arbets- och
ndringsministeriet och social- och hilsovardsministeriet ett arbetsformageprogram for partiellt
arbetsfora, och som en del av detta program inleds forsoksprojekt for ibruktagande av effektiva
tjénster och verksamhetsmodeller.

Stodjandet av sysselsdttningen av utvecklingsstorda tas upp 1 beredningen av arbetsformagepro-
grammet. Systemet av tjdnster for att stodja arbetsformégan bestar huvudsakligen av social-, hal-
sovards- och rehabiliteringstjénster inom social- och hélsovardsministeriets forvaltningsomréde.
Programmet har dven en koppling till utvecklingen av social- och hélsovérdstjénsternas innehall
och struktur. Malet ar att skapa fungerande mangprofessionella samarbetsrutiner mellan social-
varden, hilso- och sjukvarden, rehabiliteringstjdnsterna, arbets- och néringsbyraernas tjanster,
FPA, organisationer och arbetsplatser.

I arbetsférmageprogrammet anvands utredningar fran tidigare utvecklingsprogram, dar man har
utrett fornyelse av verksamhet och arbetsverksamhet till stod for sysselsdttningen bland personer
med funktionsnedséttningar. I en utredningsrapport som blev klar véren 2019 féreslogs bland
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annat stirkande av socialvardens tjanster samt sammanslagning av tjanster som lyder under soci-
alvérdslagen respektive lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda.

Malet med ett projekt inom arbetsférmageprogrammet dr att utoka anviandningen av metoder for
understodd sysselsdttning av de som é&r allra svérast att sysselsétta. Inom projektet testas utreda-
rens forslag i praktiken, och utifran erfarenheterna fran detta kan man gé framat med utvecklingen
av lagstiftning och tjanster. Det finns dven finansiering for forsoksprojekt for utveckling av ar-
betstrianingstjanster.

Regeringens proposition for en linjér modell for samordning av partiell invalidpension och for-
vérvsinkomst dr under beredning. Mélet &r att den ska 6verldmnas till riksdagen hosten 2020 och
trdda i kraft 1 borjan av 2022. I beredningen ingér dven andring av full invalidpension till partiell
invalidpension pé grund av forvarvsinkomster, vilket dven skulle ldtta pé den strikta inkomstgran-
sen for personer som far invalidpension genom folkpensionssystemet. Inom ldroavtalsutbild-
ningen upplevs bland annat inkomstgranserna for invalidpension som ett problem, sa dven detta
anknyter till samordningen av pension och arbete.

Efterfragan pé arbetskraft fran de grupper som har den svagaste stdllningen pé arbetsmarknaden,
exempelvis personer med utvecklingsstérning, kan frimjas genom incitament, sanktioner eller
tjdnster som sénker troskeln for rekrytering. Ett kvotsystem ar ett exempel pa en modell som
bygger pa sanktioner, och anvinds i vissa EU-lander. Den senaste jamforbara statistiken &r fran
2011 och visar att sysselséttningen av malgruppen var under genomsnittet i alla dessa lander, med
undantag for Frankrike. Enligt undersokningar har kvoter visat sig ha en ringa nettoeffekt pa
sysselsittningen. Handikapporganisationernas instdllning till ett kvotsystem har hittills huvudsak-
ligen varit negativ.

Regeringen tdnker 6ka anvandningen av sysselsattningskriterier i offentliga upphandlingar, vilket
ar en form av en kvotmodell. I denna modell utdoms dock inte boter, utan det finns ett incitament
i form av en mojlighet att bli vald som serviceproducent. Nar den tjanste- eller varuleverantor
som viljs aldggs en skyldighet att sysselsétta personer som befinner sig i en svag stéllning pa
arbetsmarknaden &r det fraga om en variant av ett kvotsystem. Denna skyldighet dr dock inte en
del av ett sanktionssystem utan innehaller incitamenteffekter.

Helsingfors den 12 december 2019

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru



