Svar pa skriftligt sporsmal SSS 312/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmil om det vild som personalen inom social-
och hiilsovarden upplever i sitt arbete

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller overséant foljande skriftliga spdrsmal SS 312/2025 rd undertecknat av
riksdagsledamot Riitta Kaarisalo /sd m.fl.:

Vilka étgirder vidtar den ansvariga ministern och regeringen for att hela personalen
inom social- och hdlsovarden dven pa lagstiftningsniva ska fa ett tillrackligt skydd mot
det 6kande valdet och hotet om vald i arbetet?

Som svar pé detta spérsmal anfor jag foljande:

Allt slags véld, inbegripet vald i arbetet, ska tas pa allvar. For att bekdmpa véld i arbetet dr det
motiverat att mangsidigt anvinda tillgdngliga bekdmpningsmetoder, till exempel att organisera
arbetet och arbetsmiljon pa ett sikert sitt. Mest motiverat dr det att tillimpa metoder som
forebygger véldssituationer.

Arbetsgivarens skyldigheter att skydda personal inom social- och hélsovarden faststills i forsta
hand utifran lagstiftningen om arbetarskyddet. Arbetarskyddslagen (738/2002) kriaver att
arbetsgivaren ska reda ut och identifiera de oldgenheter och risker, inklusive hot om vald, som
beror péd bland annat arbetet, arbetsmiljon och arbetsforhillandena samt genomfora nddviandiga
atgirder. Arbetarskyddslagen kriaver ddrmed skydd av arbetstagare mot hot om vald inom alla
branscher baserat pd en riskbedomning. Dessutom faststiller 50 § i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen (44/2006) skyldighet for
arbetarskyddsmyndigheten att géra anmélan i samband med brottmal. Till dessa delar 4r det fraga
om lagstiftning som omfattas av social- och hilsovardsministeriets forvaltningsomrade.

Lagstiftningen har &ven wuppdaterats under denna regeringsperiod. Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet upprittades i Geneve den 21 juni 2019 och for Finland tradde konventionen i kraft den
7 juni 2025. Regeringens proposition RP 89/2023 rd om godkénnande och sdttande i kraft av
konventionen har beretts av social- och hidlsovardsministeriet. Innan propositionen bereddes hade
relevanta aktorer, sdsom arbetsmarknadsorganisationer, ombetts ligga fram synpunkter pé
forutsdttningarna  att ratificera  konventionen. Enligt uppgifter frén social- och
hilsovardsministeriet lyfte utlaitandena inte d& och inte heller senare nir utkastet till regeringens
proposition var ute pd remiss fram att det skulle krdvas dndringar i lagstiftningen for att



konventionen skulle kunna godkénnas och séttas i kraft. Propositionsutkastet behandlades dven
av ILO-delegationen (férordning om Finlands ILO-delegation 851/1977, TEM070:00/2022).
Delegationen understodde att propositionen skulle 6verlamnas till riksdagen.

Strafflagstiftningen faststéller redan ett omfattande skydd for bland annat personal inom social-
och hélsovérden. Flera brottsrubriceringar kan vara tillimpliga pa vald och hot om véld i arbetet.
Strafflagen (39/1889) faststiller att vald och hot om vald ar straffbara som misshandelbrott och
olaga hot. Misshandelbrott kan leda till hogst tio ars fangelsestraff. Dessutom skyddas personalen
inom social- och hélsovirden av bestimmelserna om motstdnd mot tjansteman i 16 kap. i
strafflagen, nir det dr friga om motstind mot en tjansteatgird som en tjdnsteman eller en person
som kan jdmstéllas med tjdnsteman vidtar for att utova offentlig makt. Det straffréttsliga skyddet
i arbetslivet kompletteras &dven med sédrskilda bestdmmelser om atalsrétt. Enligt dessa
bestammelser far dklagaren vécka atal for lindrig misshandel och olaga hot, om girningen har
riktats mot personen med anledning av personens arbetsuppgifter och gdrningsmannen inte ar
anstilld hos samma arbetsgivare som personen arbetar for.

Enligt regeringsprogrammet frimjar regeringen sdkerheten i arbetet och forebyggandet av
valdssituationer 1 arbetslivet samt forbéttrar bland annat réttsskyddet for véard- och
rdddningspersonalen i véldssituationer i anslutning till arbetet s& att det motsvarar
tjidnstemannaskyddet. Enligt regeringsprogrammet ska strafflagen dndras sa att straffet for vald
eller hot om véld mot personal inom den prehospitala akutsjukvarden motsvarar straffet for
valdsamt motstdnd mot tjinsteman. Darfor har regeringen 6verldimnat en proposition om éndring
av 16 kap. i strafflagen (RP 71/2025 rd) till riksdagen. Med bestimmelser som liknar Sveriges
bestammelser om bléljussabotage kompletterar propositionen bland annat rittsskyddet for
forstavardare och rdddningspersonal i uppdrag som liknar larmuppdrag i véldssituationer i
anslutning till arbetet. I enlighet med den forstndmnda skrivningen i regeringsprogrammet ska
skyddet for annan vardpersonal dn den som avses i propositionen ovan granskas i en separat
utredning som ska goéras under regeringsperioden. Justitieministeriet foljer noggrant hur den
lagstiftning som hor till dess ansvarsomrade tillimpas och hur den fungerar.

Det dr fortfarande viktigt att strdva efter att forebygga valdssituationer, bland annat genom
arbetsgivarens riskhanteringsatgérder, utbildning och fungerande myndighetssamarbete. Enligt
uppgifter fran social- och hélsovardsministeriet genomfor ansvarsomridena for arbetarskyddet
vid regionforvaltningsverkena under 2024—2027 till exempel ett tillsynsprojekt inom social- och
héilsovérden i syfte att arbetsgivarna ska ha vélfungerande rutiner for att hantera och bekdmpa
vald och hot om véld. Dessutom ar syftet med tillsynen att forbdttra samarbetet mellan
arbetsgivarna och foretagshélsovarden i friga om ovanndmnda helheter.

Helsingfors 23.10.2025

Justitieminister Leena Meri
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