Svar pa skriftligt sporsmal SSS 337/2015 rd

Svar p4 skriftligt spérsmél om arbetstiden for arbetstagare utan fast
bestimd arbetsplats

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller dversént foljande skriftliga sporsmél SS 337/2015 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Anna Kontula /vénst:

Ar arbets- och niringsministeriet medvetet om beslutet som ndmns i motiver-
ingarna av Europeiska unionens domstol, enligt vilket arbetsresan for arbetsta-
gare utan fast bestamd arbetsplats ska riknas till arbetstid och

dir ministeriet i fiird med att bereda dndringar som behévs i Finlands arbets-
tidslag, sd att var gillande lagstiftning motsvarade synsdttet som anammats i
ndmnda beslut?

Som svar pé detta spérsmél anfor jag f6ljande:

Arbets- och niringsministeriet foljer 4 tjénstens vignar sddana réttsfall i Europeiska unionens
domstol som giller dess forvaltningsomréade.

Artikel 2 led 1 i Europaparlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens forliggning i vissa avseenden som avses i Europeiska unionens domstols beslut
av den 10 september 2015 i mal C-266/14 ska tolkas s, att i regel ska som sddan “arbetstid”
som avses i bestimmelsen och i omstindigheterna i frga, dir arbetstagaren inte har en fast
bestidmd arbetsplats eller arbetsplats dér arbetet vanligtvis utfors, ses sddan tid som arbetstagare
anvander for att forflytta sig mellan hemmet och den forsta och sista kunden som arbetsgivaren
anvisar.

Enligt den allménna definitionen i arbetstidslagen (605/1996) inréknas i arbetstiden den tid som
anvinds till arbete samt den tid under vilken arbetstagaren &r skyldig att st till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen. Med tid som anvénds till arbete avses utforande av arbetsuppgifter
enligt arbetsavtalet. Med arbetsplats avses diremot utéver den egentliga eller huvudsakliga
arbetsplatsen ocksa vilken som helst sddan plats for arbete dér arbetsgivaren utifran sin ritt att
leda arbetet har bestimt att arbetstagaren ska utfora arbetet. I 4 § 3 mom. i arbetstidslagen
foreskrivs det att den tid som anvinds for resa eller fird inte riknas in i arbetstiden, om den inte
samtidigt skall anses vara en arbetsprestation.

Endast om resan eller farden dr en del av arbetsprestationen eller en fast del av den kan den
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riknas in i arbetstiden. Detta ar dock exceptionellt. Till exempel har arbetsradet i sitt utlatande
TN 1357-99 (17/98) tagit stillning till det nér tid som anvénds for resa eller férd kan réknas in i
arbetstiden. Det #r friga om ett undantag som tillimpas framst pa sddana personer som kor
motorfordon fér att transportera utrustning eller redskap som ar nédvéndiga for att utfora
arbetet. Med arbetsredskap och -utrustning avses inte till exempel smé yrkesverktyg.

Arbetsradet har dessutom i sitt utldtande TN 1396-04 sett att d& man forflyttar sig med bil frén
ett arbetsstille till ett annat under arbetsdagen kan sddana hir tdmligen korta striackor i vissa fall
utgdbra — beroende pa arbetsuppgiftens karaktdr — en visentlig och fast del av
arbetsbeskrivningen och ir sdledes arbetstid. Om det didremot inte &r frdga om sédan
arbetsuppgift som forutsitter korta forflyttningar under arbetsdagen fran ett arbetsstille till ett
annat ska resan eller firden enligt arbetsradets utldtande bedomas pa samma sitt som andra re-
sor eller firder.

Under 2016 kommer arbets- och néringsministeriet att starta en totalreform av arbetstidslagen. I
samband med detta kommer man att iaktta Europeiska unionens domstols beslut om
arbetstidsdirektivet och uppdatera arbetstidslagen till berdrda delar.

Helsingfors 16.12.2015

|

Justitie- och arbetsn W ter Jari Lindstrom



