Svar pa skriftligt sporsmal SSS 359/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om lonerna inom taxibranschen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversént foljande skriftliga sporsméal SS 359/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Johannes Yrttiaho /vénst:

Vilka atgirder &mnar regeringen vidta for att sékerstilla en lagenlig, skélig 16n och 6vriga
rattigheter for anstillda inom taxibranschen?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

I Finland faststélls arbetsvillkor (inklusive l6ner) huvudsakligen pa grundval av riksomfattande
kollektivavtal. Enligt lagen om kollektivavtal &r kollektivavtal bindande for arbetsgivare utifran
organisering eller pd grund av den allménna bindande verkan som grundar sig pé lagen om kol-
lektivavtal. Enligt en utredning (Ahtiainen, Lasse. Kollektivavtalens omfattning i d&ren 2017/2018.
Arbets- och ndringsministeriets publikationer 2019:62) som arbets- och niringsministeriet 1atit
gora omfattas 83,8 procent av lontagarna inom den privata sektorn av kollektivavtal. D4 man &ven
beaktar den offentliga sektorn, dir alla 16ntagare omfattas av kollektivavtal, omfattas 88,8 procent
av lontagarna av kollektivavtal. Det har berdknats att cirka 235 000 16ntagare inte omfattas av
kollektivavtal. For dem faststélls 16nevillkor utifran arbetsavtal. Detta innebér inte automatiskt att
deras l16nevillkor dr svaga, utan den anstéllda personens utbildning och stéllning pa arbetsmark-
naden paverkar innehallet i arbetsavtalet. Kollektivavtal saknas till exempel fran vissa expertom-
raden.

Taxibranschen har ett kollektivavtal, men det &r inte allméint bindande. Inom taxitrafiken ar fore-
tagen sma och organiseringsnivan bland arbetsgivarna lag (Ahtiainen, Lasse. Kollektivavtalens
omfattning i dren 2017/2018. Arbets- och naringsministeriets publikationer 2019:62). Det dr dven
vanligt med provisionslon inom taxiverksamheten, vilket innebér att 1onebeloppet varierar enligt
efterfragan pé taxitrafik.

Lonevillkoret som ingér i ett kollektivavtal ska vara skaligt. Enligt 10 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
kan ett villkor i ett arbetsavtal jaimkas eller limnas obeaktat, om tillimpningen av villkoret skulle
std 1 strid med god sed eller annars vara oskélig. Om det i ett arbetsavtal inte alls avtalas om l6nen,
ska till arbetstagaren enligt 2 kap. 10 § i arbetsavtalslagen betalas sedvanlig och skélig 16n for det
arbete han eller hon utfort. I praktiken kan en réttsprocess mot arbetsgivaren kriavas for att bestrida



lonebeloppet, vilket kan vara en hog troskel for arbetstagaren. Vid problem kan en organiserad
arbetstagare forst vinda sig till en fackforening.

Under de senaste manaderna har forandringar skett pa arbetsmarknaden, och inom vissa branscher
kan fordndringarna ha en inverkan pa hur minimiloner faststélls. Det &r dock fortfarande forhastat
att bedoma huruvida en mer omfattande forandring som géller hela arbetsmarknadssystemet pa-
gér. Regeringen foljer dock aktivt upp hur arbetsmarknaden fungerar. Kollektivavtalssystemets
funktion bedéms &ven i undergruppen pa trepartsbasis som &dr understélld ministerarbetsgruppen
for frimjande av sysselsittningen och vars uppgift ar att frimja avtal pa lokal niva.

Som en avgdrande faktor vad giller faststéllandet av en minimilon kan man &ven ndmna Europe-
iska kommissionens forslag till direktiv om minimiléner (COM(2020) 682 final). Syftet med for-
slaget dr att bekdmpa fattigdom hos forvarvsarbetande bland annat genom att forbattra stillningen
for arbetsmarknadsorganisationer i 16nebildningen och framja deras forutséttningar att forhandla
och avtala om loner genom kollektivavtal. Fragan behandlas f6r ndrvarande av arbetsgruppen for
sociala fragor vid radet.

Helsingfors 29.6.2021

Arbetsminister Tuula Haatainen
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