Svar pa skriftligt sporsmal SSS 385/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om falskt egenforetagande och tvingsfore-
tagande

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6verséant foljande skriftliga sporsmal SS 385/2025 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Tiina Elo /grona:

P& vilka sétt minskar regeringen mojligheterna att maskera anstillningsforhallanden som
foretagsverksamhet

och

anser regeringen att atgdrderna for att bekdmpa falskt egenforetagande och tvingsforeta-
gande 4r tillrickligt effektiva?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Regeringen fordomer allt utnyttjande av arbetskraft, ocksé utnyttjande i form av falskt egenfore-
tagande eller tvangsforetagande och att anstillningsforhallanden maskeras som foretagsverksam-
het. Under statsminister Orpos regeringsperiod ingriper man i arbetsrelaterat utnyttjande med tva
program. Dessa ér atgirdsprogrammet for att bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande och atgardspro-
grammet for bekdmpning av gra ekonomi och ekonomisk brottslighet.

Arbetsmarknaden dr i en brytningstid, dir granserna mellan traditionella anstéllningsforhéllanden
och foretagande suddas ut. Forandringen medfor nya moéjligheter, men ocksa oklarheter i avtals-
verksamheten och missbruk. Nackdelen &r att anstdllningsforhallanden ensidigt omvandlas till
uppdragsforhallanden for att undvika arbetsgivarskyldigheter, forsdkringspremier, skatter och
skyldigheter enligt finsk lag och kollektivavtal. Fenomenet &r globalt och som en reaktion pa
fenomenet har EU antagit direktivet om plattformsarbete. Genomforandet av direktivet pagér vid
arbets- och néringsministeriet. Avsikten ar att i samband med genomforandet av direktivet om
plattformsarbete skapa ett regelverk om anstéllningspresumtion som hjélper till att identifiera rétt
form av réttsforhéllande inom plattformsarbetssektorn. Syftet med det nationella genomforandet
ar att forhindra att rattsforhallandet maskeras som foretagande i situationer dér kriterierna for ett
anstillningsforhallande uppfylls.

Atgirdsprogrammet mot arbetsrelaterat utnyttjande som godkéndes i februari 2024 innehéller
som en del av genomforandet av skrivelsen i regeringsprogrammet bland annat atgérder for att
framja att réattsforhallandet gillande arbete klassificeras ritt (anstéllningsforhallande/foretagare).



Programmet innehéller ocksé en utredning av vilka konsekvenser for arbetsrelaterat utnyttjande
en eventuell registreringsskyldighet for faktureringsforetag skulle medfora.

Vid justitieministeriet bereds en mérkbar atstramning i bestimmelserna om arbetsrelaterat utnytt-
jande. Ocksé detta i enlighet med regeringsprogrammet. Syftet dr att dr betona straffbarheten for
utnyttjande i arbetslivet genom att den nuvarande paragrafen om ockerliknande diskriminering i
arbetslivet ersitts med paragrafer om ocker i arbetslivet och grovt ocker i arbetslivet. Som mini-
mistraff for grov girningsform foreskrivs fingelsestraff. Aven straffansvaret for juridiska perso-
ner utdkas sa att det omfattas av de nya straffbestimmelserna, for att man vid sidan av de fysiska
ansvarspersonerna ocksa ska kunna utdela straff at foretag. Lagstiftningen dndras sé att de som
begar dessa brott forutom att domas till straff &ven kan meddelas niringsforbud. Avsikten ar att
regeringens proposition ska ldmnas till riksdagen varen 2026. Stréngare straff och att de som
begéar de aktuella brotten stills till svars dr viktiga atgéirder for att bekdmpa arbetsrelaterat utnytt-
jande.

Det ar med tanke pa avtalsparternas réttsliga stillning viktigt att rattsforhallandet gillande arbete
klassificeras korrekt. I Finland arbetar man antingen inom ramen for ett anstéllningsforhéllande
eller som foretagare. Arbetsavtalslagen dr en tvingande réttighet och om kriterierna i lagen upp-
fylls ska arbetsavtalslagen och den Ovriga arbetslagstiftningen tillimpas. Med radgivning kan man
paverka att rattsforhallandet géllande arbete klassificeras korrekt. Daremot behdvs det andra at-
gérder for att bekdmpa missbruk. Det finns skél for att utmaningarna med klassificeringen och
olika alternativ for att bek&mpa felklassificeringen bor utredas separat.

I Finland tillimpas flera olika lagar och myndighetsanvisningar pa faktureringsforetagens verk-
samhet. Faktureringsforetag ska se till att de ersittningar som betalas till den som utfér arbetet
behandlas enligt Skatteférvaltningens foreskrifter antingen som 16n eller arbetserséttning och att
forskottsinnehallningen och socialforsakringsavgifterna betalas enligt bestimmelserna.

Lagen om elektronisk fakturering hos upphandlande enheter och niringsidkare (241/2019) forut-
satter att ett faktureringsforetag kan tillhandahélla fakturor i elektronisk form som uppfyller EU:s
standarder. En PDF-faktura som skickats per e-post uppfyller inte kraven i lagen.

I enlighet med konsumentskyddslagen och god indrivningssed ska faktureringsforetaget siker-
stélla att faktureringen sker i rétt tid, att faktureringstilliggen inte &r oskéliga och att avgifterna
tas ut pa det sétt som lagen forutsétter.

Innan en registreringsskyldighet for faktureringsforetag inférs bedoms om registreringsskyldig-
heten &r ett effektivt sétt att ingripa i problemet eller om malet kan uppnés pa ndgot annat sitt. |
beddmningen beaktas de ramvillkor som grundlagen (néringsfriheten) och EU-rétten (friheten att
tillhandahélla tjanster) stiller. En registreringsskyldighet for ndringsidkare har av hdvd ansetts



innebéra en begrinsning av naringsfriheten, som endast kan begriansas om kriterierna for begrins-
ning av de grundldggande fri- och réttigheterna uppfylls. Regeringen beddmer dessa kriterier &ven
for faktureringsforetagens del.

Atgiirderna i programmet for bekimpning av gra ekonomi forebygger kringgdende av skatt, gra
ekonomi och ekonomisk brottslighet bland annat genom att 6ka medvetenheten och genom att
frimja informationsgédngen och myndighetssamarbetet. Strategin och atgérdsprogrammet for be-
kdmpning av grd ekonomi och ekonomisk brottslighet 2024-2027 som godkéndes i december
2024 siktar mot dessa mal och genomf6r de projekt och andra bekdmpningsatgirder som réknas
upp i regeringsprogrammet.

Bestillare maste ocksé ha béttre kunskap om de risker som ar forknippade med anlitande av ut-
omstiende arbetskraft och formedlare. Ansvarsfull foretagsverksamhet och god avtalspraxis &r
viktiga atgirder i denna helhet. Arbetsgivare och bestillare bar ansvar for att frimja en réttvis
arbetsmarknad och bekdmpa missbruk. Arbetstagar- och arbetsgivarforbunden arbetar ocksa de
aktivt mot arbetsrelaterat utnyttjande och med att bekdmpa falskt egenforetagande. Férbunden
har som en del av ett mer omfattande samarbete mellan olika aktorer en viktig roll i bekdmpningen
av de negativa fenomenen. Det finns tecken pa att utlindska aktdrer inom organiserad brottslighet
ar djupt involverade i foretag som formedlar arbetstagare till Finland. Detta krdver att inte enbart
myndigheterna utan att dven representanter for naringslivet vidtar atgarder och har kunskap om
hur arbetsrelaterat utnyttjande kan bek&dmpas.

Styrgruppen for bekdmpning av gra ekonomi har behandlat eventuella 16sningar och tilliggsat-
gérder. Tyvérr finns det ingen enskild 16sning som kan atgérda problemen och motverka fenome-
nen som namns i det skriftliga sporsmalet. Det behdvs lagstiftning, effektivt myndighetssamar-
bete och dvervakning, informationsutbyte samt radgivning och anvisningar for att frimja god
avtalspraxis. Att maskera ett anstédllningsforhéllande som foretagande bor som fenomen forebyg-
gas med olika dtgirder och utdver ovan nimnda atgiarder Overvags att dnnu effektivare atgirder
ska vidtas.

Helsingfors 2.12.2025

Arbetsminister Matias Marttinen



	Svar på skriftligt spörsmål SSS 385/2025 rd

