Svar pa skriftligt sporsmal SSS 393/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsméal om karantin for sisongsarbetare och
utlindska arbetstagare och om att skydda dem fran att smittas av
corona

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga spdrsmal SS 393/2020 rd undertecknat av
riksdagsledamot Jussi Wihonen /saf:

Med vilka konkreta dtgdirder dmnar regeringen sdkerstdlla att sdsongsarbetare och
utlindska arbetstagare har inkvarterings- och boendeforhdllanden som motsvarar
rekommendationerna,

med vilka konkreta dtgdrder dmnar regeringen évervaka att coronarekommendationerna
foljs pa arbetsplatser i jordbruk och,

hur har regeringen frdamjat rekryteringen av finlindare till arbetsuppgifier som dr
vdsentliga for forsorjningsberedskapen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

P& arbetstagarnas boende- och inkvarteringsforhallanden tillimpas miljoministeriets forordning
om bostadsutrymmen, inkvarteringslokaler och arbetsutrymmen. Bestimmelserna innehaller krav
som géller bland annat rumsarean, rumshgjden, ljusGppningen samt utrymmen och utrustning i
bostadslédgenheter. Regeringen &mnar inte vidta ytterligare atgdrder for att sidkerstélla att
sdsongsarbetare och utlindska arbetstagare har inkvarterings- och boendeforhéllanden i enlighet
med rekommendationerna, eftersom den gillande lagstiftningen géller 4ven deras inkvartering
och boende.

Kommunens hilsoskyddsmyndigheter kan ge order om béttre forhéllanden med stod av
hilsoskyddslagen, om inkvarterings- och boendeférhallandena ar bristfélliga pa ett sitt som kan
ge hilsorelaterade skadeverkningar for utrymmenas anvindare. For att ordna och genomfora
bekdmpning av smittsamma sjukdomar samt for planering, styring, uppfoljning och évervakning
av denna tilldmpas lagen om smittsamma sjukdomar. Enligt lagen om smittsamma sjukdomar ska
kommunerna inom sina omraden organisera bekdmpningen av smittsamma sjukdomar som en del
av folkhilsoarbetet. Overvakningen av lagenligheten i arbetet med att bekdmpa smittsamma
sjukdomar och styrningen av det hor till regionférvaltningsverket i omradet och i sérskilt
omfattande fragor till social- och hélsosektorns tillstdnds- och tillsynsdmbetsverk.
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Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att arbetslagstiftningen f6ljs, det vill sdga rittigheterna for
arbetstagare i arbets- eller tjdnsteforhdllande eller som arbetar med dédrmed jimforbara uppgifter.
Arbetarskyddsmyndigheter Overvakar inte verkstélligheten av statsrddets rekommendationer.
Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar dock att arbetet pa arbetsplatser sker pa ett tryggt och sunt
sitt dven under coronaepidemin. Arbetarskyddsmyndigheten kan utfora inspektioner pa
arbetsplatser och om det vid en inspektion konstateras att risken for smitta hojts betydligt, kan
arbetsgivaren ges ett direktiv eller en uppmaning att vidta atgarder for att minska risken for att de
Ovriga arbetstagarna exponeras. Den primira atgidrden for att forebygga exponering bland
arbetstagarna ér social distansering eller begransat antal kontakter. Om sociala kontakter inte kan
undvikas pa grund av arbetets art, kan risken for smitta minskas tillrickligt med olika
skyddslosningar.

P& grund av coronaldget har regeringen fast sérskild uppmirksamhet vid tillgdngen pa arbetskraft
for arbetsuppgifter som dr centrala for forsorjningsberedskapen. For att framja tillgangen pa
inhemsk arbetskraft har atgérder vidtagits i samarbete med Centralférbundet for lant- och
skogsbruksproducenter MTK samt olika ldroinréttningar och arbetskraftsnétverk. For att frimja
tillgdngen péd inhemsk arbetskraft inleddes &ven en marknadsforingskampanj och arbets- och
ndringsbyrderna har aktivt kontaktat arbetsgivare inom jordbruk for att 16sa problem med
tillgdngen pé arbetskraft.

Det har forekommit praktiska problem géllande tillgdngen pa arbetskraft och rekryteringen.
Intresset for arbete inom jordbruk &r relativt litet pa grund av den l&ga I6nenivan, det fysiskt tunga
arbetet och avstandet till arbetsplatser och dessutom krivs specialkunnande for vissa
arbetsuppgifter. Rekryteringen av inhemsk arbetskraft har inte riktigt tagit fart pa grund av att
arbetsgivare ingétt avtal med utldndska arbetstagare fore coronaldget och 6vriga arrangemang
som redan gjorts for arbetsforhéllandena, sésom arbetstillstind, flygbiljetter och
inkvarteringsarrangemang. Arbetsgivarna har ofta dven problem med det extra arbete som
introduktionen av nya arbetstagare medfor d& vaxtperioden kommit i gang och den osédkerhet som
coronaldgets utveckling innebir for inhemska arbetstagares mdjligheter att binda sig till arbetet
for hela sdsongen.

Man har lyckats skapa intresse for arbetet inom jord- och skogsbruk trots utmaningarna och
arbetsplatser har annonserats via arbets- och ndringsbyran i betydligt stérre utstrdckning &n

tidigare ar. En del arbetsgivare har denna var valt inhemska arbetstagare i stéllet for utlindska
arbetstagare.

I Helsingfors 1.6.2020

Social- och halsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



