
Svar på skriftligt spörsmål SSS 409/2019 rd 

Svar på skriftligt spörsmålom att lagförslaget om personaldimension-
eringen till 0,7 fördröjs oskäligt och de utmaningar och problem som 
framkommit vid beredningen av lagförslaget samt innehållet i lagen 

Till riksdagens talman 

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Ärade talman, till den minister 
som saken gäller översänt följande skriftliga spörsmål SS 409/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Arja Juvonen /saf: 

Varför har lagförslaget om personaldimensionering fördröjts oskäligt länge, 
 
vad ämnar regeringen göra för att riksdagen ska få personaldimensioneringen på 0,7 i 
lagförslaget införd i lagen så snabbt som möjligt, 
 
när kommer regeringen att lämna lagförslaget till riksdagen, 
 
vilka utmaningar och problem har uppträtt i beredningen av lagförslaget och  
 
vad kommer regeringens lagförslag att omfatta? 

Som svar på detta spörsmål anför jag följande: 

Regeringens förslag bereddes så raskt som möjligt under hösten så att de centrala arbetsmark-
nadsparterna medverkade i beredningen. Förslaget sändes på remiss genast efter beredningen den 
4.10.2019. Efter avslutad remissbehandling den 15.11.2019 redigerades förslaget utifrån respon-
sen på remissen. Därefter sändes förslaget den 2.12 till den finskspråkiga laggranskningen som 
gav sitt utlåtande den 12.12. Efter att förslaget översatts sändes det den 19.12 till den svensksprå-
kiga laggranskningen som lämnade sitt utlåtande den 27.12. Rättelserna som förutsattes i utlåtan-
dena har gjorts i förslaget. Samtidigt med den finskspråkiga laggranskningen sändes förslaget till 
rådet för bedömning av lagstiftningen som lämnade sitt utlåtande den 30.12.2019. Därefter ska 
de kompletteringar som utlåtandet förutsätter genomföras i förslaget. 

Förslaget kommer härnäst att behandlas på delegationen för kommunal ekonomi och kommunal 
förvaltnings möte. Riksdagen kommer sålunda att kunna behandla regeringens förslag enligt den 
ursprungliga tidtabellen när vårsessionen inleds. 
 
De viktigaste förslagen i regeringspropositionen omfattar tillägg i 20 § i lagen om stödjande av 
den äldre befolkningens funktionsförmåga och om social- och hälsovårdstjänster för äldre i 



Svar på skriftligt spörsmål SSS 409/2019 rd 

vilka det föreskrivs om att personaldimensioneringen i verksamheten för effektiverat servicebo-
ende och långvarig institutionsvård ska vara minst 0,7 arbetstagare per klient. Enligt förslaget 
ska endast den personal som deltar i det direkta klientarbetet och som tryggar servicen för äldre 
beaktas i personaldimensioneringen. För indirekta uppgifter (städtjänst, tillredning av måltider, 
tvättservice, fastighetsunderhåll som klienten inte deltar i) ska det i regel reserveras en tillräck-
lig resurs i form av egen personal eller köptjänst. Institutet för hälsa och välfärd följer med och 
utvärderar den faktiska dimensioneringen enligt samma principer som hittills. Enligt utkastet till 
förslag kan den faktiska personaldimensioneringen i en verksamhetsenhet under övergångspe-
rioden före den 1.4.2023 vara mindre än 0,7 arbetstagare per klient om verksamhetsenheten kan 
påvisa att vården och omsorgen som ges där motsvarar antalet äldre personer som tillhandahålls 
service av verksamhetsenheten och det servicebehov deras funktionsförmåga medför och som 
garanterar dem en högkvalitativ service. Personaldimensioneringen ska emellertid vara minst 
0,5 arbetstagare per klient. Enligt förslaget träder dimensioneringen på 0,7 i kraft genast då la-
gen träder i kraft varefter en dimensionering på 0,7 ska uppnås i alla enheter. 
 
I regeringens förslag också att det föreskrivs om ett bedömnings- och uppföljningssystem av 
äldre personers servicebehov och funktionsförmåga. Utgångspunkten för personaldimensioner-
ingen som införts både i lagstiftningen och i regeringsprogrammet utgörs av äldre personers in-
dividuella servicebehov. Sålunda är den numeriska dimensioneringen på 0,7 en minimidimens-
ionering och dessutom ska jämförbart kunna utvärderas när det finnas behov att överskrida di-
mensioneringen. En jämförbar bedömning av servicebehovet förutsätter tillämpning av ett en-
hetligt nationellt bedömningssystem. Därför föreslås att det föreskrivs om användning av be-
dömningssystemet RAI som nationell bedömnings- och uppföljningsmätare vid utredning och 
bedömning av äldre personers servicebehov, funktionsförmåga och vårdberoende. RAI-systemet 
producerar enhetliga och jämförbara uppgifter för bedömning och planering av servicens kvali-
tet samt för nationell jämförelse. 
 
Responsen från remissbehandlingen och utlåtandet av rådet för bedömning av lagstiftningen för-
utsatte inte innehållsmässiga ändringar i de centrala förslagen utan lagförslaget och dess moti-
veringar preciserades utifrån dessa.  
 
Regeringen anser att det etablerade sättet att bereda regeringens förslag har iakttagits i bered-
ningen och att ett väl berett förslag kommer att lämnas för behandling av riksdagen. 

Helsingfors 21.1.2020 

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru 


