Svar pa skriftligt sporsmal SSS 411/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om behovet att reformera liroavtalsutbild-
ningen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dverldmnat foljande skriftliga sporsmél SS 411/2021 rd undertecknat av riks-
dagsledamot Ruut Sjoblom /saml m.fl.:

Vad dmnar regeringen gora for att 6ka anvéandningen av laroavtalsutbildning och
hur tdnker regeringen beakta foretagarnas onskeméal om laroavtalsutbildning?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Undervisnings- och kulturministeriets och arbets- och niringsministeriets gemensamma arbets-
grupp for utveckling av laroavtalsutbildningen, som i stor utstrackning representerar olika parter
och synpunkter, lade i december 2020 fram tre atgardsforslag for utveckling av laroavtalsutbild-
ningen. Arbetsgruppens atgirdsforslag var foljande: Kommunikations- och informationsatgér-
derna inom ldroavtalsutbildningen okas, stodet och handledningen for arbetsplatsen sikerstills
och dvergangen fran utbildningsavtal till ldroavtal frimjas.

Malet med kommunikations- och informationsétgérderna &r att arbetsgivarna, intressentgrup-
perna och ldroanstalternas personal kénner till och kan utnyttja ldroavtalsutbildningens mdjlig-
heter att frimja sysselsdttningen enligt studerandens och arbetsplatsens behov. En lyckad kom-
munikation och informationsverksamhet forutsatter ett fortydligande av det gemensamma maélet
och samarbetsnitverk som bildats av olika aktorer i anslutning till hela servicehelheten for den
yrkesinriktade utbildningen. Via samarbetsnitverk kan samarbetet mellan arbetsgivare och ut-
bildningsanordnare i regionerna intensifieras. I samarbetet dr det viktigt att beakta arbets- och
niringsforvaltningens och andra organisationer som framjar arbetsformedlingen samt de 6msesi-
diga nétverkens roll. I kommunikations- och informationsatgérderna utnyttjas bland annat ser-
vicecentret for kontinuerligt ldrande och sysselséttning som inleder sin verksamhet den 1 septem-
ber 2021. Dessutom har Utbildningsstyrelsen stott den riksomfattande kommunikationen om upp-
fattningar och paverkare inom den yrkesinriktade utbildningen med statsunderstod som beviljats
av utbildningsanordnarna AMKE rf och Foretagarna i Finland rf. Som en del av kommunikat-
ionen om en utvidgning av ldroplikten har man ocksé genomfort informations- och kommunikat-
ionsatgarder gillande laroavtalsutbildningen.



For att sikerstélla stodet och handledningen under léroavtalsutbildningen har man sedan 2020
beviljat utbildningsanordnarna 2,5 miljoner euro per ar i behovsprévad hojning av grundfinansie-
ringen foOr att 6ka och utveckla utbildningen av arbetsplatshandledare. For att varje studerande ska
kunna garanteras den undervisning, handledning och det stéd som han eller hon behéver dven
under laroavtalsutbildningen har undervisnings- och kulturministeriet under aren 2019-2021 be-
viljat tilliggsfinansiering till ett belopp av sammanlagt 180 miljoner euro for att anstélla lérare
och handledare samt for stodatgdrder inom undervisning och handledning. Arbetslivsresponsen
for yrkesutbildningen togs i bruk frdn och med den 1 juli 2021, da arbetsgivarna av ldro- och
utbildningsavtal kan borja ge respons om bland annat det samarbete de upplevt med utbildnings-
anordnarna. Den riksomfattande responsen fran studerande och arbetslivet kopplas till den syste-
matiska uppfoljningen av ldroavtalsutbildningen, varvid verksamheten och kvaliteten kan utveck-
las utifran uppgifter om utfall och respons. Dessutom har regeringen i sina halvtids- och ramf6r-
handlingar dragit upp riktlinjer for att reformen av grunderna for faststdllande av utbildningser-
sattning for laroavtalsutbildning ska genomforas sa att den stoder ungas utbildning och sysselsétt-
ning. I planen for de offentliga finanserna for 2022—2025 anvisas arligen 5 miljoner euro for for-
soket med att fornya utbildningserséttningen for ldroavtalsutbildning 2022-2024. Utbildningser-
sattningen for ldroavtalsutbildning betalas till arbetsgivaren.

Det ar viktigt att utnyttja mojligheterna till utbildning som ordnas pé arbetsplatsen som en del av
studerandens studievég och flexibla dvergangar till exempel mellan utbildnings- och léroavtal blir
en del av det praktiska genomforandet. Detta forutsitter att de studerande, laroanstalternas perso-
nal och arbetslivet kénner till mojligheterna och kan tillimpa dem individuellt. Gemensam plane-
ring tillsammans med arbetsgivaren, den studerande och utbildningsanordnaren sékerstiller att de
olika parternas mal, mdjligheter och tidtabeller beaktas i genomforandet av en mélinriktad och
handledd laroavtalsutbildning. Laroavtal kan ingés till exempel i det skede av studierna di den
studerandes fardigheter och kompetens i huvudsak gor det mdjligt att behédrska den kompetens
som skaffas pa arbetsplatsen, det vill sdga senast i slutskedet av studierna. Da har den studerande
redan kompetens och fardigheter som skaffats vid ldroanstalten eller utbildningsavtalet innan han
eller hon overgér till laroavtalsutbildning, varvid den studerandes behov av st6d och handledning
sannolikt &r mindre dven pa arbetsplatsen. En 6vergang till laroavtalsutbildning under studietiden
gynnar till exempel rekryteringen inom branscher dér det rader brist pa yrkeskunnighet.

Anvindningen av ldroavtalsutbildning frimjas med hjilp av arbets- och néringsforvaltningens
pilotprojekt som genomfors aren 2021-2022. I pilotprojekten byggs serviceviagar mot en egentlig
laroavtalsutbildning. Mélet med pilotfoérsoken for ett laroavtal &dr att skapa en modell dir unga
som dr intresserade av inldrning i arbetslivet identifieras och nas, deras livskompetens och kar-
ridrplaneringsfardigheter forbéttras och de utbildas i att uppfylla kraven pa inldring och léroav-
talsutbildning i arbetslivet. I forhallande till laroavtalsutbildningen fokuserar modellen pa forbe-
redelse och sparring av unga fore laroavtalsutbildning, avlaggande av examensdelar eller forsoks-
perioder. Mélet &r att sékerstdlla personligt stod och béttre forutséttningar att inleda studierna.
Aktorer 1 pilotprojekten dr bland annat Navigatorerna och workshoppar (att nd och forbereda



unga), foretag som bedriver arbetsformedling (sparring av unga), anordnare av yrkesutbildning
(koppling till utbildningssystemet) och foretag. Modellen pilottestas inom foljande NTM-centra-
lers omraden: Sodra Osterbotten, Lappland, Norra Osterbotten och Satakunta.

Helsingfors 8.7.2021

Undervisningsminister Li Andersson



