
Svar på skriftligt spörsmål SSS 414/2015 rd 

Svar på skriftligt spörsmål om utbildning och sysselsättning av asylsö-

kande 

Till riksdagens talman 

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Ärade talman, till den minister 

som saken gäller översänt följande skriftliga spörsmål SS 414/2015 rd undertecknat av riksdags-

ledamot Paavo Arhinmäki /vänst: 

Vilka åtgärder tänker regeringen vidta för att förbättra kvaliteten på integrationsut-

bildningen för asylsökande på förläggningarna och 

 

hur tänker regeringen förbättra och påskynda tillträdet till arbetslivet för utbildade 

personer som fått asyl? 

Som svar på detta spörsmål anför jag följande: 

 

Enligt 13 § i lagen om mottagande av personer som söker internationellt skydd omfattar mot-

tagningstjänsterna för asylsökande inkvartering, mottagnings- och brukspenning, socialservice, 

hälso- och sjukvårdstjänster, tolk- och översättartjänster samt arbets- och studieverksamhet. 

Mottagningstjänsterna ordnas av förläggningen med stöd av ovan nämnda lag. 

 

Syftet med arbets- och studieverksamheten är att främja självständigt handlande hos klienterna 

på förläggningen. På förläggningen får klienten en personlig arbets- och studieplan, i vilken 

man antecknar de aktiviteter klienten deltar i. Vid utarbetandet av planen beaktas klientens sår-

bara ställning, önskemål och möjligheter. Mängden arbets- och studieaktiviteter varierar bero-

ende på förläggningen och klienten.  

 

Migrationsverket håller för närvarande på att bereda en mer täckande anvisning om arbets- och 

studieverksamhet för förläggningarna. Migrationsverket har också berett ett paket med material 

om rättigheter och skyldigheter i arbetslivet och om arbetssökning som delas ut till förläggning-

ar och asylsökande. Material om den finländska kulturen och det finländska samhället har delats 

ut till förläggningarna och man håller på att utveckla utbildningsmoduler. 

 

Största delen av dem som sökt asyl i Finland är arbetsföra personer i åldern 18–64 år som be-

döms bli kunder inom TE-tjänsterna efter att de fått uppehållstillstånd. Enligt en uppskattning 

får cirka 30–35 procent av dem som sökte asyl 2015 ett positivt beslut, vilket innebär att TE-

byråerna kommer att få cirka 8 000–10 000 nya kunder 2016. När antalet personer i behov av 

tjänster som främjar integreringen och sysselsättningen ökar är det viktigare än tidigare att ef-

fektivisera identifieringen och erkännandet av sådana kunskaper som invandrarna har från förut 

samt att göra vägen till arbetslivet snabbare.  



Svar på skriftligt spörsmål SSS 414/2015 rd 

 

Målet för arbets- och näringsförvaltningen är att tidigarelägga kartläggningen av kunskaper och 

yrkesfärdigheter hos personer som fått uppehållstillstånd samt att i större utsträckning ta i bruk 

flexibla, arbetslivsorienterade och yrkesinriktade modeller för integrationsutbildning och där-

igenom påskynda övergången till arbetslivet eller yrkesinriktade fortsatta studier. Arbets- och 

näringsministeriet har i samarbete med Utbildningsstyrelsen berett utbildningsmodeller i form 

av moduler som förenar element från den traditionella integrationsutbildningen och yrkesutbild-

ningen. Modulerna kan skräddarsys enligt de individuella behoven och kompletterar de tidigare 

kunskaperna. Vid inriktningen av de modeller som beskrivs ovan är det ändamålsenligt att sär-

skilt ta i beaktande sådana branscher där det råder brist på arbetskraft på den finländska arbets-

marknaden och arbetsgivarnas behov. Samtidigt måste man inom servicehandledningen och ut-

bildningen för invandrare beakta företagande som ett alternativ och öka företagarträningen och 

informationen om hur man grundar ett företag. Dessutom effektiviserar man i samarbete med 

utbildningsförvaltningen och högskolorna hänvisningen av högutbildade personer som fått up-

pehållstillstånd till behörighetsutbildning.  

 

För att man ska kunna hänvisa personer till skräddarsydda utbildningsmodeller förutsätts att 

man i ett så tidigt skede som möjligt kartlägger deras kunskaper och att man effektiviserar den 

personliga handledningen och rådgivningen i syfte att fastställa en utbildningsväg som svarar 

mot personens karriärplaner, utbildningsbakgrund och tidigare kunskaper. Målet för arbets- och 

näringsförvaltningen är att stödja sysselsättningen av invandrare genom att i större grad än tidi-

gare utnyttja partnerskap inom den offentliga, privata och tredje sektorn i integrationen. Under 

arbets- och näringsministeriets ledning startas också ett försök att snabbt sysselsätta invandrare, 

som genomförs genom en modell för sociala investeringar. I försöket kombineras en intensiv 

integrationsutbildning med sysselsättning och fortsatt utbildning på arbetsplatsen.  

 

Dessutom spelar attityderna i arbetslivet en stor roll i stödet av sysselsättningen av invandrare, 

och det är viktigt att främja ett icke-diskriminerande och mångformigt arbetsliv som främjar 

invandrares tillträde till arbetsmarknaden och möjligheter att komma vidare på karriärvägen. 

 

Helsingfors 3.2.2016 

Justitie- och arbetsminister Jari Lindström 

 

 


