Svar pa skriftligt sporsmal SSS 414/2015 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om utbildning och sysselséttning av asylso-
kande

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 414/2015 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Paavo Arhinmaki /vénst:

Vilka atgarder tanker regeringen vidta for att forbattra kvaliteten pa integrationsut-
bildningen for asylsokande pa forlaggningarna och

hur tanker regeringen forbattra och paskynda tilltradet till arbetslivet for utbildade
personer som fatt asyl?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt 13 § i lagen om mottagande av personer som soker internationellt skydd omfattar mot-
tagningstjansterna for asylsokande inkvartering, mottagnings- och brukspenning, socialservice,
halso- och sjukvardstjanster, tolk- och 6verséttartjanster samt arbets- och studieverksamhet.
Mottagningstjansterna ordnas av forldggningen med stéd av ovan ndmnda lag.

Syftet med arbets- och studieverksamheten ar att framja sjalvstandigt handlande hos klienterna
pa forlaggningen. Pa forlaggningen far klienten en personlig arbets- och studieplan, i vilken
man antecknar de aktiviteter klienten deltar i. Vid utarbetandet av planen beaktas klientens sar-
bara stéallning, dnskemal och mojligheter. Mangden arbets- och studieaktiviteter varierar bero-
ende pa forlaggningen och klienten.

Migrationsverket haller for narvarande pa att bereda en mer tackande anvisning om arbets- och

studieverksamhet for forlaggningarna. Migrationsverket har ocksa berett ett paket med material

om réttigheter och skyldigheter i arbetslivet och om arbetssékning som delas ut till forlaggning-
ar och asylsokande. Material om den finlandska kulturen och det finlandska samhéllet har delats
ut till forlaggningarna och man haller pa att utveckla utbildningsmoduler.

Storsta delen av dem som sokt asyl i Finland ar arbetsfora personer i aldern 18-64 ar som be-
déms bli kunder inom TE-tjansterna efter att de fatt uppehallstillstand. Enligt en uppskattning
far cirka 3035 procent av dem som sokte asyl 2015 ett positivt beslut, vilket innebar att TE-
byrderna kommer att fa cirka 8 000-10 000 nya kunder 2016. Nar antalet personer i behov av
tjanster som framjar integreringen och sysselsattningen ¢kar ar det viktigare &n tidigare att ef-
fektivisera identifieringen och erkannandet av sddana kunskaper som invandrarna har fran forut
samt att gora vagen till arbetslivet snabbare.
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Malet for arbets- och naringsforvaltningen &r att tidigarelagga kartlaggningen av kunskaper och
yrkesfardigheter hos personer som fatt uppehallstillstand samt att i storre utstrackning ta i bruk
flexibla, arbetslivsorienterade och yrkesinriktade modeller for integrationsutbildning och dér-
igenom paskynda 6vergangen till arbetslivet eller yrkesinriktade fortsatta studier. Arbets- och
naringsministeriet har i samarbete med Utbildningsstyrelsen berett utbildningsmodeller i form
av moduler som forenar element fran den traditionella integrationsutbildningen och yrkesutbild-
ningen. Modulerna kan skraddarsys enligt de individuella behoven och kompletterar de tidigare
kunskaperna. Vid inriktningen av de modeller som beskrivs ovan ar det andamalsenligt att sar-
skilt ta i beaktande sadana branscher dar det rader brist pa arbetskraft pa den finlandska arbets-
marknaden och arbetsgivarnas behov. Samtidigt maste man inom servicehandledningen och ut-
bildningen for invandrare beakta foretagande som ett alternativ och dka foéretagartraningen och
informationen om hur man grundar ett foretag. Dessutom effektiviserar man i samarbete med
utbildningsforvaltningen och hogskolorna hanvisningen av hogutbildade personer som fatt up-
pehallstillstand till behorighetsutbildning.

For att man ska kunna hanvisa personer till skraddarsydda utbildningsmodeller forutsatts att
man i ett sa tidigt skede som majligt kartlagger deras kunskaper och att man effektiviserar den
personliga handledningen och radgivningen i syfte att faststalla en utbildningsvag som svarar
mot personens karriarplaner, utbildningsbakgrund och tidigare kunskaper. Malet for arbets- och
néringsforvaltningen ar att stodja sysselsattningen av invandrare genom att i stérre grad &n tidi-
gare utnyttja partnerskap inom den offentliga, privata och tredje sektorn i integrationen. Under
arbets- och naringsministeriets ledning startas ocksa ett forsok att snabbt sysselsatta invandrare,
som genomfdrs genom en modell for sociala investeringar. | forstket kombineras en intensiv
integrationsutbildning med sysselsattning och fortsatt utbildning pa arbetsplatsen.

Dessutom spelar attityderna i arbetslivet en stor roll i stodet av sysselsédttningen av invandrare,
och det ar viktigt att framja ett icke-diskriminerande och mangformigt arbetsliv som framjar
invandrares tilltrade till arbetsmarknaden och majligheter att komma vidare pa karriarvagen.

Helsingfors 3.2.2016

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom



