Svar pa skriftligt spérsmal SSS 418/2022 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om regeringens atgarder med anknytning
till social- och héalsovardspersonalens tillganglighet, tillracklighet och
personaldimensioneringens ikrafttradande samt upphavandet av § 48
a i lagen om smittsamma sjukdomar

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 418/2022/rd, undertecknat av riks-
dagsledamot Arja Juvonen /sannf:

Hur har regeringen under sin regeringsperiod forberett sig pa tillgangligheten och tillrack-
ligheten for
personalresurserna som personaldimensioneringen kraver,

vilka forslag har arbetsgruppen, som regeringen har grundat, lagt fram om personalens till-
ganglighet,

har regeringen for avsikt att upphava § 48 a gallande vaccinationstvang for social- och
halsovardspersonal och

kommer regeringen att upphava ikrafttradandet av personaldimensioneringen 1.4.2023?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Om personaldimensioneringen for dygnet runt-vard for aldre foreskrevs pa grund av betydande
brister som forsamrar kvaliteten pa varden och aventyrar klientsékerheten. Den i lagen foreskrivna
skyldigheten betraffande personalens tillracklighet och den numeriska rekommendationen i kva-
litetsrekommendationen visade sig vara otillrackliga for att garantera vard av hog kvalitet och
klientsékerheten. Man konstaterade att den numeriska minimidimensioneringen i lagstiftningen
som forpliktigar aktorerna dr nodvandig. Skotardimensioneringen tradde i kraft i slutet av 2020,
men atfoljdes av en dvergangsperiod pa flera ar, sa att kommunerna och andra serviceproducenter
ska ha mojlighet att bereda sig pa personalbehovet och de dkade kostnaderna.

Enligt uppféljningen av personaldimensioneringen som Institutet for halsa och valfard genom-
forde i maj 2022 har det skett en 6kning av personal. Enligt den nuvarande beddémningen krévs
en arbetsinsats av ytterligare 3 400 personer for att man inom aldreomsorgen fram till maj 2023



ska lyckas uppna dimensioneringen om 0,7 skotare per klient, sasom forutsétts i lagen om stod-
jande av den éaldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster for
aldre. Enligt beddmningen i november skulle en arbetsinsats av ytterligare 5200 personer ha
kravts. For att trygga en tillracklig bemanning vidtas flera tgarder, som i forsta hand bestéar av
metoder som redan nu omfattas av lagstiftningen. Genom att implementera indirekt arbete med
hjalp av separata resurser kan tillgangen till yrkespersoner inom vardsektorn forbattras och for
sin del sékerstilla personal i enlighet med dimensioneringen. Aven tillsynsmyndigheternas nya
anvisningar, som observerar den nya dimensioneringslagstiftningen, méjliggor en 6kning av vard-
bitraden i bitrddande uppgifter. Regionala behov och hinder for rekryteringen utreds fér kommu-
nernas och privata serviceproducenters del i bérjan av hosten. Ett samarbete har inletts med ar-
bets- och naringsministeriet gallande en 6kning av arbetskraftsutbildning for vardbitraden. Dess-
utom utreds i skrivande stund mdjligheterna for Servicecentret for kontinuerligt larande och
sysselsattning (JOTPA) att framja vardbitradesutbildningen.

Lagen mdjliggor aven medraknande av personal som anvénds till fraimjande av den sociala funkt-
ionsformagan, till exempel yrkespersoner inom idrottsbranschen, i dimensioneringen. Dessutom
mojliggor den i familjevardslagen avsedda familjevarden som ges i hemmet anvéandning av sa
kallade ambulerande familjevardare i synnerhet vid vikariat for narstaendevardares lediga dagar,
varvid vardplatser och personal for omsorg dygnet runt frigors for annat arbete.

Med anknytning till &ndringarna i lagen om stddjande av den aldre befolkningens funktionsfor-
maga och om social- och hélsovardstjanster for aldre har man utstakat riktlinjer om att 6ka antalet
utbildningsplatser for narvardare med 5 000 fram till 2025 och antalet utbildningsplatser for sjuk-
skotare med 1 000 under aren 2020-2022.

Genom att ombesorja tillréackliga utbildningsméngder for personal inom social- och hélsovarden,
reformera arbetsfordelningen och organiseringen av arbetet pa arbetsplatserna, forbattra arbets-
halsan samt genom att utnyttja tekniska l6sningar kan man sékerstalla tillgangen till personal for
att forverkliga reformen och svara pa framtida behov av arbetskraft. Detta arbete utfors som bast
inom programmet for social- och halsovardspersonalens tillracklighet och tillganglighet, som re-
geringen tillsatte i november 2021. Programmets sektorsdvergripande arbetsgrupp har i sitt arbete
fokuserat pa att hitta praktiska och kortsiktiga losningar for att trygga personalens tillganglighet.
En del av atgarderna for att 16sa detta komplexa problem forutsatter utredningsarbete i en situation
dar kunskapsunderlaget gallande social- och hélsovardspersonal &r bristfalligt vad galler omfatt-
ningen av arbetskraftsbristen och orsakerna till den. Arbetsgruppen, som tillsattes i slutet av val-
perioden, har bland annat foreslagit en 6kning av anvandningen av vardbitraden i synnerhet inom
aldreomsorgen, ett program for att forbattra social- och halsovardspersonalens forutsattningar att
gora ett bra arbete och atgarder for att paskynda den internationella rekryteringen. Tidtabellen for
personaldimensioneringens ikrafttradande granskas i ljuset av dessa atgarder.



§ 48 a i lagen om smittsamma sjukdomar galler uppgifter som utfors inom social- och halsovards-
tjanster som ar forknippade med en smittorisk, som orsakas av narkontakt, for allvarliga pafoljder
av covid-19 for utsatta klienter och patienter. Syftet med bestdmmelsen ar att minska risken for
klienter och patienter som anvénder social- och halsovardens tjanster och som utsatts for allvarlig
covid-19-sjukdom att smittas av covid-19 nar de anvander dessa tjanster samt att trygga tillgangen
till social- och halsovardens tjanster i en pandemisituation.

Ur perspektivet for klient- och patientsékerhet bor det &ven uppmarksammas den vaccinerades
egna skydd mot sjukdomen, eftersom ovaccinerade i jamforelse med vaccinerade l10per en fler-
faldigt hogre risk att insjukna i allvarlig covid-19-sjukdom. En minskning av risken att insjukna
for personal inom social- och halsovarden minskar personalens sjukfranvaro, vilket i sin tur dven
okar klient- och patientsékerheten. Personalens franvaro med anledning av coronainfektion kan
aven vara betydande med tanke pa social- och hélsovardens barférmaga.

8 48 a i lagen om smittsamma sjukdomar &r i kraft tillfalligt fram till 31.12.2022. Dess medicinska
och epidemiologiska grunder kommer att utvarderas pa nytt innan ikrafttradandet 16per ut.

Helsingfors 5.9.2022

Familje- och omsorgsminister Aki Lindén



