Svar pa skriftligt sporsmal SSS 425/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om framtiden for hilsovirden med avse-
ende pa personalbristen och arbetets attraktionskraft

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller Gversént foljande skriftliga spdrsmél SS 425/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Minna Reijonen /saf:

Vilka atgirder &mnar man inom kort vidta for att personalstyrkan inom vardbranschen ska
hallas pé en tillracklig niva, och

hurdana projekt &mnar man inleda for att forbattra vardbranschens attraktionskraft och for
att motivera personal som lamnat vardbranschen att atervianda till branschen?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Undervisnings- och kulturministeriet har forhandlat med hogskolorna om deras examensmal for
avtalsperioden 2021-2024. Av de 10 200 extra nybdrjarplatserna som riktats till hdgskolorna med
tilliggsfinansieringen for 2020 allokeras cirka 2 200 till social- och hélsovérden. Ar 2019 bevil-
jades yrkeshogskolorna 5 miljoner euro i specialunderstdd i syfte att finansiera 178 extra nybor-
jarplatser i antagningen av studerande 2020 till utbildningar som leder till sjukskotarexamen
(YH).

Med anledning av den dndrade vardardimensioneringen dr mélet att utbilda 5 000 nya nérvardare
fore 2025. De nddvindiga anslagsdkningarna har upptagits i rambeslutet for 2021-2024 och re-
geringen foreslar en 6kning pa 27 miljoner euro i budgetpropositionen 2021. Undervisnings- och
kulturministeriet har &lagt utbildningsanordnare inom social- och hélsovarden att vidta atgirder
for att under de ndrmaste &ren rikta sitt utbildningsutbud i en stdrre utstrackning till utbildningen
av ndrvardare, i synnerhet till kompetensomrédet for vard och rehabilitering av dldre.

Undervisnings- och kulturministeriet 6kade i det andra tilldggsprestationsbeslutet 2020 det mal-
inriktade antalet studerandear med 1 673 for anordnare av social- och hélsovardsutbildning for att
Oka utbildningen av nirvérdare. Dessutom allokerade ministeriet med 2019 érs tilliggsprestat-
ionsbeslut 500 studerandear, av det antal studerandear som avsatts for fordelning under finansaret
2019, till att 6ka utbildningen av nérvardare, med prioritering pé vard och rehabilitering av dldre.



Med 2021 érs egentliga tillaggsprestationsbeslut utdkades narvardarutbildningen med 2 772 stu-
derandeér. Prestationsbesluten for 2022, som utdkar nérvardarutbildningen, till utbildningsanord-
narna bereds under hosten 2021.

Undervisnings- och kulturministeriet har inlett ett utvecklingsprogram for kvaliteten och jamlik-
heten inom yrkesutbildningen, Rétt att kunna, som genomfors 2020-2022. Under tre ar utvecklas
yrkesutbildningen med totalt 6ver 270 miljoner euro.

I regeringsprogrammet ingar flera &tgérder som forbéttrar tillgdngen pé och vélbefinnandet hos i
synnerhet personal som arbetar inom service for dldre. Syftet dr att i det forvaltningsovergripande
Aldersprogrammet forbittra vilbefinnandet och karridirerna hos anstillda som blir dldre samt
frdmja attraktionskraften inom servicen for éldre.

Den kommande social- och hélsovardsreformen kommer att bidra till tillgdngen pa kompetent
personal. Allokeringen av personal enligt behov i vélfirdsomradet forbéttrar tillgangen pa perso-
nal dér var det rdder personalbrist. I det pdgiende programmet for psykisk hilsa i arbetslivet ut-
vecklas rutiner pa arbetsplatserna avseende identifiering och hantering av psykosociala belast-
ningsfaktorer. Ledningen av vilbefinnande i arbetet i vardhem utvecklas i ESF-projektet "Hy-
vinvoiva hoiva — vilmaende omsorg”. Det tidiga och dndamalsenliga ordnandet av arbetarhélsa,
som Overfors till valfirdsomradena i samband med social- och hilsovardsreformen, frimjar vél-
befinnande hos arbetskraft och anpassning till &ndringen. Det &r ytterst viktigt att sorja for vélbe-
finnandet, hilsan och arbetsformagan hos personalen inom social- och hilsovarden for att trygga
arbetskraften inom denna sektor i framtiden. Ett mil i statsradets principbeslut Hélsa i arbete 2025
— arbetsforméga och hélsa genom samarbete &r att utveckla foretagshilsan sé att den svarar pa
behov inom det fordnderliga arbetslivet.

Genom att sorja for tillrdckliga utbildningsvolymer och utbildningens kvalitet, andamalsenlig ar-
betsfordelning och organisering av arbetet, utnyttja tekniska 16sningar samt satsa pa god ledning,
personalens yrkesméssiga utveckling och vilbefinnande i arbetet dr det mdjligt att sdkerstélla en
tillracklig tillgdng pa personal och att personalen stannar inom vérdbranschen.

Helsingfors 9.8.2021

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru



	Svar på skriftligt spörsmål SSS 425/2021 rd
	Svar på skriftligt spörsmål om framtiden för hälsovården med avseende på personalbristen och arbetets attraktionskraft


