Svar pa skriftligt sporsmal SSS 444/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om tjinster for rehabilitering till arbete

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga sporsmal SS 444/2025 rd undertecknat av
riksdagsledamot Mira Nieminen /saf m.fl.:

Hur sékerstills det att ménniskor som behdver tjdnster for rehabilitering till arbete far det
stod de behdver dven i fortsédttningen, och att samarbetet, informationsflodet, kompetensen
och resurserna for socialvarden och sysselsittningstjdnsterna bildar en smidig servicevig
utan att ndgon missgynnas,

och

med vilka méatare samt effektivitetskriterier bedoms denna helhet?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

For narvarande innehaller ménga olika lagar bestimmelser om sociala tjanster som stdoder
sysselséttning samt arbets- och funktionsformégan. Dessa ér delvis dverlappande och stéllvis &r
skillnaderna otydliga, pa grund av vilket en reform av helheten &r aktuell. Lagen om
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) innehaller bestimmelser bade om upprittande
av en aktiveringsplan genom samarbete mellan socialvarden och arbetskraftsmyndigheten och
socialvardsservice som beviljas i sista hand, som ordnas for klienter som inte formar utnyttja
priméra arbetskraftstjinster eller arbeta. Verksamhet i sysselsdttningssyfte eller arbetsverksamhet
for personer med funktionsnedséttning grundar sig pa den gamla socialvardslagen (710/1982).
Social rehabilitering grundar sig pa socialvardslagen (1301/2014) och med den avses intensifierat
och malinriktat stdd med hjilp av socialt arbete och social handledning for att forbéttra eller
uppritthalla social funktionsférmaga och livskompetens, forebygga och minska marginalisering
och frimja delaktighet. Utover den aktiveringsplan som némns i lagstiftningen for
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte innehéller dven lagen om sektorsdvergripande frimjande
av sysselsattningen (381/2023), som faller inom arbets- och ndringsministeriets ansvarsomrade,
bestimmelser om samarbete for frimjande av den arbetsldsas situation.

Enligt regeringens riktlinjer reformeras socialvardens tjanster for frimjande av sysselséttning
och arbets- och funktionsférmégan som en helhet, sa att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
och dess resurser dverfors till kommunerna och tjénsten utvecklas s att den béttre framjar
sysselséttning. Den anknytande sociala rehabiliteringen bevaras hos vélfirdsomradena. For



reformen av socialvardens tjdnstehelhet for frimjande av sysselsittning och arbets- och
funktionsformaga skulle man frdn och med ar 2027 uppna arliga besparingar pa 12,5 mn euro.

Dessutom har ett sparmél pad 100 miljoner euro riktats mot socialvirden som en del av
servicereformen. For reformen av sociala tjanster har tillsatts en arbetsgrupp, vars
underarbetsgrupp behandlar en reform av de tjdnster som frimjar sysselsittning. Arbetsgruppens
uppgifter ér att identifiera de viktiga element och randvillkor som krévs av socialvardens tjanster
for frimjande av sysselsittning och stdd av arbets- och funktionsférmégan, och att pé basis av
detta komma med ett forslag till en reform av dem. Underarbetsgruppens forslag ska beakta de
mal som stillts upp for arbetsgruppens arbete samt regeringsprogrammets skrivningar och
regeringens Ovriga riktlinjer, inklusive de sparmal som stéllts upp for reformen av sociala tjénster
som stoder sysselséttning. Arbets- och niringsministeriet deltar i underarbetsgruppen. Da det
géller sysselséttningstjénster utarbetar arbets- och niringsministeriet en bedomningspromemoria
om eventuella utvecklingsbehov for arbetskraftstjénsterna.

Mandatperioden for den underarbetsgrupp som arbetar med reformen av sociala tjanster som
frimjar sysselsittning upphor den 31 januari 2026. Arbetet pagar fortfarande. I arbetsgruppen
overvidger man modeller som trots besparingarna och de resurser som eventuellt ska overforas till
arbetskraftsmyndigheten kan anvéndas for att trygga sociala tjanster som frimjar arbets- och
funktionsformagan for personer som behdver dem, samt mojliggora ett smidigt samarbete mellan
olika myndigheter. Under beredningen Overviger man dven uppfOljning for att trygga den
regionala jdmlikheten for och ett tillrickligt genomforande av tjansterna, och for att kunna f6lja
upp effektiviteten for en eventuell ny tjanst.

Helsingfors 02.01.2026

Social- och hilsovardsminister Kaisa Juuso



