Svar pa skriftligt sporsmal SSS 460/2018 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om hardare straffskalor for vald mot de an-
stallda inom prehospital akutsjukvard

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 460/2018 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sari Sarkomaa /saml:

Vilka atgarder avser regeringen vidta for att skarpa straffskalorna for personer som betett
sig valdsamt mot forstavardsarbetare?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt 16 kap. 1 § 1 mom. om valdsamt motstand mot tjansteman i strafflagen ska den som 1)
anvander eller hotar anvanda vald for att tvinga en tjansteman till eller hindra honom fran en
tjansteatgard som innefattar utévning av offentlig makt, 2) annars med anledning av en sadan
tjansteatgard anvander eller hotar anvanda vald mot den tjansteman som vidtar atgarden, eller 3)
anvander vald mot en tjansteman eller en person som star i sadant forhallande till honom som
avses i 15 kap. 10 § 2 mom. for att hamnas for en sadan tjansteatgard for valdsamt motstand mot
tjansteman domas till fangelse i minst fyra manader och hogst fyra ar.

| bestammelserna om tillampningsomrade i 16 kap. 20 § 1 och 5 mom. foreskrivs om vilka per-
soner som jamstalls med en tjansteman som &r offer for garningen vid tilldmpning av 16 kap. 1
38.

| alla fall &r motstandet som avses i 16 kap. 1 § forknippat med en tjansteatgard som innefattar
utévning av offentlig makt pa det satt som narmare framgar av brottsrekvisiten i paragrafen. Det
ar saledes det viktigaste grundlaggande rekvisitet i straffbestammelsen géllande valdsamt mot-
stand mot tjansteman. Det & motiverat att uttryckligen utévande av offentlig makt som hor till
karnan i myndighetsverksamheten skyddas med sarskild straffrattslig reglering.

For att straffbestdammelsen som avses i 16 kap. 1 § i strafflagen ska kunna tillampas &r det varken
avgorande eller tillrackligt att garningen har riktats mot en tjansteman eller mot myndighetsverk-
samhet. Inte ens en tjanstemans sa kallad faktiska verksamhet utgor utdvande av offentlig makt.

Vald ar straffbart enligt de allmanna bestammelserna om misshandel i kap. 21 om brott mot liv
och hélsa i strafflagen. Misshandelsbrott &r, enligt deras allvarlighetsgrad, indelade i tre gérnings-
former: lindrig misshandel (7 8) med boter som straff, misshandel (5 8) med boter eller fangelse
i hogst tva ar som straffskala och grov misshandel (6 8) med fangelse i minst ett och hogst tio ar
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som straffskala. En person kan saledes for ett misshandelsbrott domas till fangelsestraff, dar max-
imistraffet ar fangelse i upp till 10 ar.

Angaende sexuella trakasserier kan man konstatera att strafflagens kap. 20 om sexualbrott for
nagra ar sedan uttryckligen har kompletterats med en straffbestammelse om sexuellt antastande
(strafflagen 20 kap. 5 a §).

Vid sidan av forstavardare ar det tyvarr mojligt att personen dven i manga andra yrken moter
storande beteende och till och med vald i sin arbetsuppgift. Detta &r inte direkt beroende av
huruvida det ar fraga om ett tjanste- eller anstéllningsforhallande eller av huruvida personen &r i
ett tjansteforhallande till ett offentligt samfund eller annan arbetsgivare. Stérande beteende eller
vald kan aven forekomma i oavlonade uppgifter.

Enligt den allmédnna principen for bestdmmande av straff i 6 kap. 4 § i strafflagen ska straffet
matas ut sa att det star i ett rattvist forhallande till hur skadligt och farligt brottet &r, motiven till
garningen samt garningsmannens av brottet framgaende skuld i 6vrigt. Domstolen ska da den
bestammer straffet for till exempel misshandel ta i beaktande omstandigheter, forhallanden och
garningens karakteristika som paverkar garningens straffvarde enligt 6 kap. 4 § i strafflagen. Att
misshandeln riktar sig mot en sadan person som utfor sin arbetsuppgift och som pa grund av denna
uppgift ar i en sarbar och forsvarslos stallning kan vara en sadan omstéandighet som ska tas i
beaktande vid utmatandet av straffet. P4 det viset har regleringen ocksa tillampats.

Att misshandeln riktar sig mot en person som utfor sin arbetsuppgift har dessutom sarskilt tagits
i beaktande i bestammelsen om atalsratt i 21 kap. 16 § i strafflagen. Enligt 1 mom. 3 punkten i
paragrafen hor dven lindrig misshandel under allmant atal om garningen har riktat sig mot en
person pa grund av hans eller hennes arbetsuppgifter och garningsmannen inte hor till arbetsplat-
sens personal. Néar det galler forstavardarnas arbete maste man dessutom beakta att den som begar
en valdsam handling mot en forstavardare férutom en utomstaende ocksa kan vara den som far
vard och som &r i omtdcknat tillstand.

Arbetsgivare ar daremot skyldiga att ordna arbetsforhallandena sa att de uppfyller de krav som
avses i arbetssékerhetsforeskrifterna.

Justitieministeriet foljer intensivt upp lagstiftningen for sitt verksamhetsomrade.
Jag har ocksa anfort ett svar pa liknande skriftligt sporsmal om forstavardarnas arbetssakerhet

SSS 206/2018 rd, den 14 juni 2018, undertecknat av riksdagsledamot Olli-Poika Parviainen
/gréna.

Helsingfors 17.12.2018

Justitieminister Antti Hakkéanen



