Svar pa skriftligt sporsmal SSS 465/2020 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om utnyttjande av sommarsedeln for ung-
domar i privata hushall, férenhetligande av praxis kring anstallning
vid sommarjobb samt dubbelriktning av sommarsedeln

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 465/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Arja Juvonen/sannf:

Hur tanker regeringen forenhetliga forutsattningarna for placeringen av ungdomar i som-
marjobb i hela Finland, varvid &ven privata hushall kan med sommarsedeln anstélla ung-
domar till kortvariga anstallningsforhallanden med stod, och

har regeringen avvagt om sommarsedeln kunde vara dubbelriktad s& aven den som beho-
ver sommarjobbare kunde képa en sommarsedel for att anstélla en ung person for som-
marjobb?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

F6r en ung person &r sommarjobb en bra méjlighet att bekanta sig med arbetslivet och tjana egna
pengar. Coronakrisen har paverkat framfor allt ungdomars och nyexaminerades stallning pa ar-
betsmarknaden, och regeringen kommer att fasta sarskild uppmarksamhet pa detta.

Undantagsforhallandena under varen 2020 har paverkat arbetslivet omfattande. Man har varit
tvungen att aterkalla dven ungdomars majligheter att sommarjobba. Situationen for ungdomar har
utretts dvergripande, och regeringen har i tillaggsbudgeten reagerat genom att bevilja betydande
extra resurser for tjanster till barn och ungdomar. Dessutom fortsatter regeringen beredningen av
atgarder for att stodja sysselsattningen hos ungdomar under de kommande aren.

Som en mdjlighet har en nationell sommar(jobbs)sedel riktad till ungdomar behandlats. Flera sté-
der och kommuner har anvant en sommarsedel som vanligtvis ges till elever i arskurs 9, med hjalp
av vilken arbetsgivaren har i efterhand kunnat fa en ersattning som motsvarar lénekostnader for
cirka tva veckor.

Utredningen av en nationell sommarsedel inf6ll i en mycket kritisk tidpunkt, dar man i olika for-
valtningsomraden har fokuserat pa de atgarder som undantagssituationen till f6ljd av COVID-19-
viruset forutsatter. Atgarderna har riktats till att sékerstalla medborgarnas halsa och viktiga sam-
héllsfunktioner. Att frimja sysselsattningen hos ungdomar &r en viktig prioritet for regeringen
och atgarder planeras bl.a. i arbetsgruppen for ungdomsgarantin.
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Den exceptionella situationen pa grund av coronapandemin &r &nnu inte 6ver, &ven om manga
restriktioner har kunnat havas. Bland annat stodet for ateranstéllning inom forplagnadsverksam-
heten &r riktat till en bransch som vanligtvis anstéller ungdomar fér sommarjobb. Vissa arbetsgi-
vare som erbjuder sommarjobb har dock &nnu inte ekonomiska eller produktionsméssiga forut-
séttningar att erbjuda sommarjobb, ens med stdd.

Aven privata hushall kan vara arbetsgivare. Privata hushall har medgetts lattnader frén normala
arbetsgivarskyldigheter vid kortvariga anstallningar. Om Iénen utgar till hogst 1 500 euro per ar
behdver hushallsarbetsgivaren inte betala in forskottsinnehallning eller sjukforsakringsavgift.
Sjukforsakringsavgift betalas inte alls in om arbetstagaren ar en ung person under 16 ar. Olika
tillampningar och system som underlattar anstallningar finns tillgéngliga i hela Finland. Mer in-
formation for arbetsgivare finns till exempel pa skattemyndighetens och FPA:s webbplatser.

Helsingfors 24.6.2020

Arbetsminister Tuula Haatainen



