Svar pa det skriftliga sporsmalet SSS 487/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om lirarnas ork och siikerhet i arbetet

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller 6verlamnat foljande skriftliga sporsmal SS 487/2021 rd undertecknat av riks-
dagsledamot Terhi Koulumies /saml:

Hur @&mnar regeringen agera for att utrota vald i skolan,
hur garanterar man tillrdckliga rattigheter for ldrarna att ingripa i storande beteende,
hur tdnker man 4 bort det vald som ldrarna moéter pé sin arbetsplats och

hur forhindras trakasserier och mobbning som ldrare och elever méter pé sociala medier?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

I enlighet med 29 § 1 mom. i lagen om grundldggande utbildning har den som deltar i utbildning
ratt till en trygg studiemiljo. Bestdmmelsen forpliktar utbildningsanordnaren att se till att eleverna
inte utsétts for vald eller annan mobbning i skolan eller i annan skolverksamhet. Utbildningsan-
ordnaren ska ocksd som en del av liaroplanen utarbeta en plan for att skydda eleverna mot vald,
mobbning och trakasseri samt verkstélla planen och dvervaka att den iakttas och genomfors. Ut-
bildningsstyrelsen utfardar bestimmelser om utarbetandet av denna plan i grunderna for laropla-
nen.

I avsikt att frdmja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel i skol-
gemenskapen ska den som ordnar undervisningen godkédnna en ordningsstadga eller meddela
andra ordningsbestdmmelser som ska tilldimpas i skolan eller pa en annan plats ddr undervisningen
ordnas. Ordningsstadgan och de Gvriga ordningsbestimmelserna kan innehalla sddana regler om
de praktiska arrangemangen och ett korrekt uppforande som ar nddvéndiga for tryggheten och
trivseln i skolan.

I samband med ldroplanen ska utbildningsanordnaren utarbeta och ge anvisningar om en plan for
hur disciplindra metoder och fostringssamtal ska anvéndas och om forfaringssétten i anslutning
till dem. Utbildningsstyrelsen ska i grunderna for laroplanen meddela foreskrifter om utarbetandet
av planen.



I 80 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017) foreskrivs om den studerandes ritt till en trygg
studiemiljo. Utbildningsanordnaren ska gora upp en plan for anvéndningen av disciplinidra meto-
der och forfaringssétt som hanfor sig till dessa. Utbildningsstyrelsen meddelar foreskrifter om
utarbetandet av planen. I avsikt att frimja den interna ordningen, ostorda studier samt trygghet
och trivsel i studiemiljon ska utbildningsanordnaren godkidnna en ordningsstadga eller meddela
andra ordningsbestdmmelser som ska tillimpas i ldroanstalten. Ordningsstadgan och de Gvriga
ordningsbestdmmelserna kan innehélla sddana regler om de praktiska arrangemangen och ett kor-
rekt uppforande som ar nodvéndiga for tryggheten och trivseln i studiemiljon.

Problem under utbildningen ska forebyggas och problem som uppticks ska atgirdas tidigt. Ge-
nom forebyggande arbete kan man bidra till att problemen inte forvirras och hopar sig bade for
studerande och undervisningspersonal. Detta forutsitter tjdnster med &g troskel samt ett kompe-
tent sektorsdvergripande och yrkesovergripande samarbete mellan olika yrkesgrupper. Undervis-
nings- och utbildningsanordnarna ska som arbetsgivare f6lja arbetarskyddslagen och de foreskrif-
ter och anvisningar som utfiardats med stod av den.

Undervisnings- och kulturministeriet har berett ett atgdrdsprogram for forebyggande av mobb-
ning, vld och trakasserier for smabarnspedagogiken, skolor och ldroanstalter. Atgirdsprogram-
met innehaller atgérder dven for justitieministeriet, inrikesministeriet och social- och hélsovérds-
ministeriet.

Programmets metoder striacker sig fran atgérder for att forebygga mobbning, véald och trakasserier
till lararnas utbildning, frimjande av barns och ungas vélbefinnande samt forverkligande av en
trygg inldrningsgemenskap pa olika sitt. Malet &r att sdkerstélla att alla barn och unga far gé i
trygghet i skolan. Detta bygger pa regeringsprogrammets anteckningar om icke-diskriminering,
att alla barn och unga har ratt till integritet samt nolltolerans mot mobbning i skolan.

Som en del av atgdrdsprogrammet har en regeringsproposition dverldmnats till riksdagen om
lagéndringar i anslutning till atgdrdsprogrammet for forebyggande av mobbning, vald och trakas-
serier 1 skolorna. De disciplindra bestimmelserna inom den grundldggande utbildningen, yrkes-
utbildningen, gymnasieutbildningen och utbildningen som forbereder for examensutbildning dnd-
ras.

Syftet med propositionen ar att forebygga mobbning, trakasserier och vald i skolor och ldroan-
stalter samt att sdkerstdlla en trygg studiemiljo for alla. Genom propositionen preciseras under-
visningsvésendets bestammelser s& att man kan ingripa i mobbning, trakasserier och véld i ratt
tid, starka elevens réttsliga stéllning och sikerstélla en trygg larmiljo for dem som arbetar i skolan
och ldroanstalterna. Dessutom har statsrddet den 16 september godként en forordningséndring,
enligt vilken dven rektorn har befogenhet att avldgsna en elev som &r stérande och dventyrar si-
kerheten fran klassrummet eller skolans utrymme. Endast ldraren har haft denna befogenhet. Pé



motsvarande sétt har forutom ldraren &ven rektorn rétt att bestimma om kvarsittning och utfo-
rande av uppgifter vid arbetsdagens slut i och med dndringen. Syftet med dndringarna &r att si-
kerstilla en trygg lirmiljd sa att man kan ingripa i storande beteende i riitt tid. Andringen gor det
mojligt for alla ldrare och rektorer i skolan att ingripa i storande beteende under skolans arbets-
dagar. Forordningsiandringen trader i kraft den 1 oktober 2021.

Enligt propositionen kan undervisningen i den grundliggande utbildningen i fortséttningen for-
végras utover den dterstdende dagen dven foljande arbetsdag. I friga om den grundldggande ut-
bildningen och andra stadiet ska man under tiden eleven forvéigras undervisningen ges mojlighet
att personligen samtala med elevvardens psykolog eller kurator samt och man ska ordna annat
stod som eleven behdver for att delta i undervisningen nér han eller hon atervinder till skolan.
Enligt forslaget ska en plan utarbetas for eleven, dir man definierar de metoder som ska anvédndas
for att stoda eleven att atervinda till undervisningen pa ett siakert sitt.

Det foreslas ocksé att lagen om yrkesutbildning och gymnasielagen dndras sa att liraren eller
rektorn blir skyldig att meddela om trakasserier, mobbning eller vild som skett i skolan eller
under skolvidgen och som kommit till hans eller hennes kdnnedom till vdrdnadshavaren eller né-
gon annan laglig foretrddare for den elev som missténks for detta och for den elev som utsatts for
detta.

Ar 2019 delade undervisnings- och kulturministeriet ut specialunderstdd for atgirder for att for-
hindra att barn och unga lockas och utnyttjas i en multimedial varld. Med hjélp av understddet
utvecklades rutiner med vilka barn och unga lér sig att agera mer medvetet pa sociala medier,
forsté sina réttigheter och mojligheter att paverka i trakasserisituationer samt vilka instanser ele-
ven kan kontakta om han eller hon stoter pa trakasserier pé sociala medier. Syftet med understodet
var dessutom att 6ka elevernas forstéelse av informations- och kommunikationstekniska tjénster
och anvindningen av dem.

Som en del av programmet Rétt att lira sig genomfors dessutom utvecklingsprogrammet Nylitte-
racitet, vars mal &r att 6ka elevernas informations- och kommunikationstekniska fardigheter samt
medieldskunnighet. I programmet genomfordes en beskrivning av kunskapsnivaerna géillande di-
gitala fardigheter som stoder genomf6randet av undervisningen enligt liroplanen for den grund-
laggande utbildningen pa ett jamlikt sitt p& nationell niva. Utdver kompetensbeskrivningarna pro-
duceras i1 utvecklingsprogrammet stodmaterial for utbildningsanordnarna. En del av stodmateri-
alet bestar av en helhet med fardigheter att anvianda sociala medier, som bestar av innehéll om
mobbning och trakasserier. Utbildningsstyrelsen har dessutom gett elever, fordldrar och lirare
anvisningar for situationer dir eleven moéter teknikférmedlad mobbning.

I frimjandet av arbetsfreden i skolor och ldroanstalter dr det inte bara fraga om juridiska metoder,
utan i arbetet betonas i forsta hand skolornas och ldroanstalternas verksamhetskultur och rutiner
samt samarbetet med vardnadshavarna. Ansvaret for hur man ingriper i mobbning, trakasserier



och vald ar 1 hog grad en angeldgenhet som tillkommer hela samhéllet. Ett exempel pa detta &r
det ovan ndmnda atgirdsprogrammet for att forebygga mobbning, vald och trakasserier inom
smibarnspedagogiken, i skolor och ldroanstalter dar man har samarbetat 6ver forvaltningsomra-
dena.

Helsingfors 1.10.2021

Undervisningsminister Li Andersson



