Svar pa skriftligt spérsmal SSS 496/2017 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om hégre sysselsattningsgrad for personer
med intellektuell funktionsnedsattning och stod for laroavtal

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 496/2017 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Johanna Karimaki /gréna m.fl.:

Hurdana atgarder avser regeringen vidta for att hoja sysselsattningsgraden bland perso-
ner med intellektuell funktionsnedsattning och for att mer effektivt anvanda stodd laroav-
talsutbildning?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag féljande:

Forbéattrandet av sysselsattningsgraden bland personer med intellektuell funktionsnedséttning ar
en viktig samhéllelig malséttning. Personer med en intellektuell funktionsnedséttning ska ha
mojlighet att utbilda sig, fa arbete, paverka inriktningen av sitt eget liv och ge samhallet sin
egen, vardefulla insats. Malsattningen forutsatter atgarder inom flera samhallssektorer.

Malet med regeringens spetsprojekt Végar in i arbetslivet for partiellt arbetsfora ar att stirka
positionen for dessa personer sa att de antingen halls kvar i arbetslivet eller far arbete betydligt
snabbare &n i nuldget. Detta forbattrar likaberattigandet och livskvaliteten for partiellt arbetsfora
och minskar ojamlikheten och statens omkostnader. Social- och héalsovardsministeriet genomfor
spetsprojektet tillsammans med arbets- och nédringsministeriet. Inom spetsprojektet samarbetar
man med ett omfattande natverk av intressenter, déribland arbetsmarknads-, handikapp- och
social- och hélsovardsorganisationer samt forskningsanstalter. Spetsprojektet fortgar under den
pagaende regeringsperioden.

Spetsprojektet innefattar atta sammanlankade projekt och flera vittomfattande atgéarder. Bland
annat 6kas kompetensen hos yrkespersoner inom servicesystemet i hela Finland med utbildning
for samordnare for arbetsformagan. Samordnarna ar experter inom servicesystemet och de fram-
jar sysselsattning och fortsatt arbete bland partiellt arbetsféra. Tolv regionala forsok pagar inom
ramen for spetsprojektet. | sex av dessa tar man fram och vidareutvecklar verksamhetsmodeller
till stod for arbetsformagan. Samtidigt skapas smidiga och rattidiga servicekedjor for hanvisning
till vard och rehabilitering.

I sex av forsoken skapas och testas regionala verksamhetsmodeller som stdder sysselsattningen
av partiellt arbetsféra och frdmjar deras delaktighet. Med de nya verksamhetsmodellerna for-
starks arbetslivsorienteringen i arbetsverksamheten for personer med fysisk eller intellektuell
funktionsnedséttning och langtidsarbetsldsa. Modellerna underlattar dven 6vergangen fran stu-
dier till arbetslivet for studerande med behov av sérskilt stod och bidrar till att utveckla verk-
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samhet till stod for delaktighet bland personer med sarskilt 1ang vag till arbetsmarknaden.  Pa-
rallellt med foérsdken revideras lagstiftningen om sysselsattningsframjande verksamhet, arbets-
verksamhet och arbetstraning inom socialvarden.

Spetsprojektet framjar ocksa entreprendrskap bland personer med funktionsnedsattning och i
samarbete med arbetsmarknads- och handikapporganisationer utreder man vilka atgarder som
behovs for att sdnka rekryteringstréskeln. | arbetsgruppen med tre parter har man redan utrett
den linjara modellens anvandbarhet for att minska inkomstfallorna i fraga om sjukpension och
forvarvsinkomster. E-tjansten www.tietyoelamaan.fi, som redan tagits i bruk, stdder sysselsatt-
ningen av alla partiellt arbetsféra.

Lagstiftningen kring yrkesutbildningen fornyas fran den 1 januari 2018. Yrkesutbildningen ut-
gar i fortsattningen fran personliga utvecklingsplaner for kunnandet. En dylik plan utarbetas for
alla nya studerande. | den personliga utvecklingsplanen pavisas kunnande och planeras forvar-
vande av yrkesskicklighet eller kunnande individuellt for varje examens- eller utbildningsdel.
Samtidigt beaktas individuellt mojligheten till avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller
malen for kunnandet, innehallet i sarskilda stodformer och handlednings- och stodatgarder.

I den personliga utvecklingsplanen gér man upp en plan for var det nédvéandiga kunnandet ska
inhamtas. Kunnande kan forvarvas i utbildningsanordnarens inlarningsmiljoer, eller pa arbets-
platser dar man utfor praktiska arbetsuppgifter utifran antingen ett utbildningsavtal eller ett laro-
avtal. Dessa alternativ kan flexibelt kombineras under den studerandes studietid och hon eller
han kan 6verga fran utbildning genom utbildningsavtal till laroavtalsutbildning eller tvartom.

Med ett statshidrag som beviljats av undervisnings- och kulturministeriet genomfordes for nagra
ar sedan ett projekt kring laroavtalsutbildning. | projektet tog man fram stodatgarder for att sa-
kerstalla att studerande med laroavtal uppnar malséttningarna for inlarningen. Under utveckl-
ingsprojektet skapade man en handbok for utbildningsanordnare till stdd for att kunna utveckla
verktyg och instrument for att identifiera stddbehov och planera, genomféra och félja upp
stodatgarder. | fortsattningen ingar dessa handlednings- och stodatgéarder i den personliga ut-
vecklingsplanen for den laroavtalsstuderandes kunnande.

Utgangspunkten for den nya yrkesutbildningen &r kompetens och att man utgar fran kunden,
vilket i sig lampar sig val vad géller utbildningen for studerande som behdver sarskilt stod. Mal-
séattningen for yrkesutbildningen &r att gora olika studievagar méjliga for studerande med myck-
et olika behov av kunnande. Det individuella behovet av stodatgarder beaktas i den personliga
utvecklingsplanen for kunnande som utarbetas for varje studerande i fraga om bade utbildnings-
avtal och laroavtal. En studerande har ratt till sarskilt stod om han eller hon pa grund av inlér-
ningssvarigheter, funktionsnedsattning eller sjukdom eller av nagon annan orsak behdver lang-
varigt eller regelbundet sérskilt stod i sitt larande och sina studier for att uppfylla kraven pa yr-
kesskicklighet och na malen for kunnandet enligt examens- eller utbildningsgrunderna.

Helsingfors 4.12.2017

Undervisningsminister Sanni Grahn-Laasonen



