Svar pa skriftligt sporsméal SSS 502/2017 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om avhjilpande av missforhallandet i ut-
komstskyddet for arbetslosa nir det giller foretagarens maka och barn
som bor i samma hushall

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 502/2017 rd undertecknat av
riksdagsledamot Mari-Leena Talvitie / saml m.fl.:

Vad dmnar regeringen géra for att dven foretagarens maka och barn som bor i samma
hushdll och som endast har arbetat i foretaget, inte dger det, i framtiden ska ha ritt till
ersdttningar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa om de blir arbetslosa och

med vilken tidtabell kan beredningen inledas for att denna ordttvisa och detta missforhdl-
lande i lagen ska kunna avhjdlpas?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

I systemet med utkomstskydd for arbetslosa betraktas i nuldget en person som foretagare forutom i
situationer dar han eller hon arbetar i ett foretag i vilket han eller hon dger en i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002) noggrannare definierad andel, &ven om han eller hon arbetar i ett foretag som
till motsvarande andel dven dgs av foretagarens maka eller forédlder eller barn som bor i samma hushall.
Foretagarens maka eller barn, som i en arbetsrittslig bedomning betraktas som 16ntagare, kan vara
foretagare enligt systemet med utkomstskydd for arbetslosa.

Skillnaden jaimfort med den arbetsrittsliga beddmningen beror pa de allméinna principer som f6ljs inom
systemet med utkomstskydd for arbetslosa. Definitionen av en foretagare enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa syftar till att omfatta personer som kan paverka sin egen sysselsittning eller arbetsloshet.
En familjemedlem som bor i samma hushall som en foretagare har i det hér avseendet ansetts kunna
likstéllas med den sé kallade dgande foretagaren.

Vad géller en vid familjeforetaget arbetande maka eller barn till foretagaren avgors huruvida
foretagsverksamheten dr en huvud- eller bisyssla pa samma sétt utifran arbetsmangden som for den
egentliga foretagaren. I regel krévs att hela foretagsverksamheten avslutas for att en person ska fa
arbetsloshetsformén efter att ha varit sysselsatt i huvudsyssla vid ett foretag. I synnerhet vad géller
foretagarens familjemedlemmar kan detta dock vara oskéligt. Darfor har det i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa foreskrivits om undantag, och i fall dér villkoren i anslutning till dessa uppfylls kan en
familjemedlem till den egentliga foretagaren som arbetat vid familjeforetaget ha ritt till
arbetsloshetsforman efter att personens eget arbete avslutas dven om foretagsverksamheten i dvrigt
fortsétter. Undantag som géller familjemedlemmar tridde huvudsakligen i kraft fran borjan av 2013.

De rittigheter som foretagarens familjemedlem har enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa kan
justeras dven vad géller rétten till inkomstrelaterad dagpenning. D4 man avgdr huruvida en person har rétt
till inkomstrelaterad dagpenning ar det forutom att en arbetskraftspolitisk bedomning gors dven viktigt att
foretagarens familjemedlem har forsdkrat sig 1 en arbetsloshetskassa som dr avsedd for foretagare. Detta
ar viktigt eftersom medlemskap i en lontagarkassa inte ger en foretagare rétt till inkomstrelaterad
dagpenning. Om foretagarens familjemedlem har forsdkrat sig mot arbetsloshet i en arbetsloshetskassa for
foretagare och ovan avsedda bedémning av sysselséttningen mojliggér utbetalning av
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arbetsloshetsformén, uppstér inte det problem som avses i sporsmalet.

Dirmed ger géllande lag om utkomstskydd for arbetslosa foretagarens familjemedlemmar rétt till
utkomstskydd for arbetsldsa, d&ven inkomstrelaterad dagpenning. Trots detta lyfts det ibland fram fall dar
en person inte har rétt till inkomstrelaterad dagpenning. I dessa fall handlar det ofta om att ett
medlemskap i fel arbetsloshetskassa, ndmligen i en 16ntagarkassa i stéllet for i en foretagarkassa, har
hindrat personen fran att fa inkomstrelaterad dagpenning.

Ministeriet 4r medvetet om dessa problem och haller pa att sdka losningar pa dem. Dylika
situationer kan direkt forebyggas genom att det delas ut rétt information 1 rétt tid gél-lande
medlemskap i arbetsloshetskassan, bade d& en person ansdker om medlemskap och byter
arbetsplats. Just anskaffning av och tillgdng till information &r ett viktigt sétt for att frimja att
foretagares och deras familjemedlemmars rétt till inkomstrelaterad dagpenning forverkligas.
Tillgangen till ritt information kan frimjas genom samarbete mellan olika aktdrer, och hér
spelar arbetsloshetskassorna en central roll.

Vid social- och hilsovardsministeriet haller man ocksd pd att reda ut medlemskap i fel
arbetsloshetskassa. Malet dr att klarligga behoven av att dndra lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och andra lagar med tanke pd de olika alternativ dér medlemskap i fel kassa kan
réttas till retroaktivt. Ett alternativ som ska utredas ar huruvida ett medlemskap retroaktivt kan
overforas fran en lontagarkassa till rétt kassa, dvs. en foretagarkassa som forsékrar foretagare.

Helsingfors 8.12.2017

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila



