Svar pa skriftligt spérsmal SSS 504/2021 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om kostnaderna for arbetskraftsinvand-
ringen

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 504/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jussi Wihonen/saf:

Hur ser regeringen pa behovet av arbetskraft fran omraden utanfér EU, inom vilka
branscher ar bristen pa kunnig personal storst och vilken utbildningsniva galler behovet av
experter och hur kommer man att ordna utbildningen i finska for dem,

vad ar fel med den finlandska utbildningen om man till exempel utexamineras fran en yr-
kesskola utan kompetens eller yrkesskicklighet och hur tdnker man lésa problemet och

vilka konsekvenser antas det ha for samhallet nér hundratusentals nya manniskor flyttar till
landet pa kort sikt och vilka ar de berdknade kostnaderna for den arbetsrelaterade invand-
ringen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag féljande:

Nar befolkningen i arbetsfor alder minskar och forsorjningskvoten forsamras kan man forvanta
sig att arbetskraftsbristen dkar i hela EU/EES-omradet. | Finland beréknas befolkningen i ar-
betsfor alder minska med 150 000 personer fore 2030. Regeringen stravar efter att minst for-
dubbla den arbetsrelaterade invandringen fran den nuvarande nivan fram till 2030 sa att den to-
tala 6kningen av antalet arbetsbaserade invandrare pa minst 50 000 enligt fardplanen for hall-
barhet forverkligas. Malet ar att 6kningen efter 2030 ska vara minst 10 000 pa arsniva.

| framjandet av arbetskraftsinvandringen prioriteras branscher som lider av brist pa arbetskraft,
sasom halso- och socialsektorn samt specialexperter, studerande och forskare som &r vasentliga
for spetsbranscher och tillvaxtbranscher inom forskning, utveckling och innovation.

Enligt arbets- och naringsministeriets yrkesbarometer rader det ocksa brist pa arbetskraft bland
annat i friga om kontors- och anstaltsstadare, svetsare och gasskarare, byggarbetare och restau-
rangarbetare. | en del yrken behdvs hogre hogskoleexamen, i en del utbildning pa andra stadiet
eller pa annat satt forvarvad yrkeskompetens.

| andra an reglerade yrken bedomer arbetsgivarna behovet av sprakkunskaper och nivan pa dem
nér de fattar beslut om rekrytering.



Personer som flyttar pa grund av sitt arbete kan utveckla sina sprakkunskaper som frivilliga stu-
dier till exempel vid laroanstalter for fritt bildningsarbete. Dessutom kan arbetsgivarna erbjuda
sprakutbildning i samband med arbetet genom att kdpa tjanster av privata tjansteleverantorer el-
ler till exempel genom att skaffa utbildningar i arbetsplatsfinska och arbetsplatssvenska dér den
offentliga sektorn ersatter en del av utbildningskostnaderna. Inom branscher dar kunskaper i
finska behovs, sdsom vardarbetet inom social- och hélsovardsbranschen, ar det mojligt att stoda
internationella rekryteringar till exempel genom utbildning i avreselander och sprakutbildning
som borjar redan utomlands. | fardplanen for utbildnings- och arbetsrelaterad invandring och i
redogorelsen om behovet av att fornya integrationsframjandet foreslas att studiemdjligheterna i
finska eller svenska for dem som flyttar pa basis av arbete och studier gors mangsidigare. Dess-
utom behdvs samhallets satsningar till exempel for att stodja makens och familjens integration,
sa att vi far experter att stanna kvar i Finland s& lange som mojligt. Samhéllets mottagande ar
ocksa en central faktor for Finlands dragningskraft i den vaxande globala konkurrensen om
kompetent arbetskraft.

Yrkesutbildningen i Finland &r attraktiv och uppskattad bade i Finland och ute i varlden. Enligt
undervisnings- och kulturministeriets och Skills Finland rf:s attitydundersokning om yrkesut-
bildningen som gors vartannat ar och som publicerades sommaren 2021 anser de studerande att
utbildningen forbereder val for yrket och att forvantningarna pa studierna i regel har uppfyllts.
Enligt arbetsgivarna ger yrkesutbildningen goda grundlaggande kunskaper och fardigheter for
arbetslivet och yrket samt en grund for att lara sig mer i arbetet. Arbetsgivarna anser dock att det
finns orovéackande skillnader i kunnandet hos dem som utexamineras, och en del av de utexami-
nerade kan ha brister dven i de grundlaggande fardigheterna. Aven om det oftast &r fraga om en-
skilda fall, har arbetslivets budskap horts och utifran det har man vidtagit atgarder.

Undervisnings- och kulturministeriet inledde redan 2020 programmet Rétt att kunna for att ut-
veckla kvaliteten och jamstalldheten inom yrkesutbildningen. Syftet med programmet &r att sé-
kerstalla att alla som studerar inom yrkesutbildningen far gedigen yrkeskompetens och goda
grundlaggande fardigheter for arbete, liv och livslangt larande. Under aren 2020-2022 utvecklas
yrkesutbildningen med sammanlagt éver 270 miljoner euro. Dessutom &ndrade regeringen i juni
forordningen om yrkesuthildning sa att studerandena i fortsattningen har en starkare ratt att fa
minst 12 timmar undervisning och handledning per kompetenspodng. Timantalet kan vid behov
vara flexibelt uppat eller nedat beroende pa den studerandes inlarningsfardigheter och person-
liga val.

Arbetslivet deltar ocksa aktivt i sakerstallandet av yrkesutbildningens kvalitet pa saval lokal
som nationell niva. En studerande inom yrkesutbildningen kan skaffa sig kompetens som uthild-
ning som ordnas pa arbetsplatsen antingen helt och hallet pa basis av laroavtal eller uthildnings-
avtal eller kombinera dessa flexibelt under sina studier. Kunnande enligt yrkesexamensdelarna
pavisas i yrkesprov som ges i praktiska arbetsuppgifter. Yrkesproven bedéms forutom av lara-
ren aven av en representant for arbetslivet. Arbetslivskommissionerna a sin sida deltar i saker-
stallandet av kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet pa nat-
ionell niva.

Arbetet ar en mycket central dimension nar man bedémer hur framgangsrik integrationen och
vilka invandringens ekonomiska konsekvenser ar. De som flyttar pa grund av arbete har en far-
dig arbetsplats i Finland och sysselséttningsgraden forblir hog aven pa lang sikt. Arbetsrelaterad
invandring starker ocksa ekonomin i mallandet pd méanga satt. Det forbattrar till exempel den
ekonomiska forsorjningskvoten, 6kar foretagens innovationsformaga och tillvaxtpotential, 6kar



efterfrgan pa finlandska produkter och tjanster samt dkar statens och kommunernas skattein-
komster.

Arbetsrelaterad invandring 6kar ocksa kostnaderna, eftersom ocksa efterfragan pa offentliga
tjanster okar i takt med att befolkningsmangden ékar. Kostnaderna for offentliga nyttigheter sti-
ger dock inte i samma proportion som befolkningsmangden. Dessutom bér man beakta att kost-
nader som personen orsakar den offentliga ekonomin hanfor sig i synnerhet till barndomen och
alderdomen. Nér det galler arbetsrelaterade invandrare riktas inte kostnaderna under barndomen
till Finland och kostnaderna under alderdomen kommer endast fran dem som stannar i Finland
permanent. Den ckande efterfragan pa offentliga tjanster och stravan att forbattra dragningskraf-
ten och hallkraften for internationella arbetstagare och studeranden 6kar dock behovet av att in-
vestera i tjanster pa finska, svenska och engelska.

Arbetskraftsinvandringen framjas i det tvaradministrativa atgardsprogrammet Talent Boost. Ma-
let med atgardsprogrammet ar att internationella experter starker Finlands sysselsattningsgrad,
hogskolornas kvalitet, mangsidighet och internationalism, foretagens och FUI-verksamhetens
tillvéxt, internationalisering och fornyelse samt att investeringar kommer till Finland. Denna re-
gering har inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade anvisat cirka 11 miljoner
euro till Talent Boost-verksamheten 2021. Detta inkluderar bland annat Business Finlands Ta-
lent Boost-verksamhet, Talent Explorer-finansieringsincitament for foretag, utveckling av en
internationell rekryteringsmodell, paskyndande av uppehallstillstandsprocesserna vid arbets-
och naringsbyraerna, Talent Hub-verksamhet i kommunerna, atgarder enligt programmet for
mangfald i arbetslivet och for att bekampa utnyttjande av utlandsk arbetskraft. Undervisnings-
och kulturministeriet riktar in en del av den strategiska finansiering som ingar i den statliga
finansieringen av hogskolorna pa att framja den kompetensbaserade invandringen och hogsko-
lornas globala verksamhet samt pa att stodja integreringen av internationella studerande och
forskare i Finland och pa den finlandska arbetsmarknaden. Den andel av den strategiska finan-
sieringen som riktas till dessa atgarder uppgar till 40 miljoner euro + 6,5 miljoner euro/ar aren
2021-2024. Ar 2021 har 12 miljoner euro allokerats till att undanrdja anhopningen av Migrat-
ionsverkets ansokningar om uppehallstillstand, utveckla automatiseringen, uppréatthalla och ut-
veckla UMA-systemet. Dessutom framjas arbetskraftsinvandringen med EU-finansiering (EU:s
aterhamtningspaket/RRF, ESF, Eruf).

Vid bedémningen av den arbetsrelaterade invandringens offentlig- och totalekonomiska konse-
kvenser anser en stor majoritet av ekonomerna att konsekvenserna &r positiva eller mycket posi-
tiva.

Helsingfors 7.10.2021

Arbetsminister Tuula Haatainen



