Svar pa skriftligt spérsmal SSS 523/2018 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om att framja I6netransparansen

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga sporsmal SS 523/2018 rd undertecknat av
riksdagsledamot Krista Mikkonen /gréna:

Vilka atgarder tanker regeringen vidta utgaende fran utredningarna for att framja lone-
transparensen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag féljande:

Icke-diskriminerande och jamlika l6ner fér méan och kvinnor ar en av de viktigaste jamstélld-
hetsfragorna i arbetslivet. Icke-diskriminerande anstallningsvillkor, varav Iénen &r det viktig-
aste, har lange varit ett centralt mal for jamstéalldhetsarbetet i Finland. Nationellt foreskrivs om
jamlika I6ner i grundlagen och i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (jamstalldhets-
lagen). Enligt dessa réattskallor ar férbud mot diskriminering inte i sig ett tillrackligt medel for
att uppna faktisk jamstalldhet, inklusive lonejamstalldhet. | grundlagen konstateras att det all-
manna ska framja jamstéalldheten mellan konen i frdga om lonesattning.

Europaparlamentet och radet har upprepade ganger kravt att medlemslanderna vidtar ytterligare
atgarder for att oka tillimpningen av bestammelserna om lika 16n. Kommissionen gav i novem-
ber 2017 ett meddelande om EU:s handlingsplan 2017-2019 for att atgarda loneklyftan mellan
kvinnor och man (COM/2017/678 final). Samtidigt publicerade kommissionen sin rapport om
tillampningen av rekommendationen om battre insyn (COM(2017) 671 final). Finland har redan
tidigare i samband med rapportering av genomférandet av rekommendationen konstaterat att
man anser det vara viktigt att principen om lika 16n starks och att Finland vill utveckla sitt sy-
stem for hogre transparens én i dagslaget.

Regeringen har alltsedan 2006 efterstravat lika 16n ocksa genom det trepartsbaserade likalons-
programmet. For narvarande pagar likalonsprogrammet 2016-2019, som upphdr den 31 mars
2019. Trots regeringens och arbetsmarknadsorganisationernas atgarder har Iéneskillnaden mel-
lan kénen minskat langsamt, och den &r for narvarande i genomsnitt 16 procent beraknat pa 16-
nen for den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda pa hela arbetsmarknaden. Det star klart att
framjandet av lika 16n kraver en effektivering av atgarderna. En sadan metod &r okad lonetrans-
parens. Utredningen om lénetransparens dverlamnades av utredaren till familje- och omsorgs-
minister Annika Saarikko den 17 oktober. Enligt utredaren, jamstalldhetsombudsman Jukka
Maarianvaara, maste forst och framst den enskilda arbetstagarens ratt att fa Ioneuppgifter for-
béattras. Uppgifterna behovs for att arbetstagaren ska kunna upptécka eventuell 16nediskrimine-
ring och soka rattsskydd. For att ogrundade I6neskillnader ska komma fram bér ocksa bestam-
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melserna om lonekartlaggning i jamstélldhetslagen preciseras. Utredaren betonar att 6ppenhet i
fraga om I6ner i synnerhet bor framjas genom lagstiftning.

Social- och halsovardsministeriet kommer under min ledning att tillsatta en trepartsbaserad ar-
betsgrupp for starkande av l6netransparens for mandatperioden 7.1-15.3.2019. Arbetsgruppens
uppdrag ar att ur jamstéalldhetssynpunkt 1) granska andringsbehov i fraga om Iénetransparensen,
2) bedéma de lagstiftningsméssiga medlen att stirka ldnetransparensen och anteckna moti-
veringen till dem samt 3) bereda lagstiftningen, slutsatser i frdga om ovriga atgarder och riktlin-
jer for det fortsatta arbetet. Arbetsgruppen utnyttjar for sitt arbete utredningen om lénetranspa-
rens som utredaren Jukka Maarianvaara utarbetade (Social- och halsovardsministeriets rapporter
och promemorior 2018:41) samt en nordisk jamforelse av I6netransparenslagstiftningen.

Helhetsbedémningen av Likalonsprogrammet 20162019 har fardigstéllts och publicerades den
14 december 2018 (Social- och halsovardsministeriets rapporter och promemorior 56/2018).
Helhetsbhedémningen utférdes av DI Leo Suomaa i egenskap av sjélvstandig och oberoende ex-
pert. Helhetsheddmningen gjordes som en beddmning av genomslagskraften, det vill sdga hur
malen har uppnatts och vilka effekter de genomforda atgarderna har gett. Bedémningen innefat-
tar tre moment: observationer, slutsatser och rekommendationer. | enlighet med uppdraget tar
Leo Suomaas bedémning ocksa stallning till hur malet med lika 16n i fortséattningen ska framjas
och huruvida nya metoder kan anvéndas.

Leo Suomaas helhetsbedémning &r en mycket grundlig beddmning av de atgarder som vidtagits
under den pagaende regeringsperioden och vilka effekter de haft. | bedémningen konstateras att
likalonsprogrammets mal inte har uppnatts och att det vore en stor risk att i fortsattningen enbart
tillampa gamla metoder. Det konstateras 4nda i bedémningen att likalénsprogrammet har haft
och har en avsevard samhillelig effekt och att man i fortsattningen maste fokusera pa effekti-
vare atgarder liksom &ven att ta nya metoder i bruk. Bedomningen innehaller manga forslag pa
hur I6neskillnaden mellan kdnen mer effektivt kan minskas.

Helhetsbeddmningen stoder ocksa planeringen av fortsattningen pa likalonsprogrammet. Dis-
kussioner kring en fortsattning for likalonsprogrammet pagar for narvarande under ledning av
social- och halsovardsministeriet. Det rader enighet om att en minskad loneskillnad mellan ko-
nen ar efterstravansvérd och att det dven i fortsattningen krévs trepartsbaserat samarbete till stod
for detta.

Helsingfors 19.12.2018

Familje- och omsorgsminister Annika Saarikko





