Svar pa skriftligt sporsméal SSS 532/2016 rd

Svar pa skriftligt sporsmal; skriftligt sporsmal om stod for byte av
arbetsplats till f6ljd av problem med inomhusluften

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 532/2016 rd undertecknat av
riksdagsledamot Merja Mékisalo-Ropponen /sd:

Hur dmnar regeringen forbiittra situationen for arbetstagare som exponerats for mogel
och dmnar regeringen driva vidare stodet for byte av arbetsplats sd att det skrivs in i
lag?

Som svar pa detta spdrsmél anfor jag foljande:

Forsékringen for arbetsolycksfall och yrkessjukdomar ér en forsékring som finansieras
av arbetsgivarna. Den anvénds fOr att ersétta kostnader som orsakas av arbetsolycksfall
och yrkessjukdomar om skadefallet som orsakat arbetstagaren skada eller sjukdom har
intriffat 1 arbetet eller 1 vissa andra ersdttningsberéttigade omstandigheter enligt vad
som ndrmare bestdms i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

En sjukdom som orsakas av fuktskademikrober i arbetsmiljon ersétts som yrkessjukdom
om forutsittningarna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar uppfylls.
En yrkessjukdom &r en sjukdom som huvudsakligen orsakats av en fysikalisk, kemisk
eller biologisk agens i arbete. Ett krav pé att erséttning kan betalas ar att
orsakssambandet mellan exponeringen och sjukdomen pavisas pa den allmédnna och
individnivan. Detta forutsitter att ett medicinskt orsakssamband mellan en viss agens
och sjukdomen har pavisats genom medicinska undersokningar och att arbetstagaren har
exponerats i sitt arbete for denna agens i1 sddan utstrackning att den har kunnat orsaka
den konstaterade sjukdomen.

Under beredningen av den nya lagen om olycksfall 1 arbetet och om yrkessjukdomar,
som trddde i kraft fran borjan av detta r, fordes forhandlingar med de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna om foljande modell: en arbetstagare som far symtom
av arbetsplatsens fuktskador skulle genom uppfyllande av vissa kriterier betalas
ekonomiskt stod for byte av arbetsplats for en viss tid &ven om det inte har kunnat
konstateras att han eller hon har en sjukdom som kan ersittas som yrkessjukdom. Man
kunde dock inte na ett gemensamt forhandlingsresultat mellan parterna. Lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, liksom den 6vriga lagstiftningen som géller
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inkomstbaserad social trygghet, bereds och avgérandena fattas tillsammans med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna.

Riksdagens revisionsutskott har forutsatt att ocksé nédr de medicinska orsakerna till
symtom och sjukdomar inte kan faststillas med sdkerhet, ska man med tillgdngliga
medel forsékra sig om att patienten far bésta mdjliga vard. I fall ddr inomhusluften ar ett
problem &r situationen ofta den att en del av arbetstagarna har blivit sa dverkénsliga att
de reagerar exceptionellt kinsligt pa eventuella agens och kan inte arbeta ens i sddana
utrymmen dédr man inte hittar pavisbara fukt- och mogelskador eller -mikrober. I social-
och hilsovardsministeriet utreds som bidst en handlingsmodell for rehabilitering som
lampar sig for situationer som denna. Dessutom forbereds en handledning 1
patientundersokningar for foretagshélsovirden pa arbetsplatser som lider av problem
med inomhusluften.

Det ar dock viktigt att konstatera att man med stod for byte av arbetsplats,
arbetsloshetsforméaner eller rehabilitering och vérd inte 16ser sjélva problemet, utan
tyngdpunkten ska ligga i1 forebyggande atgérder, till exempel ombyggnad.

Helsingfors 2.11.2016

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila



