Svar pa skriftligt sporsmal SSS 631/2017 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om priméirskotarnas stillning i valdssituat-
ioner enligt strafflagen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, bésta talman, till den minister
som saken giller dversént foljande skriftliga sporsmél SS 631/2017 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jari Ronkainen /sannf:

Har regeringen overvdgt att ge personer som arbetar inom primdrvdrden en liknande lag-
stiftningsmdssig stdllning i vdldssituationer som andra tjdnstemdn har?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Enligt 16 kap. 1 § 1 mom. om valdsamt motstand mot tjdnsteman i strafflagen ska den som 1)
anvénder eller hotar anvidnda véld for att tvinga en tjédnsteman till eller hindra honom frén en
tjdnstedtgird som innefattar utévning av offentlig makt, 2) annars med anledning av en sadan
tjdnsteatgird anvéinder eller hotar anvdnda véald mot den tjinsteman som vidtar atgirden, eller 3)
anvander vald mot en tjdnsteman eller en person som star i sddant forhallande till honom som
avses i 15 kap. 10 § 2 mom. for att himnas for en sddan tjansteatgird for valdsamt motstdnd mot
tjidnsteman domas till fingelse i minst fyra ménader och hogst fyra ar.

I bestimmelserna om tillimpningsomrade i 16 kap. 20 § 1 och 5 mom. foreskrivs om vilka per-
soner som jamstélls med en tjdnsteman som &r offer for girningen vid tillimpning av 16 kap. 1—

38.

I alla fall &r motstandet som avses i 16 kap. 1 § forknippat med en tjansteatgird som innefattar
utovning av offentlig makt pa det sitt som ndrmare framgar av brottsrekvisiten i paragrafen. Det
ar saledes det viktigaste grundliggande rekvisitet i straffbestimmelsen géillande valdsamt mot-
stdnd mot tjansteman. Det dr motiverat att uttryckligen utévande av offentlig makt som hor till
karnan i myndighetsverksamheten skyddas med sarskild straffrittslig reglering.

For att straffbestimmelsen som avses i 16 kap. 1 § i strafflagen ska vara tillampbar &r det varken
avgorande eller tillrdckligt att offret &r en tjansteman. Inte ens en tjanstemans sé kallad faktiska
verksamhet utgor utévande av offentlig makt.
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Vald ér straffbart enligt de allmidnna bestimmelserna om misshandel i kap. 21 om brott mot liv
och hilsa i strafflagen. Misshandelsbrott dr, enligt deras allvarlighetsgrad, indelade i tre gérnings-
former: lindrig misshandel (7 §) med boter som straff, misshandel (5 §) med boter eller fangelse
1 hogst tva ar som straffskala och grov misshandel (6 §) med fangelse i minst ett och hogst tio ar
som straffskala. En person kan séledes for misshandel domas till féngelsestraff.

Vid sidan av primédrskdtare dr det tyvérr mojligt att personen dven i ménga andra yrken moter
storande beteende och till och med véld i sin arbetsuppgift. Detta &r inte direkt beroende av
huruvida det dr fraga om ett tjénste- eller anstéllningsforhallande eller av huruvida personen ér i
ett tjansteforhallande till ett offentligt samfund eller annan arbetsgivare. Storande beteende eller
vald kan dven forekomma i oavlonade uppgifter.

Enligt den allménna principen for bestimmande av straff i 6 kap. 4 § i strafflagen ska straffet
métas ut sa att det star i ett réttvist forhéllande till hur skadligt och farligt brottet &r, motiven till
girningen samt gdrningsmannens av brottet framgaende skuld i ovrigt. Domstolen ska d& den
bestammer straffet for till exempel misshandel ta i beaktande omsténdigheter, forhéllanden och
garningens karakteristika som paverkar garningens straffvirde enligt 6 kap. 4 § i strafflagen. Att
misshandeln riktar sig mot en sddan person som utfor sin arbetsuppgift och som pa grund av denna
uppgift dr i en sérbar och forsvarslos stillning kan vara en sddan omstdndighet som ska tas i
beaktande vid utmitandet av straffet.

Att misshandeln riktar sig mot en person som utfor sin arbetsuppgift har dessutom sérskilt tagits
1 beaktande 1 bestimmelsen om &talsratt i 21 kap. 16 § i strafflagen. Enligt 1 mom. 3 punkten i
paragrafen hor dven lindrig misshandel under allmént atal om gérningen har riktat sig mot en
person pa grund av hans eller hennes arbetsuppgifter och gdrningsmannen inte hor till arbetsplat-
sens personal.

Primarskoétare kan i olika situationer fa skydd via ménga allméinna straffbestimmelser i straffla-
gen.

Arbetsgivare dr diremot skyldiga att ordna arbetsforhallandena sa att de uppfyller de krav som
avses i arbetssikerhetsforeskrifterna.

Justitieministeriet foljer intensivt upp lagstiftningen for sitt forvaltningsomrade.

Helsingfors 13.2.2018

Justitieminister Antti Hikkénen



