Svar pa skriftligt sporsmal SSS 71/2024 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om de skiirpta kraven pa avtalsbrandkérs-
personal

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller oversént foljande skriftliga spdrsmal SS 71/2024 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Paula Werning /sd:

P& vilka bedomningar av konkreta olyckor grundar sig de skirpta kraven pa kondition,

pa vilket sitt har de skédrpta kraven bedomts péverka tillgdngen till riddningspersonal och
de brddskande tjanster som medborgarna far i hela landet,

hur har man f6ljt upp det eventuella resursunderskottet som &tstramningen orsakar och vid
behov snabbt borjat atgérda,

hur styr och 6vervakar inrikesministeriet i praktiken den kvalitativa och i synnerhet kvan-
titativa tillrdckligheten av

avtalspersonalens utbildning sé att antalet nya avtalsbrandkarister som fatt tillracklig ut-
bildning for de praktiska uppgifterna &r minst lika stort

som de minskade resurserna som avtalsbrandkarernas naturliga avgang medfor,

har inrikesministeriet genom en dvergripande konsekvensanalys bedomt hur de langre kur-
serna for avtalspersonalen paverkar tillgangen till undervisningspersonal och utbildnings-
kostnaderna med beaktande av att inte ens utbildningsdeltagarens tid ar helt gratis i sam-
hillet och

har man bedomt hur det hogre kravet pa utbildningsniva paverkar & ena sidan antalet avtal-
spersonal och & andra sidan medborgarnas snabba tillgang till bradskande hjélp och béttre
arbetsresultat i hela landet?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Inrikesministeriet har bland annat till uppgift att i enlighet med 23 § i rdddningslagen (379/2011)
leda, styra och utova tillsyn dver raddningsvasendet, svara for riddningsvasendets forberedelser
och organisering i hela landet, samordna de olika ministeriernas och ansvarsomradenas verksam-
het inom rdddningsvisendet.



Vilfardsomradena ansvarar for ordnandet av raddningsvédsendet inom sina omréden. Vilfardsom-
radena kan producera tjdnster som hor till riddningsverksamheten enligt 32 § i rdddningslagen
genom att skaffa dem av en avtalsbrandkar eller ndgon annan sammanslutning inom raddnings-
branschen pa det sétt som foreskrivs i lagen om vélfardsomraden.

I enlighet med lagen om Réddningsinstitutet (607/2006) ansvarar Réddningsinstitutet utdver den
utbildning som leder till examen for personal i huvudsyssla inom rdddningsvisendet dven for
beredningen, uppdateringen och utvecklingen av laroplanen, utbildningen av utbildare, férandet
av registret Over utbildare samt produktionen av undervisningsmaterial for i riddningsverksamhet
deltagande personal i bisyssla och personal hos eni2 a § 1 mom. 5 punkten i rdddningslagen av-
sedd avtalsbrandkér och andra sammanslutningar som ingétt avtal.

Réaddningsverksamheten styrs av flera lagar och forordningar. De viktigaste lagarna som styr
verksamheten &dr arbetarskyddslagen (738/2002) och rdddningslagen. I lagarna faststills bland
annat skyldigheterna for arbetstagare som deltar i riddningsverksamheten och den raddningsmyn-
dighet som leder raddningsverksamheten samt deras behorighetskrav. Den raddningsmyndighet
som leder raiddningsverksamheten ansvarar for sin del i enlighet med arbetarskyddslagen for ar-
betarskyddet under raddningsverksamheten. Enligt 11 § i arbetarskyddslagen far arbete som kan
medfora sirskild fara utforas endast av en arbetstagare som ar kompetent och som med avseende
pa sina personliga forutsattningar lampar sig for arbetet.

Inrikesministeriet genomfor sin styrningsuppgift enligt raddningslagen bland annat genom att ge
anvisningar som styr raddningsvésendets verksamhet. Anvisningar har utarbetats for att forenhet-
liga verksamheten under rdddningsvéisendets uppdrag, framja arbetssdkerheten och tillimpa de
bestammelser som styr verksamheten. Vid uppdateringen av anvisningarna har man stravat efter
att utover dndringarna i bestimmelserna beakta bland annat den senaste informationen som erhal-
lits vid utvecklingen av de tekniker och taktiker som anvénts i riddningsverksamheten. Nar man
uppdaterat anvisningarna har man ocksa analyserat uppgifter om arbetsolyckor och tillbud som
drabbat rdddningspersonalen. Ett av anvisningarnas centrala mal &r att forbattra arbetssdkerheten
for dem som arbetar med uppgifter inom rdddningsverksamheten. Inrikesministeriets anvisningar
har utarbetats och uppdaterats i samarbete med den arbetsgrupp som tillsatts for respektive arbete.
Man har ocksa strivat efter att bjuda in representanter for avtalsbrandkérerna till arbetsgrupperna,
sd som man har gjort till exempel niar man utarbetat anvisningar for riddningsvasendets dyknings-
och ytraddningsverksamhet.

Vid skdétseln av en uppgift som avses 1 lagen om Raddningsinstitutet har Raddningsinstitutet ut-
vecklat laroplaner och kursinnehéll for avtalspersonal. Laroplanerna och kurserna utvecklas bland
annat for att svara pa fordndringar i verksamhetsmiljon. En av riskerna i samband med slackning
av brinder r exponering for cancerframkallande foreningar. Ar 2022 har den internationella or-
gan for cancerforskning (IARC) hojt slackning av brander till den hogsta cancerriskklassen. For



att minska exponeringen vid sldckningsarbete har Ridddningsinstitutet utvecklat effektiva sléck-
ningstekniker som medfor mindre exponering. Mélet med kursen om sldackningstekniker ar att
oka kompetensen hos den personal som deltar i riddningsverksamheten i en arbetssidker och ef-
fektiv slackningsverksamhet med mindre exponering,.

Iinrikesministeriets senaste uppdaterade anvisningar som styr rdiddningsverksamheten har kraven
pa funktionsférméga inte skérpts. Kraven pa fysisk funktionsformaga for kravande raddningsupp-
drag som antecknats i anvisningarna dr oférandrade och vid faststéllandet av dem har man utnytt-
jat forskningsrén och expertbedomningar.

Inrikesministeriet ansvarar for styrningen av vélfairdsomradena i enlighet med lagen om ordnande
av raddningsvésendet. Enligt 15 § i lagen uppréttar inrikesministeriet &rligen en riksomfattande
redogorelse for bedomning av genomforandet av ett riddningsvésende som motsvarar behoven
och riskerna samt for beddmning av finansieringens tillrdcklighet. I utredningen utnyttjas de re-
dogorelser av vilfirdsomrddena som avses i 13 § och den expertbedomning av regionforvalt-
ningsverken som avses i 14 §. I inrikesministeriets arliga utredning bedéms ocksa tillgangen till
och tillrackligheten av riddningsvisendets personal i huvudsyssla och avtalspersonal.

Personalbristen inom raddningsvédsendet och avtalsbrandkarernas betydelse som serviceprodu-
cent inom raddningsverksamheten samt forbattringen av riddningsvasendets arbetssékerhet har
ocksé beaktats i regeringsprogrammet. I enlighet med regeringsprogrammet 6kas antalet utbild-
ningsplatser for riddningspersonal och avtalsbrandkérernas stéllning och funktionsférmaga tryg-
gas. Regeringen inleder ocksa ett nationellt projekt for att forbattra arbetssédkerheten inom radd-
ningsbranschen. Detta projekt genomfors i samarbete med programmet for ett gott arbete.

Personalbristen inom rdddningsvisendet kan dock inte &tgirdas sa att arbetssidkerheten for den
personal som deltar i raiddningsverksamheten &ventyras. I riddningsverksamheten behovs perso-
ner med varierande fysiska funktionsformaga och kompetens. Enligt arbetarskyddslagen ar ar-
betsgivaren ansvarig for att se till att personalen har behorighet for sin uppgift. Ansvaret for att
uppritthalla kompetensen och den fysiska funktionsférmagan ligger férutom hos arbetsgivaren
dven hos raddningspersonalen. En séker riddningsverksambhet ar en réttighet for alla som deltar i
raddningsverksamheten.

Helsingfors 18.3.2024

Inrikesminister Mari Rantanen
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