Svar pa skriftligt sporsmal SSS 077/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om konkurrensutséittning av integrations-
utbildning

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga spdrsmél SS 77/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Pia Lohikoski /véin:

Vad dmnar regeringen gora for att 6vervaka och forbdttra kvaliteten pd integrationsutbild-
ningarna och
har regeringen for avsikt att sluta konkurrensutsdtta integrationsutbildningen?

Som svar pé detta spérsmal anfor jag foljande:

Integrationsutbildningens kvalitet avgors av minga olika faktorer som ska beaktas dvergripande
nér utbildningen utvecklas. Det ska finnas tillrdcklig utbildning att tillga i alla omraden. Utbild-
ningen ska dven tillgodose behoven hos invandrare som skiljer sig mycket fran varandra i fraga
om bakgrund, fardigheter och behov. Finland behover i fortsittningen stora méngder nya kunniga
arbetstagare och dven utbildningen for invandrare ska snabbt kunna bemoéta invandrarnas och
arbetsmarknadens behov. Dessutom ska integrationsutbildningen stddja mycket mangfaldiga mal:
maélet dr en grundlaggande sprakkunskapsniva i finska/svenska och tillhandahéllande av samhaélls-
kunskaper samt stod for 6vergangen till arbetslivet och vid behov till vidare tjénster eller fortsatt
utbildning.

Integrationsutbildningen genomfors som arbetskraftsutbildning och kan ocksé arrangeras som
sjdlvstindiga studier. I samband med upphandlingen av arbetskraftsutbildningen specificerar
NTM-centralerna element i anslutning till utbildningen mer omfattande dn endast i friga om den
kvalitativa bedomningen av anbuden. I upphandlingen bestims lamplighets- och minimikrav som
anbudsgivaren och tjdnsten som erbjuds ska uppfylla for att bli vald. Sa sékerstills att tjanstepro-
ducenten har tillrdcklig beredskap, erfarenhet och sakkunskap for att ordna utbildningen. I mini-
mikraven faststdlls kraven som géller lararen, till exempel lamplig hogskoleutbildning, pedago-
gisk behorighet och arbetserfarenhet av att utbilda invandrare samt krav gillande undervisnings-
lokalernas lamplighet.

I jamforelsen av anbud tilldimpas forutom priset dven kriterier gidllande kvaliteten. I den kvalita-
tiva jadmforelsen dr det mojligt att f& poidng till exempel for personalens utvecklingserfarenhet
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och for ldngre arbetserfarenhet. Under avtalsperioden foljs tjanstens kvalitet och dverensstdm-
melsen med anbudet och avtalet upp som tjansteuppdrag bland annat i form av uppfoljningsma-
ten, kontrollbesok, kundjuryn, responssystem och intervjuer av de studerande.

NTM-centralernas kunskaper om upphandling har under flera ar utvecklats i utbildningsprogram
som TE-forvaltningens utvecklings- och forvaltningscentral har genomfort. Kunskaperna om
upphandling kompletteras dven regelbundet i fortsdttningen sd som behoven som uppdagas i
lagstiftningséndringar, domstolsavgdranden och praktiska rutiner forutsétter.

Integrationsutbildning tillhandahalls utgaende fran de laroplansgrunder som Utbildningsstyrel-
sen har gett. Laroplansgrunderna reviderades forra gdngen 2012 och uppdaterades 2017 med
nya modeller for genomférande. Utbildningsstyrelsen har paborjat en reform av grunderna och
avsikten &r att de nya grunderna ska tréda i kraft den 1 januari 2022. Nér det giller reformar-
betet samarbetar Utbildningsstyrelsen med olika myndigheter, utbildningsaktdrer, yrkes- och
medborgarorganisationer och andra samarbetspartner.

Integrationsutbildningen som ska ordnas som arbetskraftsutbildning har utvecklats kraftigt under
de senaste aren. Det gir nu snabbare att paborja integrationsutbildningen. Dessutom har utbild-
ningsinnehallet skraddarsytts for att vara mer arbetslivsorienterat och béttre tillgodose individer-
nas behov samt stodja smidiga fortsatta studievdgar. Hur invandrarnas utbildnings- och syssel-
sattningsvégar fungerar utreds som en del av Statsradets utrednings- och forskningsverksamhet, i
utredningen om invandrarnas utbildnings- och sysselsittningsvéigar. Som en del av utredningen
granskas ocksa hur reformen av integrationsutbildningen fungerar.

I statsminister Marins regeringsprogram bestdms att regeringen uppréttar ett Gvergripande at-
girdsprogram om behovet av att se dver de integrationsfrimjande atgdrderna pa basis av det be-
tinkande av revisionsutskottet som godkints av riksdagen (ReUB 6/2018 rd— EA 10/2017). At-
girdsprogrammet lamnas till riksdagen som redogorelse fore utgdngen av 2020. I redogorelsen
behandlas vergripande behoven av att revidera invandrarnas utbildnings- och sysselsittningsva-
gar och ldsningar i anslutning till dessa, 4ven sddana som giller integrationsutbildningen, som en
del av helheten for frimjande av integration och sysselséttning av invandrare. En dvergripande
utveckling dr viktig eftersom frimjande av invandrarnas integration och sysselséttning forutsitter
bade integrationstjinster och att samhaéllets hela tjanste- och utbildningssystem fungerar for in-
vandrarna. Viktiga &r tjainsterna som framjar sysselsittningen, det nationella utbildningssystemet
och social- och hilsotjansterna.

Helsingfors 9.3.2020

Arbetsminister Tuula Haatainen



