
Svar på skriftligt spörsmål SSS 805/2020 rd 

Svar på skriftligt spörsmål om hur yrkesutbildade som arbetar med 
barn, unga och familjer orkar med sitt arbete och hur behålla dem 
kvar i yrket. 

Till riksdagens talman 

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Ärade talman, till den minister 
som saken gäller översänt följande skriftliga spörsmål SS 805/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sofia Virta /gröna: 

Hur ämnar regeringen säkerställa att yrkesutbildade som arbetar med barn, unga och fa-
miljer orkar i sitt arbete och stannar kvar i sitt yrke genom coronakrisen och därefter? 

Som svar på detta spörsmål anför jag följande: 

De som arbetar i sitt yrke med barn, unga och familjer utför ett värdefullt arbete. För att trygga 
arbetsförmågan, välbefinnandet i arbetet samt att man fortsätter i yrket har man under denna re-
geringsperiod igångsatt olika program och reformer. 

Regeringen har beslutat att starta ett åtgärdsprogram för arbetslivet och god psykisk hälsa. Med 
programmet stöder man arbetsplatsernas och arbetshälsovårdens förmåga att hantera risker som 
hotar den psykiska hälsan och stärker resurserna för den psykiska hälsan, för att förebygga sjuk-
frånvaro och för att stödja de anställda så att de stannar kvar i arbetet. Syftet med genomförandet 
av projekten i den nationella strategin för psykisk hälsa är också att stärka välbefinnandet hos de 
experter som arbetar med tjänster för barnfamiljer. I de regionala projekten utvecklar man samti-
digt experternas kompetens inom psykisk hälsa i arbetet med klienterna och stöder den psykiska 
hälsan hos personer som arbetar med tjänster för barnfamiljer. 

Arbetet med arbetsförmågan, att få de anställda att stanna kvar i arbetet och för välbefinnandet i 
arbetet pågår också i Utvecklingsprogrammet för arbetet och välbefinnandet i arbetet, som ingår 
i regeringsprogrammet (ARBETE2030). Som stöd i förändringen sprider man i programmet väl-
fungerande lösningar mellan olika branscher och finansierar utvecklingsprojekt som riktar sig till 
dessa. 

Regeringen fortsätter programmet för förändring av barn- och familjetjänsterna och utvecklingen 
av barnskyddet. Syftet med utvecklingsarbetet är att stärka barns, ungas och familjers tillgång till 
basservice. Genom att stärka basservicen och genom tvärsektoriell utveckling av barnskyddet 
syftar man till att avlasta barnskyddet. Barnskyddet utvecklas också genom att uppdatera barn-
skyddets kvalitetsrekommendationer och genom en lagstiftningsreform. Enligt regeringsförkla-
ringen kommer barnskyddets minimipersonaldimensionering att stadgas med lag. En begräsning 



Svar på skriftligt spörsmål SSS 805/2020 rd 

av klientantalet kan förväntas påverka arbetsförmågan positivt särskilt i områden där barnskyd-
dets klientantal är större än den föreslagna dimensioneringen. Förslagen från en arbetsgrupp som 
tillsatts av social- och hälsovårdsministeriet för reformen av barnskyddets krävande vård utom 
hemmet, som blivit klara i september 2020, syftar till att förbättra barnskyddets förutsättningar. 
Förslagen från arbetsgruppen som förbereder barns och ungas mera krävande tjänsters kompe-
tens- och stödcentra blir färdiga i slutet av 2020. 

Även andra åtgärder genomförs för att stödja välbefinnandet i arbetet och arbetsförmågan. I re-
geringsprogrammets projekt betonar man betydelsen av samarbetet mellan arbetsplatsen och ar-
betshälsovården. Målsättningen med statsrådets principbeslut Hälsa i arbete 2025 – arbetsförmåga 
och hälsa genom samarbete är ett välfungerande samarbete mellan arbetshälsovården och övriga 
hälsovården. År 2021 riktar regionförvaltningens ansvarsområden för arbetarskydd sin övervak-
ningsverksamhet, som gäller den psykosociala belastningen, till anställda inom barnskyddsarbetet 
och socialarbetare. Under Europeiska Socialfondens programperiod 2014-2020 har social- och 
hälsovårdsministeriet finansierat nationella projekt på teman delaktighet, produktivitet, välbefin-
nande i arbetet och jämlikhet, med syfte att stötta välbefinnandet i arbetet, arbetsförmågan hos 
yrkespersonalen som arbetar med barn, unga och familjer och att få dessa att stanna kvar i arbetet. 

 

Helsingfors 10.11.2020 

 

Social- och hälsovårdsminister Aino-Kaisa Pekonen 
 
 


