Svar pa skriftligt sporsmal SSS 805/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om hur yrkesutbildade som arbetar med
barn, unga och familjer orkar med sitt arbete och hur behilla dem
kvar i yrket.

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga sporsmal SS 805/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sofia Virta /grona:

Hur dmnar regeringen sdkerstdlla att yrkesutbildade som arbetar med barn, unga och fa-
miljer orkar i sitt arbete och stannar kvar i sitt yrke genom coronakrisen och ddrefter?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

De som arbetar i sitt yrke med barn, unga och familjer utfor ett vardefullt arbete. For att trygga
arbetsformégan, vélbefinnandet i arbetet samt att man fortséatter i yrket har man under denna re-
geringsperiod igangsatt olika program och reformer.

Regeringen har beslutat att starta ett atgardsprogram for arbetslivet och god psykisk hélsa. Med
programmet stoder man arbetsplatsernas och arbetshélsovardens férmaga att hantera risker som
hotar den psykiska hélsan och starker resurserna for den psykiska hélsan, for att forebygga sjuk-
franvaro och for att stddja de anstéllda sé att de stannar kvar i arbetet. Syftet med genomforandet
av projekten i den nationella strategin for psykisk hélsa dr ocksa att starka vilbefinnandet hos de
experter som arbetar med tjanster for barnfamiljer. I de regionala projekten utvecklar man samti-
digt experternas kompetens inom psykisk hilsa i arbetet med klienterna och stdéder den psykiska
hilsan hos personer som arbetar med tjanster for barnfamiljer.

Arbetet med arbetsformégan, att fa de anstéllda att stanna kvar i arbetet och for vélbefinnandet i
arbetet pagar ocksa i Utvecklingsprogrammet for arbetet och vélbefinnandet i arbetet, som ingér
i regeringsprogrammet (ARBETE2030). Som stdd i fordndringen sprider man i programmet vél-
fungerande 16sningar mellan olika branscher och finansierar utvecklingsprojekt som riktar sig till
dessa.

Regeringen fortsétter programmet for fordndring av barn- och familjetjdnsterna och utvecklingen
av barnskyddet. Syftet med utvecklingsarbetet ar att starka barns, ungas och familjers tillgang till
basservice. Genom att stirka basservicen och genom tvérsektoriell utveckling av barnskyddet
syftar man till att avlasta barnskyddet. Barnskyddet utvecklas ocksd genom att uppdatera barn-
skyddets kvalitetsrekommendationer och genom en lagstiftningsreform. Enligt regeringsforkla-
ringen kommer barnskyddets minimipersonaldimensionering att stadgas med lag. En begrdsning
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av klientantalet kan forvéntas paverka arbetsformagan positivt sérskilt i omraden dér barnskyd-
dets klientantal &r storre &n den foreslagna dimensioneringen. Forslagen fran en arbetsgrupp som
tillsatts av social- och hilsovardsministeriet for reformen av barnskyddets krdvande véard utom
hemmet, som blivit klara i september 2020, syftar till att forbattra barnskyddets forutsittningar.
Forslagen frén arbetsgruppen som forbereder barns och ungas mera krévande tjénsters kompe-
tens- och stddcentra blir fardiga i slutet av 2020.

Aven andra atgirder genomfors for att stodja vilbefinnandet i arbetet och arbetsformégan. I re-
geringsprogrammets projekt betonar man betydelsen av samarbetet mellan arbetsplatsen och ar-
betshélsovarden. Malsittningen med statsradets principbeslut Hélsa i arbete 2025 — arbetsforméga
och hilsa genom samarbete ar ett vialfungerande samarbete mellan arbetshdlsovarden och 6vriga
hélsovarden. Ar 2021 riktar regionforvaltningens ansvarsomréden for arbetarskydd sin dvervak-
ningsverksamhet, som géller den psykosociala belastningen, till anstdllda inom barnskyddsarbetet
och socialarbetare. Under Europeiska Socialfondens programperiod 2014-2020 har social- och
hilsovardsministeriet finansierat nationella projekt pa teman delaktighet, produktivitet, vélbefin-
nande 1 arbetet och jimlikhet, med syfte att stdtta vélbefinnandet i arbetet, arbetsformégan hos
yrkespersonalen som arbetar med barn, unga och familjer och att f4 dessa att stanna kvar i arbetet.

Helsingfors 10.11.2020

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



