Svar pa skriftligt sporsmal SSS 88/2024 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om utnyttjande av utléindsk arbetskraft

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversént foljande skriftliga sporsmél SS 88/2024 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Veronika Honkasalo /vénst:

Vilka dtgirder &mnar regeringen vidta for att eliminera utnyttjandet av utlindsk arbets-
kraft,

har regeringen for avsikt att sorja for tillrickliga resurser for myndighetstillsynen for
detta dndamal, och

hur bedémer regeringen att reformen av systemet med lokala avtal kommer att paverka
utnyttjandet av utlindsk arbetskraft?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Regeringsprogrammet for statsminister Orpos regering innehaller flera skrivningar for att aktivt
och foregripande ingripa i de missbruk som forekommer pa arbetsmarknaden. Ministerarbets-
gruppen for sysselsittning och foretagande godkénde i februari 2024 ett omfattande atgérdspro-
gram som syftar till att sdkerstélla att ménniskor som kommer till Finland kan arbeta under sékra
och réttvisa forhallanden.

Atgirdsprogrammet grundar sig pa statsridets principbeslut om en strategi for att forebygga och
bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande som godkéndes i mars 2023. Programmet svarar mot de mal
som beskrivs i strategin och sdkerstiller samtidigt genomforandet av de skrivningar mot arbets-
relaterat utnyttjande som ingér i regeringsprogrammet.

Genom 33 atgirder som ingar i det tvaradministrativa atgidrdsprogrammet ser regeringen till att
bekdmpningen av utnyttjandet &r tillrdckligt 6vergripande. Programmet omfattar bland annat at-
girder for att forbéttra informationsutbytet mellan de myndigheter som deltar i arbetet mot ut-
nyttjande och for att utveckla det operativa samarbetet. Identifiering och avsl6jande av utnyttjande
och méinniskohandel frdmjas och etisk rekrytering stéds. Férhands- och efterhandskontrollen av
uppehéllstillstaind pa grund av arbete utvecklas och forverkligandet av straffansvar effektiviseras
genom att straffen for missbruk skérps.



Atgirdsprogrammet mot arbetsrelaterat utnyttjande innehaller flera atgérder for att forbittra myn-
digheternas samarbete, informationsutbyte och analysforméga. Syftet med dessa r att i framtiden
leda myndigheternas anvindning av resurser pa ett bittre sétt genom ett riskbaserat urval av méil.

I regeringsprogrammet ingér dven skrivningar om tillsynsmyndigheternas resurser och om att
gora tillsynen smidigare. Polisens resurser for utredning av mianniskohandel tryggas och myndig-
hetstillsynen effektiviseras for att utreda och avsldja missbruk av arbetsrelaterad invandring. Det
finns inga 6ronmérkta resurser for att utfora dessa uppgifter. Detta innebér att Polisstyrelsen maste
sakerstilla att tillriackliga resurser tryggas for att uppgifterna ska kunna utforas. Inspektorer for
tillsyn over arbetarskydd garanteras tillrdckliga tolktjénster eller hjdlpmedel. Nér det giller arbe-
tarskyddsforvaltningens 6vervakning av utlinningar ar de resurser som for nérvarande direkt star
till forfogande for 6vervakningen tillrackliga.

Reformen av systemet med lokala avtal bedoms inte i ndgon betydande utstrackning bidra till att
oka utnyttjandet av utldndsk arbetskraft. De fall av utnyttjande av arbetstagare som beskrivs i det
skriftliga sporsmalet, och som for ndrvarande &r olagliga, avses vara olagliga dven framdver. |
reformen av systemet med lokala avtal foreslés att de bestimmelser i allmént bindande kollektiv-
avtal som kvalificerar sig for lokala avtal i fortsdttningen ska kunna tillimpas ocksa pé icke-or-
ganiserade arbetsplatser. P4 bade icke-organiserade och organiserade arbetsplatser skulle bestam-
melser i kollektivavtal da i princip gélla for ingdende av lokala avtal.

Ett lokalt avtal som grundar sig pa ett kollektivavtal skulle i princip ingas mellan de avtalsparter
som kravs enligt kollektivavtalet. Om det i kollektivavtalet forutsétts att en fortroendeman ska
vara avtalspart fran personalens sida och personalen har valt en sddan, ska avtalet ingds med for-
troendemannen. Om det inte finns ndgon fortroendeman och det inte i kollektivavtalet har avtalats
hur avtalet ska ingés i avsaknad av en fortroendeman, kan det alternativa sétt som foreskrivs i
lagen tillampas. I detta fall kan antingen ett fortroendeombud eller personalen tillsammans inga
avtalet med arbetsgivaren. Den foreslagna modellen respekterar kollektivavtalsparternas avtals-
méissiga autonomi, eftersom den alternativa metod som foreskrivs i lagen endast skulle tillimpas
som alternativ i sista hand.

De anstilldas stéllning tryggas i utkastet till proposition bland annat genom att arbetsgivaren &r
forpliktigad att ge den andra avtalsparten den information som behdvs for att ingé avtalet samt ge
personalen tillricklig beténketid vid férhandlingar om avtal och tillfdlle att behandla avtalets be-
tydelse sinsemellan. Det ar inte obligatoriskt att ingd lokala avtal, utan endast en mojlighet dven
for arbetstagare. Ett element som tryggar arbetstagarnas stdllning dr mojligheten att séga upp lo-
kala avtal. Konsekvenserna av propositionen kommer att bedémas &nnu ndrmare pa grundval av
remissvaren dven med hinsyn till utnyttjandet av utlandsk arbetskraft.



Helsingfors 25.3.2024

Arbetsminister Arto Satonen
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