Svar pa skriftligt spérsmal SSS 926/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att utveckla systemet med alternerings-
ledighet

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 926/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Kaisa Juuso/sf:

Amnar regeringen utveckla och forbéttra systemet med alterneringsledighet och dess vill-
kor?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Ledamot Juusos sporsmal ar viktigt. Systemet med alterneringsledighet har gett manga arbetslosa
mojligheter att arbeta och de alterneringslediga en valbehovlig paus fran arbetslivet. Syftet med
alterneringsledigheten ar att genom kortvarig franvaro fran arbetet hjalpa arbetstagaren att orka i
arbetet och att samtidigt forbattra arbetsldsas forutsattningar att sysselsattas via ett visstidsarbete.

Forutséttningen for alterneringsledighet &r att personen fore alterneringsledigheten bérjar har ar-
betat i minst 20 ar. Den Gvre aldersgransen for att fa alterneringsledighet ar den nedre aldersgran-
sen for alderspensionen minus tre ar. Alterneringsledigheten varar i minst 100 kalenderdagar och
i hogst 180 kalenderdagar.

Som vikarie for alterneringsledigheten ska anstallas en person som dr anméld som arbetslds ar-
betssokande hos arbets- och naringsbyran. Av den som anstélls som vikarie forutsatts att han eller
hon har varit arbetsl6s arbetssokande i minst 90 kalenderdagar under de 14 manader som foregar
alterneringsledighetens borjan eller att han eller hon &r under 30 ar och anméld som arbetslos
arbetssokande i arbets- och naringsbyran och att det har forflutit hogst ett ar sedan han eller hon
avlade en yrkes- eller hogskoleexamen eller att personen &r en arbetslos arbetssokande som da
alterneringsledigheten borjar ar under 25 eller 6ver 55 ar.

Trots att manga upplever alterneringsledigheten som en mycket viktig mojlighet visar resultaten
av en undersokning om alterneringsledighetens genomslagskraft (Junka — Korkeaméki — Rokka-
nen — Uusitalo 2009) att alterneringsledigheten inte har bidragit till senare sysselsattning for dem
som var lediga. Sysselsattningsgraden for dem som varit alterneringslediga ar fortfarande flera ar
efter ledigheten l&gre &n jamforelsegruppens och alterneringsledigheten minskar inte heller anta-
let tidiga pensioneringar avsevart. De som varit lediga har lagre arsinkomster an jamforelsegrup-
pen och mer omfattande olika sociala formaner an jamforelsegruppen. Daremot verkar systemet
med alterneringsledighet &ven enligt den har undersokningen ha varit till fordel for alternerings-
vikarierna. Vikariernas arbetsloshetsgrad sjunker och sysselsattningsgraden stiger efter vikariatet



jamfort med jamforelsegruppens. Vikarierna ar mer séllan utanfor arbetsmarknaden &n jamforel-
segruppen och gar mer séllan i pension. Nar det galler vikarierna verkar effekten vara bestaende
och syns som en 10 procentenheter hogre sysselsattningsgrad fortfarande étta ar efter vikariatet.

Det ar befogat att bevara det nuvarande systemet nar man beaktar dess sysselsattningseffekter for
alterneringsvikarierna och alterneringsledighetens mer omfattande betydelse. Effekterna pa en
langre tid i arbete talar emellertid inte for ett forslag om en utvidgning av alterneringsledigheten.
Utvecklingen har snarare gatt i motsatt riktning och villkoren for alterneringsledighet har stramats
at under tidigare regeringar. Det ar ocksa majligt att hjalpa arbetstagare att orka i arbetet bland
annat genom att genomfdra rehabiliteringskommitténs forslag och genom att med stod av lagstift-
ning béattre an nu mojliggora deltidsarbete for personer Gver 55.

| statsminister Sanna Marins regeringsprogram ingar inte riktlinjer for systemet med alternerings-
ledighet och for tillfallet pagar ingen beredning i fragan.

Helsingfors 18.12.2020

Arbetsminister Tuula Haatainen



