Svar pa skriftligt spérsmal SSS 95/2019 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om dumpning av anstéllningsvillkor vid
Posti

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 95 rd undertecknat av riksdagsleda-
mot Katja Hanninen /vénst:

Vilka atgarder &mnar regeringen och ministern med ansvaret for agarstyrningen vidta for
att forhindra dumpningen av anstéllningsvillkoren vid Posti och

amnar regeringen pa nytt bedéma malen for inkomstféring vid Posti i den forandrade
marknadssituationen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Posti &r ett betydande statségt bolag med i princip helt marknadsbetingad verksamhet, men i da-
gens foranderliga kommunikationsvarld och utmanande situation verkstéller Posti ocksa de spe-
cialuppgifter som bolaget foreskrivs genom lag.

Posti maste fornyas, eftersom mangden papperspost har minskat i accelererande takt och bolaget
ar tvunget att agera marknadsbetingat under hard konkurrens inom saval distribution, paketservice
som logistik. Det maste dock samtidigt investera i framtiden for att trygga kontinuiteten. Postis
strategi omfattar ocksa att forlanga livscykeln for kommunikationen pa papper. Posti deltar
alltjamt starkt i tidningsutdelningen. | omradet for paket ar konkurrensen ytterst hard och bety-
dande utlandska aktorer deltar i den. Kundkraven foéréndras standigt inom nathandeln och detta
kréver avancerad kostnadseffektivitet och flexibilitet av verksamheten.

Staten ansvarar for att Posti kan verka konkurrenskraftigt pa den konkurrensutsatta marknaden.

Den 1 september Overforde Posti affarsverksamhetsgruppen Paket och nathandel (Paketti ja
verkkokauppa) jamte sorteringsfunktioner med cirka 700 anstéallda genom en affarsoverlatelse till
Posti Palvelut Oy. Bolaget ar organiserat under Medieférbundet varigenom Industrifackets kol-
lektivavtal om distribution tillampas pa personalen. Sa kommer det fran och med den 1 november
2019 att ocksa ga for den dverforda personalen nar avtalsperioden for det kollektivavtal som Palta
(arbetsgivarna i servicebranscherna) och PAU (Post- och logistikunionen) har undertecknat 16per
ut.

Posti Gvergick 2017 till att tillampa Industrifackets kollektivavtal pa anstallningsvillkoren avse-
ende morgonutdelning av tidningar (2 300 personer).
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Forra varen évergick Postis fardtjanster och dess personal (1 400 personer) till ett bolag, Posti
Kuljetus Oy. Vid forandringen kommer fran och med den 1 november 2019 kollektivavtalet att
andra fran tidigare PAU:s anstallningsvillkor till det i branschen allmant anvanda avtalet for bil-
och transportbranschen (Auto- ja kuljetusala).

Awven lagerarbetarna (1 300 personer) dvergar fran PAU:s kollektivavtal till servicebranschens
fackforbund PAM:s kollektivavtal fran och med den 1 november 2019 (PAU:s nuvarande kollek-
tivavtal galler till den 31 oktober 2019).

Likasa 6vergar morgonutdelningspersonalen (800 personer) vid Alma Manu den 1 januari 2020
till Posti genom ett affarsverksamhetskop. Personalen vid Alma Manu omfattas redan nu av In-
dustrifackets kollektivavtal.

Posti uppger att man genom &ndringen av kollektivavtalet for sorteringsfunktionerna vid afférs-
verksamhetsgruppen Paketti- och verkkokauppa inte stravar efter direkta inbesparingar i 16ne-
kostnaderna, utan svarar pa foranderliga kundbehov genom att géra paketsorteringsarbetet flex-
iblare. Konkurrensen ar synnerligen hard inom omradena for nathandel och paketleveranser. Posti
konkurrerar med stora internationella aktorer i omradet for gransoverskridande paketleveranser.
Nathandelsaktorer fran Asien, Mellaneuropa och Nordamerika har en egen kravniva med sig och
forvantar sig att Postis funktioner ar snabba och flexibla. Posti har beréknat att man med de nu
efterstravade mer flexibla villkoren mer jamlikt kan svara pa utmaningen fran konkurrerande dis-
tributionsforetag.

PAU: s och Industrifackets avtal ar till sina strukturer olika och tabellénerna kan inte direkt jam-
foras med varandra. Det &r fraga om andring av I6nestrukturen. For att ytterligare klargora saken
ar det fraga om en struktur dar tabellénen/grundlionen ar lagre, men dar hela lonen tillsammans
med ett belopp pa basis av resultatet ska forhandlas. Postis styrelse har beslutat om atgérder ge-
nom vilka man tryggar inkomstnivan for den éverforda personalen fram till borjan av 2022.

Kollektivavtalslaget for posttjanster ar splittrat saval internt vid Posti som hos dess konkurrenter.
Posti understryker att dvriga foretag i distributionsbranschen foljer Industrifackets kollektivavtal
om distribution. Transportfirmor, som kor ut paket, féljer AKT:s avtal. Aven i Postis paketaffars-
verksamhet tillampar man AKT:s kollektivavtal pa transporter. Nastan tio procent av de anstallda
vid Posti omfattas av AKT:s avtal. | dagslaget tillampar Posti totalt elva kollektivavtal pa olika
uppgifter.

Posti stravar efter att man pa hdsten under kollektivavtalsférhandlingarna mellan Palta och Post-
och logistikunionen PAU far fram en kollektivsavtalslésning som motsvarar Postis behov pa den
konkurrensutsatta marknaden. Postis verksamhet sker marknadsbetingat i en hard nationell och
internationell konkurrens som blir allt hardare till foljd av den internationella nathandeln. Av
Postis affarsverksamhet &r 96 procent kommersiell. Posti kan inte med permanent hogre kost-
nadsniva klara sig i konkurrensen. Postis verksamhet finansieras genom de tjanster som kunderna
betalar for. Posti far inte nagot statligt stod for sin verksamhet. For att Posti ska kunna finansiera
investeringar i tillvaxt och forbattra servicen for kunderna maste bolagets verksamhet vara 1on-
sam.
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Fastan Postis resultat lange har visat vinst, ar bolaget dnda ocksd med nuvarande resultatniva
fjdrran fran det intaktsmal som stéllts pa 1ang sikt, dvs. fyra procent affarsvinst. Atgérderna &r
nodvandiga, och om de inte genomfors, kan Postis resultat ga pa minus.

Bolagsstamman beslutar om dividender. Agaren bedémer dividendbeloppet med hansyn till bo-
lagets helhetssituation. Det ar i och for sig inte Posti till nagon hjalp att dividendbeloppet sénks
om minskningen i distributionsvolymer gor att bolaget gar med forlust och hotar bolagets 16n-
samhet. Da saknas formagan att betala dividender pa resultatet helt och héllet. Strukturreformerna
ar nodvandiga pa lang sikt.

Helsingfors 24.9.2019

Kommun- och &garstyrningsminister Sirpa Paatero



