Svar pa skriftligt spérsmal SSS 971/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om flexiblare tillstand for foretagare och pa
grund av arbete

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 971/2020 rd undertecknat av
riksdagsledamot Mari Holopainen /gréna:

Vilka atgarder amnar regeringen vidta for att bristen pa kompetent arbetskraft ska kunna l6sas sa
flexibelt som mojligt,

vilka atgarder amnar regeringen vidta for att underlatta sarskilt processerna for tillstand for
foretagare och pa grund av arbete,

och hur @&mnar regeringen framja digitalisering och paskyndande av ansokningar, beaktande av
olika arbets- och livssituationer, battre identifiering av sardrag hos specialsakkunniga och
tillvaxtforetag samt flexiblare inresa for familjer, for att trygga de verksamhetsforutsattningar som
ar centrala for ekonomin och sysselséttningen?

Som svar pa detta spérsmal anfor jag foljande:

Pa olika hall i vérlden har det aktiva framjandet av invandring som grundar sig pa utbildning
och arbete starkts som en del av innovationsekonomins fornyelseinriktade néringslivspolitik och
av metoderna for att ka utbudet av kompetent arbetskraft. Huvudfokus ligger pa invandring av
hogkompetenta experter. Internationella experter starker foretagens formaga att skapa
innovationer och anpassa sig till férandringar och har med sig kulturell kompetens, kdnnedom
om mallandet, sprakkunskaper och natverk som stoder internationaliseringen.

I Finland inleddes nationellt fraimjande av utbildnings- och arbetskraftsinvandring 2017. Utover
utldndska investeringar och turister borjade Finland locka internationella experter till landet.
Samtidigt inleddes systematisk samordning av utbildnings- och arbetskraftsinvandringen med
de 6vriga politiska sektorerna. Tonvikten har legat pa att samordna migrationspolitiken med
naringslivs-, innovations-, utbildnings- och sysselséttningspolitiken.

Ett mal i statsminister Sanna Marins regeringsprogram &r att 6ka invandringen av kompetent
arbetskraft och forbattra internationella examensstuderandes mojligheter att fa sysselsattning i
Finland. Atgérderna for utbildnings- och arbetskraftsinvandringen har sammanstllts i
atgardsprogrammet Talent Boost. Malet med Talent Boost ar att internationella experter ska 6ka
tillgadngen pa kompetent arbetskraft, starka Finlands sysselsattningsgrad, ekonomiska
forsorjningskvot och produktivitet, kvaliteten, mangfalden och internationaliseringen i
arbetslivet och hogskolorna, foretagens och FUI-verksamhetens tillvaxt, internationalisering och



fornyelse samt investeringsgraden i Finland. Programmet omfattar atgarder for att locka,
rekrytera, etablera och integrera experter samt for att stérka landsbilden.

En totalreform av utlanningslagstiftningen och tillstandsférfarandena har inletts med malet att
handlaggningstiden i genomsnitt ska vara en manad for alla arbets- och studiebaserade
uppehallstillstand. Dessutom skapas en sa kallad expressfil for specialsakkunniga och startup-
foretagare samt deras familjemedlemmar. | totalreformen ingar ocksa bekampning av
exploatering av utlandsk arbetskraft.

En modell for internationell rekrytering ar under beredning, och den kommer att stodja sarskilt
sma och medelstora foretags fardigheter att anstéllda internationella experter. Malet med
modellen &r att lyfta den internationella rekryteringen bade kvantitativt och kvalitativt, med
hansyn till de etiska aspekterna vid rekrytering. | arbetet med att utveckla modellen ingar att
skapa en datamodell for efterfragan och utbud pa internationell kompetent arbetskraft. Med
hjalp av datamodellen forbéttras inriktningen av foretagstjanster som hanfor sig till rekrytering
av internationella experter. Genom att utnyttja artificiell intelligens och dataanalys gar det att
effektivisera identifieringen och matchningen av utbud och efterfragan pa arbetskraft
tvarsektoriellt, sarskilt genom att utnyttja arbets- och néaringsférvaltningen samt natverket Team
Finland. Malet ar att erbjuda finlandska arbetsgivare konkurrensfordel vid rekrytering av
internationella experter.

Internationella experters och deras familjemedlemmars ankomst till landet och integrering kan
stodas genom etableringstjanster. Genom att utveckla etableringstjanster & malet sarskilt att
sakerstalla en smidig ankomst till landet, att det finns tillgang till tjanster i inledningsskedet och
att stodja medflyttares sysselsattning.

Helsingfors den 14 januari 2021

Arbetsminister Tuula Haatainen



