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Suomi voi hyvaksya komissiot esittdmat muutokset virastojen perustamisasetuksiin. Suomi
voi my0s hyvaksyd komission ehdottamat muutokset asetusten oikeusperustoissa

Suomi painottaa ndkdkohtaa, jonka komissiokin tuo esiin perustel uissaan, etta pagtdksen
viranhaltijan toimen jatkamisestatai viran avoimeks julistamisesta tulee tapahtua viraston
omien tarpeiden pohjalta, perustuen nimittéavan viranomaisen teettdmaan eval uaatioon. Jos
viran haltijan arvioidaan suoriutuneen tehtdvistddn ensimmaisen kautensa ailkana hyvin ja
hénen osaamisensa arvioidaan vastaavan viraston tulevia(kin) tarpeita, voidaan paétya
kevennetylla menettelyll& tapahtuvaan toimikauden jatkamiseen enintéén viidell& vuodella.

Padasiallinen sisalto:
TIIVISTELMA

Komissio esittéd EU:n virastojen perustamisasetuksiin muutoksia, joilla yhtendaistetdan ja rgjataan
virastojen johtajien toimikausimerettelya. Toimikaudeksi tulisi viisi vuottaja se olisi uusittavissa viraston
nimittévan elimen paétoksella enintéén yhden kerran, enintéan viideks vuodeksi. Ehdotuksen taustalla on
pyrkimys yhdenmukaistaa virastojen asemaa ja menettelyj& seka edistéa hyvan hallinnon periaatteita.

ASETUSEHDOTUKSET



Kutakin viraston perustamisasetusta on muutettava erillisell& asetusehdotuksella. Komission ehdotukset
ovat seuraavat:

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan ympaéristokeskuksen sekd ympéristod koskevan Euroopan tieto- ja seurantaverkoston
perustami sesta annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1210/90 muuttamisesta toiminnanjohtajan
toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen perustamisesta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 337/75 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan elin- jatyoolojen kehittamissaétion luomisesta annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1365/75
muuttamisesta johtajan ja apulai g ohtagjan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan koul utussaation perustamisesta annetun asetuksen (ETY) N:o 1360/90 muuttamisesta johtgjan
toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarinkayton seurantakeskuksen perustamisesta annetun asetuksen
(ETY) N:o 302/93 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

NEUVOSTON ASETUS

toimikauden osalta

NEUVOSTON ASETUS
asetuksen (EY) N:o 2100/94 muuttamisesta yhteison kasvilgjikeviraston pag ohtgjan toimikauden osalta

NEUVOSTON ASETUS
Euroopan unionin elinten kéénnoskeskuksen perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o0 2965/94
muuttamisesta johtgjan toimikauden osalta

NEUVOSTON ASETUS
Euroopan rasismin ja muukalai svihan seurantakeskuksen perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o
1035/97 muuttami sesta johtgjan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
asetuksen (EY) N:o 178/2002 muuttamisesta Euroopan elintarviketurvallisuusviranomaisen
toiminnanjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
tautien ehk&isyn ja valvonnan eurooppal ai sen keskuksen perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o
851/2004 muuttamisesta johtgjan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
asetuksen (EY) N:o 726/2004 muuttamisesta Euroopan |&8keviraston toimitus ohtajan toimikauden osalta

NEUVOSTON ASETUS
asetuksen (EY) N:o 1321/2004 muuttamisesta maail manlagjuisen satelliittinavigointijarjestelman (GNSS)
Euroopan valvontaviranomaisen toiminnanjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS



Euroopan tyoturvallisuus- ja tyGterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 2062/94
muuttami sesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan meriturvallisuusviraston perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 1406/2002 muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 1592/2002 muuttamisesta Euroopan lentoturvallisuusviraston pdgjohtajan jajohtgjien
toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

toimikauden osata

NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 2007/2004 muuttamisesta Euroopan unionin jasenvaltioiden operatiivisesta
ulkorajayhtei styosta huol ehtivan viraston pd&johtajan ja varapag ohtajan toimikauden osalta
(komission esittdmaét)

TAUSTA

Euroopan unionissa on nykyisin 20 hajautettua laitosta, jotka voidaan késitemielessa luokitella yhteison
virastoiksi niiden yhteisten piirteiden vuoksi: oikeusperustan nojalla tapahtuva perustaminen,
oikeushenkil6llisyys, hallinnollinen ja rahoituksellinen autonomia, selvasti méaritelty toimivaltajatoimiala
jne.

joissakin tapauksissa avustaa yksi tai useampi apulaigohtaja. Heidan toimikautensa on yleensé 4-5 vuotta.
Uselmmissa perusasetuksi ssa séddetdan kuitenkin, etté johtajien ja tapauksen mukaan apulaigohtajien
toimikautta voidaan jatkaa yhdella tai useammalla kaudella. Nimittdmisehdot ja toimikauden pituus
maédritel|&8n kussakin asetuksessa virastokohtai sesti.

Viime vuosiin asti on ollut kdytantona, etta nimittémisesta vastaava elin on pidentanyt toimessa olevien
johtajien toimikautta yksinkertai sesti tekemall& asiaa koskevan paatoksen. Kéytyaan yksityiskohtaisemmin
|8pi perusasetusten séénnokset komissio on tullut siihen johtopd&dtokseen, ettd tdma kaytanto johtaa
oikeudelliseen ongelmaan.

Y hteison virastoja koskevissa perusasetuksissa kaytetdan nimittdin termia” uudeks toimikaudeksi
nimittdminen” (renouvellement), kun tarkoitetaan johtajan toimikauden jatkamista; poikkeuksina ovat
kuitenkin Euroopan koul utussaation perustamisesta annettu asetus (ETY) N:o 1360/90 jatautien ehkaisyn
javalvonnan eurooppal aisen keskuksen perustamisesta &skettéain annettu asetus (EY) N:o 851/2004.
Euroopan yhteison perustamissopimuksen 214 artiklan 1 kohta, joka koskee komission jasenten
nimittamistd, seka perustamissopimuksen 223 ja 225 artikla, jotka koskevat yhteison tuomioi stuimen
tuomarien nimittamista, sisltévat saman maérayksen.

M olemmissa tapauksissa on sovittu, etta uudeks toimikaudeks nimittamista koskeva mahdollisuus e
tarkoita sitg, ettd sovelletaan yksinkertaistettua menettelya tai ettd toimikautta pidennetéén ilman etta olis
noudatettava perustamissopimuksen mukaista nimittémismenettelya.

Nan ollen uudeksi toimikaudeks nimittamisen mahdollisuus voidaan tulkita vain siten, etté toimenhaltijan
on toimikautensa pééttyessa esitettdva hakemus uudeksi toimikaudeksi. Kun téta tulkintaa sovelletaan
virastoihin, tullaan siihen johtopaéttkseen, ettd mahdollisuus nimittéa johtgja uudeks toimikaudeks ei
vapauta virastoja velvollisuudesta noudattaa perusasetuk sessa séadettya nimittami smenettel ya.

On my0s otettava huomioon, etta virastojen johtgjat ja apulaigohtgat elvét ole pelkéastéan tietyks
toimikaudeks nimitettyja henkil6itd, vaan he ovat myads viraston henkil 6ston jésenid, jotka otetaan
palvelukseen védliaikaisina toimihenkil6ind ja jotka kuuluvat Euroopan yhtei sojen muuhun henkil 6st66n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen alaisuuteen. T&td varten nimittamismenettel ysséa on muun muassa
julkaistava kyseisté tointa koskeva ilmoitus kaikissa j&senvaltioissa ja noudatettava perusasetukseen ja
Euroopan yhteisgjen muuhun henkil 6st66n sovellettaviin palvel ussuhteen ehtoihin perustuvien séantdjen
mukai sta valintamenettelya. Nama menettelyt ovat yleensa pitkia ja suhteellisen kalliita. Ne saattavat myods



hidastaa tai haitata viraston toimintaa kysel sené kautena, jos toimessa oleva johtaja paéttéa hakea tointa
uudelleen.

Virastojen erityistarpeiden seké viime vuosien kdytannon perusteella e siis nahtévasti ole
tarkoituksenmukaista edellyttag, etta virastot jarjestévéat uudelleen valintamenettelyn aina, kun johtgjan tai
muiden mahdollisesti kyseeseen tulevien toimenhaltijoiden ensimmainen toimikaus paattyy.
Nimittamisesta vastaavilla elimilld olisi oltava mahdollisuus valita, jatketaanko meneill8&n olevaa
toimikautta vai jarjestetéanko uus valintamenettely.

Liséks olis otettava huomioon se, ettd virastojen johtgjat eivét ole pelkastdan hallinnollisia
vastuuhenkil6ité, vaan heilld on myos térkea rooli viraston toiminnassaja virastolle kuuluvien tehtavien
tayttamisessa. Nimittdvan viranomaisen paétoksessa on siis otettava huomioon kaksi tekijaé: tarve
varmistaa viraston hallinnollisen johdon jatkuvuus seka tarve kehittda virastoa uusien gattelumallien ja
toimintalinjojen mukaisesti.

Toimessa olevan johtajan toimikauden jatkamista koskevan paétdksen on siksi pohjauduttava ennalta
tehtyyn arviointiin, jonka kohteina ovat johtajan suorituskyky javiraston tarpeet; arvioijan on oltava
viranomainen, joka esittda hakijat nimittavalle viranomaiselle. Toimikautta voidaan jatkaa vain yhden
kerran gjanjaksolla, joka saa olla eninté&n ensimmaiseks toimikaudeksi sdadetyn jakson pituinen.
Nimittamistéa koskevien arti klojen muuttamista ehdotetaan yhteensd 18 viraston osalta, toisin sanoen
esitetéddn 18 ehdotusta asetuksiksi, joilla muutetaan kunkin viraston perusasetusta. Kahden viraston
perusasetusta el tarvitse muuttaa: kyseessa ovat Euroopan jalleenrakennusvirastosta 5 péivana joul ukuuta
2000 annettu neuvoston asetus (EY) N:0 2667/20001 ja Euroopan verkko- jatietoturvaviraston
perustamisesta 10 péivana maaliskuuta 2004 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o
460/20042. Niissa el nimittain sdadeta johtajan toimikauden jatkamisesta, silla kyseisten virastojen
toimintakausi on pituudeltaan rajattu.

Kahta virastoa koskevat asetusehdotukset (Euroopan kemikaalivirasto) jayhteison
kalastuksenvalvontavirasto) ovat parhaillaan kasiteltévina tai hyvaksyttéaving, jakomissio esittéa tarpeen
mukaan muutosehdotuksia, jotta kaikkia yhteison virastoja koskevat sdddokset voitaisiin yhdenmukaistaa.

OIKEUSPERUSTA JA HYVAKSYMISMENETTELY

Jokainen viraston perustamista koskeva asetus pohjautuu periaatteessa viraston toimivaltaa jatoimialaa
késittelevdan perustamissopimuksen artiklaan, jonka mukaan maaréytyy myaos sovellettava
hyvaksymismenettely.

Siksi on tarpeen muuttaa kunkin viraston perustamisasetusta. A setusten antamisessa sovellettavan
menettelyn on vastattava viraston perustamisen g ankohtana voimassa ollutta menettelya, mutta tarvittaessa
on otettava huomioon viraston perustamista koskevan asetuksen antamisen jalkeen tapahtuneet muutokset,
olivatpa kyseessa sitten perustamissopimuksen mukaiset Euroopan parlamentin toimivaltuudet tai

oi keusperustaan liittyvat muutokset.

Tama koskee Euroopan ympéristokeskusta samoin kuin viittd asetusta, joiden osalta oikeusperustaa on
muutettu: niiden tapauksessa perustamissopimuksen 308 artikla on korvattu oikeusperustalla, joka koskee
kyseisten virastojen toimialaa

Kyseessa ovat Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarinkayton seurantakeskus, jota koskevaa asetusta
ollaan parhaillaan kodifioimassa ja jonka osalta neuvosto on katsonut, etta vastai suudessa oikeusperustana
on kaytettdva 152 artiklaa, minka komissio on hyvaksynyt; Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittamiskeskus (150 artikla); Euroopan elin- ja tydolojen kehittémissaétio (137 artiklan 1 kohdan ajab
alakohta); Euroopan koulutussaatio (150 artikla) ja Euroopan ty6turvallisuus- jaty6terveysvirasto (137
artiklan 1 kohdan a alakohta).

ASETUSEHDOTUSTEN ESITTAMINEN VIRASTOKOHTAISESTI

Ne kolme johdanto-osan kappaletta, jotka ovat yhteisia kaikille asetusehdotuksille, laaditaan
Seuraavasti:

jatkamisedellytyksid ja -menettelyj& koskevat séannot on tarpeen yhdenmukai staa.

On suotavaa s&&téd, etta toimikautta voidaan jatkaa asianmukaisen arvioinnin jélkeen. [Viraston
perustamista koskevan perusasetuksen nimi] annettu ... asetus(...) N:o .../... olisi sen vuoksi muutettava’



Kullekin muutetulle asetukselle ehdotetaan seuraavaa vakiomuotoa:

"Virastoa johtaa johtaja, jonka hallintoneuvosto* nimittda komission** ehdotuksesta viisivuoti skaudeksi;
toimikautta voidaan komission** ehdotuksestaja arvioinnin jalkeen jatkaa kerran enintéan viidella
vuodella.

Arvioinnissa komissio** ottaa huomioon:

- ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

- viraston seuraavien vuosien tehtavét jatarpeet.”

* neuvosto yhteison kasvilgjikeviraston seké sisamarkkinoilla toimivan yhdenmukai stamisviraston
tapauksessa; komissio Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittémiskeskuksen (Cedefopin) seka
Euroopan elin- jaty6olojen kehittéamissaétion tapauksessa;

** hallintoneuvosto sisamarkkinoilla toimivan yhdenmukai stamisviraston, Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittéamiskeskuksen (Cedefopin) ja Euroopan elin- ja tyoolojen kehittéamissaétion tapauksessa.

Ehdotetut muutokset koskevat seuraavia virastoja ja asetuksia:

— Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus (Cedefop): Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittéamiskeskuksen perustamisesta annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 337/75 6 artiklan 2 kohta;

— Euroopan €lin- ja tyoolojen kehittamissaétio: Euroopan elin- ja ty6ol ojen kehittdmissaation luomisesta 26
péivana toukokuuta 1975 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1365/75 8 artiklan 3 kohta;

— Euroopan ymparistokeskus: Euroopan ympaéristokeskuksen sekd ymparistod koskevan Euroopan tieto- ja
Seurantaverkoston perustamisesta 7 paivana toukokuuta 1990 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1210/90 9 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen virke;

— Euroopan koulutussaéti6: Euroopan koul utussaétion perustamisesta 7 paivana toukokuuta 1990 annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1360/90 7 artiklan 1 kohdan toinen virke, sellaisena kuin se on muutettuna
17 paivana heindkuuta 1998 annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 1572/98;

— Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarink&yton seurantakeskus: Euroopan huumausaineiden ja niiden
vaarinkdyton seurantakeskuksen perustamisesta 8 paivana helmikuuta 1993 annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:0 302/93 9 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen virke;

— sis@markkinoilla toimiva yhdenmukai stamisvirasto: yhteison tavaramerkista 20 péivana joulukuuta 1993
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 40/94 120 artiklan 2 kohta;

— Euroopan ty6turvallisuus- jatyoterveysvirasto: Euroopan ty6turvallisuus- jatyoterveys arjeston
perustamisesta 18 péivana heindkuuta 1994 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 2062/94 11 artiklan 1
kohta;

— yhteistn kasvilgjikevirasto: yhteison kasvinjal ostajanoikeuksista 27 paivana heindkuuta 1994 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:0 2100/94 43 artiklan 2 kohta;

— Euroopan unionin einten kdanndskeskus; Euroopan unionin elinten k&nnoskeskuksen perustamisesta 28
péivana marraskuuta 1994 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2965/94 9 artiklan 1 kohta;

— Euroopan rasismin ja muukal ai svihan seurantakeskus. Euroopan rasismin ja muukalaisvihan
seurantakeskuksen perustamisesta 2 péivana kesdkuuta 1997 annetun asetuksen (EY) N:o 1035/97 10
artiklan 1 kohta;

— Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen: elintarvikelainsdadantta koskevista yleisisté periaatteista
javaatimuksista, Euroopan elintarviketurvallisuusviranomaisen perustamisesta seké elintarvikkeiden
turvallisuuteen liittyvista menettelyisté 28 péivana tammikuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 178/2002 26 artiklan 1 kohta;

— Euroopan meriturvallisuusvirasto: Euroopan meriturvallisuusviraston perustamisesta 27 paivana
kesdkuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1406/2002 16 artiklan 2
kohta;

— Euroopan lentoturvallisuusvirasto: yhteisistéa siviili-ilmailua koskevista séannoistéa ja Euroopan
lentoturvallisuusviraston perustamisesta 15 péivana heindkuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1592/2002 30 artiklan 4 kohta;

— tautien ehkéisyn ja valvonnan eurooppalainen keskus: tautien ehkaisyn ja valvonnan eurooppalaisen
keskuksen perustamisesta 21 péivana huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 851/2004 17 artiklan 1 kohta;

— Euroopan |&8kevirasto: ihmisille jaeldamille tarkoitettuja | d8kkeita koskevista yhteison lupa- ja
valvontamenettelyista ja Euroopan |&8keviraston perustamisesta 31péivana maaliskuuta 2004 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 726/2004 64 artiklan 1 kohdan kolmas virke;



— Euroopan rautatievirasto: Euroopan rautatieviraston perustamisesta 29 paivana huhtikuuta 2004 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 881/2004 31 artiklan 3 kohta;

— maailmanlagjuisen satelliittinavigointijarjestelman (GNSS) Euroopan valvontaviranomainen:
eurooppalaisten satelliittinavigointiohjelmien hallintorakenteista 12 péivana heindkuuta 2004 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1321/2004 7 artiklan 2 kohdan kolmas alakohta;

— Euroopan unionin jasenvaltioiden operatiivisesta ulkorajayhteisty6sta huol ehtiva virasto: Euroopan
unionin jasenvaltioiden operatiivisesta ulkorajayhtei sty6stéa huol ehtivan viraston perustamisesta 26 paivana
lokakuuta 2004 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2007/2004 26 artiklan 5 kohdan toinen virke.

Kansalinen késittely:

EU-as oidenkomitea; kirjallinen menettely 19.-20.7.2005

Eduskuntakésittely:

Kansallinen |ainsdadanto:

Taloudelliset vaikutukset:

Muut mahdolliset asiaan vaikuttavat tekijéat:
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan ympiristokeskuksen seki ymparistod koskevan Euroopan tieto- ja
seurantaverkoston perustamisesta annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:0 1210/90
muuttamisesta toiminnanjohtajan toimikauden osalta
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen perustamisesta annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan elin- ja tyoolojen kehittiimissaition luomisesta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1365/75 muuttamisesta johtajan ja apulaisjohtajan toimikauden osalta
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan koulutusséiition perustamisesta annetun asetuksen (ETY) N:0 1360/90
muuttamisesta johtajan toimikauden osalta
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan huumausaineiden ja niiden véirinkiyton seurantakeskuksen perustamisesta
annetun asetuksen (ETY) N:o 302/93 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 40/94 muuttamisesta sisimarkkinoilla toimivan
yhdenmukaistamisviraston paijohtajan toimikauden osalta

Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o0 2100/94 muuttamisesta yhteison kasvilajikeviraston piijohtajan
toimikauden osalta
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Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin elinten kifinnoskeskuksen perustamisesta annetun asetuksen (EY)
N:0 2965/94 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen perustamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 1035/97 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

Ehdotus

EUROQOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:0 178/2002 muuttamisesta Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomaisen toiminnanjohtajan toimikauden osalta

Ehdotus

EUROQOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

tautien ehkiisyn ja valvonnan eurooppalaisen keskuksen perustamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 851/2004 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

Ehdotus

EUROQOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 726/2004 muuttamisesta Euroopan laiikeviraston toimitusjohtajan
toimikauden osalta
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Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:0 1321/2004 muuttamisesta maailmanlaajuisen
satelliittinavigointijarjestelméin (GNSS) Euroopan valvontaviranomaisen
toiminnanjohtajan toimikauden osalta

Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 2062/94 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan meriturvallisuusviraston perustamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 1406/2002 muuttamisesta piAdjohtajan toimikauden osalta
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
asetuksen (EY) N:o0 1592/2002 muuttamisesta Euroopan lentoturvallisuusviraston
piidjohtajan ja johtajien toimikauden osalta
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan rautatieviraston perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 881/2004
muuttamisesta pidjohtajan toimikauden osalta
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Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:0 2007/2004 muuttamisesta Euroopan unionin jisenvaltioiden
operatiivisesta ulkorajayhteistyosti huolehtivan viraston piajohtajan ja
varapaijohtajan toimikauden osalta

(komission esittdmit)

(SEK(2005)625}
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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN PERUSTELUT JA TAVOITTEET

Euroopan unionissa on nykyisin 20 hajautettua laitosta, jotka voidaan késitemielessd
luokitella yhteison virastoiksi niiden yhteisten piirteiden vuoksi: oikeusperustan nojalla
tapahtuva perustaminen, oikeushenkil6llisyys, hallinnollinen ja rahoituksellinen autonomia,
selvésti médritelty toimivalta ja toimiala jne.

Naitd yhteison virastoja johtaa vastuuhenkild, joka on periaatteessa toiminimikkeeltdin
johtaja ja jota joissakin tapauksissa avustaa yksi tai useampi apulaisjohtaja. Heidén
toimikautensa on yleensd 4—5 vuotta. Useimmissa perusasetuksissa sdddetddn kuitenkin, ettd
johtajien ja tapauksen mukaan apulaisjohtajien toimikautta voidaan jatkaa yhdelld tai
useammalla kaudella. Nimittdimisehdot ja toimikauden pituus mdiéritellddn kussakin
asetuksessa virastokohtaisesti.

Viime vuosiin asti on ollut kdytintond, ettd nimittdmisestd vastaava elin on pidentinyt
toimessa olevien johtajien toimikautta yksinkertaisesti tekemélld asiaa koskevan péaédtoksen.
Kéytyddn yksityiskohtaisemmin l4pi perusasetusten sddnndkset komissio on tullut sithen
johtopaitokseen, ettd tdma kéytinto johtaa oikeudelliseen ongelmaan.

Yhteison virastoja koskevissa perusasetuksissa kdytetddn nimittdin termid “uudeksi
toimikaudeksi nimittdminen” (renouvellement), kun tarkoitetaan johtajan toimikauden
jatkamista; poikkeuksina ovat kuitenkin Euroopan koulutussddtion perustamisesta annettu
asetus (ETY) N:o 1360/90 ja tautien ehkiisyn ja valvonnan eurooppalaisen keskuksen
perustamisesta dskettdin annettu asetus (EY) N:o 851/2004.

Euroopan yhteison perustamissopimuksen 214 artiklan 1 kohta, joka koskee komission
jasenten nimittdmistd, sekd perustamissopimuksen 223 ja 225 artikla, jotka koskevat yhteison
tuomioistuimen tuomarien nimittdmistd, sisdltdvit saman méadrdyksen. Molemmissa
tapauksissa on sovittu, ettd uudeksi toimikaudeksi nimittdmistd koskeva mahdollisuus ei
tarkoita sitd, ettd sovelletaan yksinkertaistettua menettelyd tai ettd toimikautta pidennetiin
ilman ettd olisi noudatettava perustamissopimuksen mukaista nimittimismenettelya.

Niin ollen uudeksi toimikaudeksi nimittimisen mahdollisuus voidaan tulkita vain siten, ettd
toimenhaltijan on toimikautensa paéttyessa esitettdvi hakemus uudeksi toimikaudeksi.

Kun titd tulkintaa sovelletaan virastoihin, tullaan sithen johtopditokseen, ettd mahdollisuus
nimittdd johtaja uudeksi toimikaudeksi ei vapauta virastoja velvollisuudesta noudattaa
perusasetuksessa sdddettyd nimittdmismenettelya.

On myo0s otettava huomioon, ettd virastojen johtajat ja apulaisjohtajat eivit ole pelkéstiin
tietyksi toimikaudeksi nimitettyja henkil6itd, vaan he ovat my0s viraston henkildston jésenid,
jotka otetaan palvelukseen véliaikaisina toimihenkildind ja jotka kuuluvat Euroopan
yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen alaisuuteen.

Tatd varten nimittimismenettelyssd on muun muassa julkaistava kyseistd tointa koskeva
ilmoitus kaikissa jésenvaltioissa ja noudatettava perusasetukseen ja Euroopan yhteisdjen
muuhun henkil6stoon sovellettaviin palvelussuhteen ehtoihin perustuvien sddntdjen mukaista
valintamenettelyé.
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Namé menettelyt ovat yleensd pitkid ja suhteellisen kalliita. Ne saattavat my0ds hidastaa tai
haitata viraston toimintaa kyseisend kautena, jos toimessa oleva johtaja paittdd hakea tointa
uudelleen.

Virastojen erityistarpeiden sekd viime vuosien kdytdnnon perusteella ei siis ndhtdvésti ole
tarkoituksenmukaista edellyttdd, ettd virastot jarjestivit uudelleen valintamenettelyn aina, kun
johtajan tai muiden mahdollisesti kyseeseen tulevien toimenhaltijoiden ensimmadinen
toimikausi pddttyy. Nimittdmisestd vastaavilla elimilld olisi oltava mahdollisuus valita,
jatketaanko meneilldin olevaa toimikautta vai jérjestetdinkd uusi valintamenettely.

Liséksi olisi otettava huomioon se, ettd virastojen johtajat eivét ole pelkdstdén hallinnollisia
vastuuhenkil6ité, vaan heilld on my0s tirked rooli viraston toiminnassa ja virastolle kuuluvien
tehtdvien tdyttimisessd. Nimittdvan viranomaisen padtoksessi on siis otettava huomioon kaksi
tekijdd: tarve varmistaa viraston hallinnollisen johdon jatkuvuus sekéd tarve kehittdd virastoa
uusien ajattelumallien ja toimintalinjojen mukaisesti.

Toimessa olevan johtajan toimikauden jatkamista koskevan péaédtoksen on siksi pohjauduttava
ennalta tehtyyn arviointiin, jonka kohteina ovat johtajan suorituskyky ja viraston tarpeet;
arvioijan on oltava viranomainen, joka esittdd hakijat nimittiaville viranomaiselle. Toimikautta
voidaan jatkaa vain yhden kerran ajanjaksolla, joka saa olla enintddn ensimmaéiseksi
toimikaudeksi sddadetyn jakson pituinen.

Nimittdmistd koskevien artiklojen muuttamista ehdotetaan yhteensi 18 viraston osalta, toisin
sanoen esitetdén 18 ehdotusta asetuksiksi, joilla muutetaan kunkin viraston perusasetusta.

Kahden viraston perusasetusta ei tarvitse muuttaa: Kkyseessd ovat Euroopan
jélleenrakennusvirastosta 5 pédivdnd joulukuuta 2000 annettu neuvoston asetus (EY)
N:02667/2000' ja Euroopan verkko- ja tietoturvaviraston perustamisesta 10 pdivini
maaliskuuta 2004 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 460/2004.
Niissd ei nimittdin sdddetd johtajan toimikauden jatkamisesta, silld kyseisten virastojen
toimintakausi on pituudeltaan rajattu.

Toiseen ja kolmanteen pilariin kuuluvien virastojen ja muiden laitosten perustamissdéddoksien
muuttamiseksi ei myodskddn esitetd ehdotusta.

Kahta virastoa koskevat asetusehdotukset (Euroopan kemikaalivirasto’ ja yhteison
kalastuksenvalvontavirasto®) ovat parhaillaan kisiteltivini tai hyviksyttdvind, ja komissio
esittdd tarpeen mukaan muutosehdotuksia, jotta kaikkia yhteison virastoja koskevat sdddokset
voitaisiin yhdenmukaistaa.

EYVL L 306, 7.12.2000, ja KOM(2004) 451 lopullinen, 28.6.2004.
EUVL L 77, 13.3.2004, s. 1.
KOM(2003) 644 lopullinen.
KOM(2004) 289 lopullinen.
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2. OIKEUSPERUSTA JA HYVAKSYMISMENETTELY

Jokainen viraston perustamista koskeva asetus pohjautuu periaatteessa viraston toimivaltaa ja
toimialaa kisittelevddn perustamissopimuksen artiklaan, jonka mukaan midrdytyy myos
sovellettava hyviaksymismenettely.

Siksi on tarpeen muuttaa kunkin viraston perustamisasetusta.

Asetusten antamisessa sovellettavan menettelyn on vastattava viraston perustamisen
ajankohtana voimassa ollutta menettelyd, mutta tarvittaessa on otettava huomioon viraston
perustamista koskevan asetuksen antamisen jélkeen tapahtuneet muutokset, olivatpa kyseessi
sitten  perustamissopimuksen mukaiset Euroopan parlamentin toimivaltuudet tai
oikeusperustaan liittyvat muutokset.

Tami koskee Euroopan ympdéristokeskusta samoin kuin viittd asetusta, joiden osalta
oikeusperustaa on muutettu: niiden tapauksessa perustamissopimuksen 308 artikla on korvattu
oikeusperustalla, joka koskee kyseisten virastojen toimialaa.

Kyseessd ovat Euroopan huumausaineiden ja niiden viérinkdytdon seurantakeskus, jota
koskevaa asetusta ollaan parhaillaan kodifioimassa ja jonka osalta neuvosto on katsonut, ettd
vastaisuudessa oikeusperustana on kdytettdvd 152 artiklaa, minkd komissio on hyvéksynyt;
Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus (150 artikla); Euroopan elin- ja
tydolojen kehittamissditio (137 artiklan 1 kohdan a ja b alakohta); Euroopan koulutussétio
(150 artikla) ja Euroopan tyoturvallisuus- ja tyOterveysvirasto (137 artiklan 1 kohdan
a alakohta).

3. ASETUSEHDOTUSTEN ESITTAMINEN VIRASTOKOHTAISESTI

31 Ne kolme johdanto-osan kappaletta, jotka ovat yhteisii Kkaikille
asetusehdotuksille, laaditaan seuraavasti:

“Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan pédjohtajan
toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjda koskevat sddnnoét on tarpeen
yhdenmukaistaa.

On suotavaa sddtdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa asianmukaisen arvioinnin jélkeen.

[Viraston perustamista koskevan perusasetuksen nimi] annettu ... asetus (...) N:o .../... olisi
sen vuoksi muutettava”

3.2 Kullekin muutetulle asetukselle ehdotetaan seuraavaa vakiomuotoa:

”Virastoa johtaa johtaja, jonka hallintoneuvosto®* nimittdd komission** ehdotuksesta
viisivuotiskaudeksi; toimikautta voidaan komission** ehdotuksesta ja arvioinnin jélkeen
jatkaa kerran enintddn viidella vuodella.

Arvioinnissa komissio** ottaa huomioon:
- ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

- viraston seuraavien vuosien tehtévit ja tarpeet.”
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* neuvosto yhteison kasvilajikeviraston sekd sisdimarkkinoilla toimivan
yhdenmukaistamisviraston tapauksessa; komissio Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittimiskeskuksen (Cedefopin) sekd FEuroopan elin- ja tyOolojen kehittdimissddtion
tapauksessa;

** hallintoneuvosto  sisdmarkkinoilla toimivan yhdenmukaistamisviraston, Euroopan
ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen (Cedefopin) ja Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdmissddtion tapauksessa.

33 Ehdotetut muutokset koskevat seuraavia virastoja ja asetuksia:

— Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus (Cedefop): Euroopan
ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen perustamisesta annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 337/75 6 artiklan 2 kohta;

— Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdétio: Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdimissddtion luomisesta 26 pédivdnd toukokuuta 1975 annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1365/75 8 artiklan 3 kohta;

— Euroopan ymparistokeskus: FEuroopan ymparistokeskuksen sekd ymparistoa
koskevan Euroopan tieto- ja seurantaverkoston perustamisesta 7 pdivdnd toukokuuta
1990 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1210/90 9 artiklan 1 kohdan
ensimmainen virke;

— Euroopan koulutussditié: Euroopan koulutussdédtion perustamisesta 7 pdivdnd
toukokuuta 1990 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1360/90 7 artiklan 1
kohdan toinen virke, sellaisena kuin se on muutettuna 17 pdivind heindkuuta 1998
annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 1572/98;

— Euroopan huumausaineiden ja niiden véadrinkdyton seurantakeskus: Euroopan
huumausaineiden ja niiden véérinkdyton seurantakeskuksen perustamisesta 8 pdivina
helmikuuta 1993 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 302/93 9 artiklan 1
kohdan ensimmainen virke;

- sisdmarkkinoilla toimiva yhdenmukaistamisvirasto: yhteison tavaramerkistd 20
pdivdna joulukuuta 1993 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 40/94 120 artiklan 2
kohta;

— Euroopan tyoturvallisuus- ja tydterveysvirasto: Euroopan tyoturvallisuus- ja
tyoterveysjarjeston perustamisesta 18 pdivand heindkuuta 1994 annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o0 2062/94 11 artiklan 1 kohta;

— yhteison kasvilajikevirasto: yhteison kasvinjalostajanoikeuksista 27 pdivind
heindkuuta 1994 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2100/94 43 artiklan 2 kohta;

— Euroopan  unionin  elinten  kdannodskeskus;  Euroopan  unionin elinten
kadnnoskeskuksen perustamisesta 28 pdivand marraskuuta 1994 annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 2965/94 9 artiklan 1 kohta;

— Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskus: Euroopan rasismin ja
muukalaisvihan seurantakeskuksen perustamisesta 2 paivdna kesdkuuta 1997 annetun
asetuksen (EY) N:o 1035/97 10 artiklan 1 kohta;
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Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen: elintarvikelainsdddant6d koskevista
yleisistd periaatteista ja vaatimuksista, Euroopan elintarviketurvallisuusviranomaisen
perustamisesta sekd elintarvikkeiden turvallisuuteen liittyvisti menettelyistd 28
pdivand tammikuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 178/2002 26 artiklan 1 kohta;

Euroopan meriturvallisuusvirasto: Euroopan meriturvallisuusviraston perustamisesta
27 paiviand kesdkuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 1406/2002 16 artiklan 2 kohta;

Euroopan lentoturvallisuusvirasto: yhteisistd siviili-ilmailua koskevista sddnnoisté ja
Euroopan lentoturvallisuusviraston perustamisesta 15 pdivdnd heindkuuta 2002
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1592/2002 30
artiklan 4 kohta;

tautien ehkiisyn ja valvonnan eurooppalainen keskus: tautien ehkdisyn ja valvonnan
eurooppalaisen keskuksen perustamisesta 21 pidivind huhtikuuta 2004 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 851/2004 17 artiklan 1
kohta;

Euroopan lddkevirasto: ihmisille ja eldimille tarkoitettuja ladkkeitd koskevista
yhteison lupa- ja valvontamenettelyistd ja Euroopan lddkeviraston perustamisesta 31
pdivand maaliskuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 726/2004 64 artiklan 1 kohdan kolmas virke;

Euroopan rautatievirasto: Euroopan rautatieviraston perustamisesta 29 péivana
huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
881/2004 31 artiklan 3 kohta;

maailmanlaajuisen satelliittinavigointijdrjestelman (GNSS) Euroopan
valvontaviranomainen: eurooppalaisten satelliittinavigointiohjelmien
hallintorakenteista 12 pédivand heindkuuta 2004 annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:0 1321/2004 7 artiklan 2 kohdan kolmas alakohta;

Euroopan unionin jdsenvaltioiden operatiivisesta ulkorajayhteistyostd huolehtiva
virasto: Euroopan unionin jisenvaltioiden operatiivisesta ulkorajayhteistyOsta
huolehtivan viraston perustamisesta 26 pdivénd lokakuuta 2004 annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 2007/2004 26 artiklan 5 kohdan toinen virke.

10
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2005/0072 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan ympiristokeskuksen seki ymparistod koskevan Euroopan tieto- ja

seurantaverkoston perustamisesta annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:0 1210/90

muuttamisesta toiminnanjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen ja erityisesti sen 175 artiklan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen’ s

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

ottavat huomioon alueiden komitean 1ausunn0n7,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelys®,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Euroopan ympaéristokeskuksen sekd ympéristod koskevan Euroopan tieto- ja
seurantaverkoston perustamisesta 7 pdivand toukokuuta 1990 annettu neuvoston asetus
(ETY) N:o 1210/90° olisi sen vuoksi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1210/90 9 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen virke
seuraavasti:

O 0 9 N W

EUVLCI...],[...],s. [...]
EUVLCI...[...],s. [..-].
EUVLCI...[...],s. [..-].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...

EYVL L 120, 11.5.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:0 1641/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 1).

11
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”1. Keskuksen pdillikkond on toiminnanjohtaja, jonka johtokunta nimittdd komission
ehdotuksesta viisivuotiskaudeksi, jota komission ehdotuksesta ja arvioinnin jdlkeen voidaan
jatkaa kerran enintdén viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...] pdivind sen jidlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja

12
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2005/0073 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen perustamisesta annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o0 337/75 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta
EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 150 artiklan,
ottavat huomioon komission ehdotuksen'’,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon'',
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnonlz,
noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelyd'>,
sekd katsovat seuraavaa:
(D) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
padjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sdédnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jilkeen.

(3)  Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen perustamisesta 10 pdivini
helmikuuta 1975 annettu neuvoston asetus (ETY) N:o 337/75" olisi sen vuoksi
muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan neuvoston asetuksen (ETY) N:o 337/75 6 artiklan 2 kohta seuraavasti:

2. Johtajan toimikausi on viisi vuotta ja sitd voidaan johtokunnan ehdotuksesta ja arvioinnin
jalkeen jatkaa kerran enintdédn viidella vuodella.

10 EUVLCI...L,[...1,s. [...].
H EUVLCI...L,[...],s. [...].
12 EUVLCI...L,[...],s. [...].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...
EYVL L 39, 13.2.1975, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:02051/2004 (EUVL L 355, 1.12.2004, s. 1).
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Arvioinnissa johtokunta ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— keskuksen seuraavien vuosien tehtivit ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...] pdivdand sen jidlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja

14
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2005/0074 (COD)

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan elin- ja tyoolojen kehittimissiition luomisesta annetun neuvoston asetuksen

(ETY) N:o 1365/75 muuttamisesta johtajan ja apulaisjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 137 artiklan 1
kohdan a ja b alakohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen' ,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon'®,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon”,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelya'®,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdétion luomisesta 26 paivénd toukokuuta 1975
annettu neuvoston asetus (ETY) N:o 1365/75" olisi sen vuoksi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

EUVLCI...],[...],s. [...]

EUVLCI...,[...],s. [..-].

EUVLCI...,[...],s. [..-].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...

EYVL L 139, 30.5.1975, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:0 1649/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 25).

>
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1 artikla
Korvataan neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1365/75 8 artiklan 3 kohta seuraavasti:

”3. Johtaja ja apulaisjohtaja nimetddn enintdén viideksi vuodeksi ja toimikautta voidaan
hallintoneuvoston ehdotuksesta ja arvioinnin jélkeen jatkaa kerran enintéén viidelld vuodella.

Arvioinnissa hallintoneuvosto ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— sddtion seuraavien vuosien tehtidvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...] pdivdnd sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0075 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan koulutussiiition perustamisesta annetun asetuksen (ETY) N:o0 1360/90
muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 150 artiklan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen®,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®',

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnonzz,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelyd®,

sekd katsovat seuraavaa:

(D) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
padjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sdédnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jilkeen.

3) Euroopan koulutussddtion perustamisesta 7 pdivdnd toukokuuta 1990 annettu
neuvoston asetus (ETY) N:o 1360/90%* olisi sen vuoksi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan asetuksen (ETY) N:o 1360/90 7 artiklan 1 kohdan toinen virke seuraavasti:

”Toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jidlkeen jatkaa vain kerran
enintddn viidelld vuodella.

2‘: EUVLCI...L,[...1,s. [...].
b EUVLCI...,[...],s. [..-].
EUVLCI...,[...],s. [..-].
= Euroopan parlamentin lausunto, annettu...
24 EYVL L 131, 23.5.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)

N:o0 1648/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 22).
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Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— sddtion seuraavien vuosien tehtidvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
18
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2005/0076 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan huumausaineiden ja niiden viirinkiyton seurantakeskuksen perustamisesta
annetun asetuksen (ETY) N:o 302/93 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 152 artiklan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen®,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon27,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelyd”®,

sekd katsovat seuraavaa:

(D) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
padjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sdédnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jilkeen.

(3)  Euroopan huumausaineiden ja niiden védrinkdyton seurantakeskuksen perustamisesta
8 pédivand helmikuuta 1993 annettu neuvoston asetus (ETY) N:o 302/9329 olisi sen
vuoksi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (ETY) N:o 302/93 9 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen virke seuraavasti:

» EUVLCI...L,[...1,s. [...].
26 EUVLCI...L,[...],s. [...].
o EUVLCI...L,[...],s. [...].

28
29

Euroopan parlamentin lausunto, annettu ...
EYVL L 36, 12.2.1993, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:0 1651/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 30).
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1. Seurantakeskusta johtaa johtaja, jonka hallintoneuvosto nimittdd komission ehdotuksesta
viisivuotiskaudeksi; toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jélkeen jatkaa
kerran enintdén viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:

— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— seurantakeskuksen seuraavien vuosien tehtivit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé .
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0077 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 40/94 muuttamisesta sisimarkkinoilla toimivan
yhdenmukaistamisviraston pidjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen® 0

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon’”,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®?,

sekd katsoo seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteisdon virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
pddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Yhteison tavaramerkistd 20 pdivand joulukuuta 1993 annettu neuvoston asetus (EY)
N:0 40/94* olisi sen vuoksi muutettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 40/94 120 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2. Pédédjohtajan toimikausi on enintddn viisi vuotta. Hallintoneuvoston ehdotuksesta
arvioinnin ja komission lausunnon jilkeen toimikautta voidaan jatkaa kerran enintdédn viidelld
vuodella.

Arvioinnissa hallintoneuvosto ottaa huomioon:

30
31
32
33

EUVLCI...],[...],s. [.--].
EUVLCI...],[...],s. [.--].
EUVLCI...],[...],s. [.--].
EYVL L 11, 14.1.1994, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:0422/2004 (EUVL L 70, 9.3.2004, s. 1).

[..
[..
[..
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— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé .

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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2005/0078 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 2100/94 muuttamisesta yhteison kasvilajikeviraston paajohtajan
toimikauden osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen®*,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Tiettyjen yhteisdon virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
pddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

3) Yhteison kasvinjalostajanoikeuksista 27 pdivdnd heindkuuta 1994 annettu neuvoston
asetus (EY) N:0 2100/94°7 olisi sen vuoksi muutettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan asetuksen (EY) N:o 2100/94 43 artiklan 2 kohta seuraavasti:

2. Padjohtajan toimikausi on enintddn viisi vuotta. Komission ehdotuksesta arvioinnin ja
hallintoneuvoston lausunnon jidlkeen toimikautta voidaan jatkaa kerran enintddn viidelld
vuodella.

# EUVLCI...L,[...],s. [...].
33 EUVLCI...L,[...],s. [...].
36 EUVLCI...L,[...],s. [...].

37 EYVL L 227, 1.9.1994, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)

N:0 873/2003 (EUVL L 162, 30.4.2004, s. 38).
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Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtivét ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa .

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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2005/0079 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin elinten kiinnoskeskuksen perustamisesta annetun asetuksen (EY)
N:0 2965/94 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen®®,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon’”,

sekd katsoo seuraavaa:

(D) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
padjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sdédnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jilkeen.

3) Euroopan unionin elinten kddnnoskeskuksen perustamisesta 28  piivdnd
marraskuuta 1994 annettu neuvoston asetus (EY) N:o 2965/94*° olisi sen vuoksi
muutettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan asetuksen (EY) N:o 2965/94 9 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”1. Keskusta johtaa johtaja, jonka johtokunta nimittdd komission ehdotuksesta
viisivuotiskaudeksi; toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jidlkeen jatkaa
kerran enintién viidelld vuodella.

3 EUVLCI...L,[...],s. [...].
9 EUVLCI...L,[...],s. [...].
40 EYVL L 314, 7.12.1994, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)

N:o0 1645/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 13).
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Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— keskuksen seuraavien vuosien tehtivit ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa .

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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2005/0080 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen perustamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 1035/97 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 284 ja
308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen‘”,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon®,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

ottaa huomioon alueiden komitean 1ausunn0n44,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

3) Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen perustamisesta 2 pdivand
kesdkuuta 1997 annettu neuvoston asetus (EY) N:o 1035/97% olisi sen vuoksi
muutettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 1035/97 10 artiklan 1 kohta seuraavasti:

4 EUVLCI...L,[...1,s. [...].
42 EUVLCI...L,[...],s. [...].
2 EUVLCI...L,[...],s. [...].
“ EUVLCI...L,[...],s. [...].

45 EYVL L 151, 10.6.1997, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)

N:0 1652/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 33).
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1. Seurantakeskusta johtaa johtaja, jonka hallintoneuvosto nimittdd komission ehdotuksesta
nelivuotiskaudeksi; toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jdlkeen jatkaa
kerran enintidin neljalld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— seurantakeskuksen seuraavien vuosien tehtivit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé .

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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2005/0081 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 178/2002 muuttamisesta Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomaisen toiminnanjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 37, 95 ja
133 artiklan sekd 152 artiklan 4 kohdan b alakohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen46,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®’,

ottavat huomioon alueiden komitean 1ausunn0n48,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelys*,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Elintarvikelainsdddant6d koskevista yleisistd periaatteista ja vaatimuksista, Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomaisen perustamisesta seké elintarvikkeiden
turvallisuuteen liittyvistd menettelyistd 28 pédivdand tammikuuta 2002 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 178/2002°° olisi sen vuoksi muutettava,

46
47
48
49
50

EUVLCI...],[...],s. [...]
EUVLCI...,[...],s. [..-].
EUVLCI...,[...],s. [..-].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...

EYVL L 31, 1.2.2002, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asectuksella (EY)
N:o 1642/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 4).

29



OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Muutetaan asetuksen (EY) N:o 178/2002 26 artiklan 1 kohta seuraavasti:
1. Poistetaan ensimmaéisesté virkkeesti lause , joka voidaan uusia”.
2. Lisétdédn alakohdat seuraavasti:

“Toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jélkeen jatkaa kerran enintddn
viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0082 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

tautien ehkiisyn ja valvonnan eurooppalaisen keskuksen perustamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 851/2004 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 152 artiklan
4 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen’ 1,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon™ ,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelys*,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Tautien ehkéisyn ja valvonnan eurooppalaisen keskuksen perustamisesta 21 pdivana
huhtikuuta 2004 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:0 851/2004°° olisi sen vuoksi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 851/2004 17 artiklan 1 kohta seuraavasti:

51
52
53
54
55

EUVLCI...],[...],s. [---].
EUVLCI...],[...],s. [---]-
EUVLCI...],[...],s. [---].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...
EUVL L 142, 30.4.2004, s. 1.
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”1. Hallintoneuvosto nimittdd johtajan komission ehdottamien hyviksyttyjen hakijoiden
luettelosta, joka on laadittu Euroopan unionin virallisessa lehdessd ja muissa julkaisuissa
julkaistuun kiinnostuksenilmaisupyyntoon perustuvan avoimen kilpailun perusteella; johtaja
nimitetddn viisivuotiskaudeksi, jota voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jilkeen
jatkaa kerran enintdén viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— keskuksen seuraavien vuosien tehtévit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0083 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o 726/2004 muuttamisesta Euroopan lidikeviraston toimitusjohtajan

toimikauden osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 95 artiklan ja
152 artiklan 4 kohdan b alakohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen’ 6,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®’,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon’ 8,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelyd’’,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Ihmisille ja eldimille tarkoitettuja lddkkeitd koskevista yhteison lupa- ja
valvontamenettelyistd ja Euroopan lddkeviraston perustamisesta 31 pédivdnd
maaliskuuta 2004 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:0 726/2004%° olisi sen vuoksi muutettava,

56
57
58
59
60

EUVLCI...],[...],s. [---].
EUVLCI...],[...],s. [---]-
EUVLCI...],[...],s. [---].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...
EUVL L 136, 30.4.2004, s. 1.
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OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Muutetaan asetuksen (EY) N:o 726/2004 64 artiklan 1 kohta seuraavasti:
1. Poistetaan kolmas virke.
2. Lisétdédn alakohdat seuraavasti:

”Toimitusjohtajan toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jélkeen jatkaa
kerran enintdén viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé .
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0084 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o0 1321/2004 muuttamisesta maailmanlaajuisen
satelliittinavigointijirjestelmin (GNSS) Euroopan valvontaviranomaisen
toiminnanjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen“,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon®,

sekd katsoo seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteisdon virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
pddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Eurooppalaisten  satelliittinavigointiohjelmien  hallintorakenteista 12 pdivdnd
heindkuuta 2004 annettu neuvoston asetus (EY) N:o 1321/2004% olisi sen vuoksi
muutettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 1321/94 7 artiklan 2 kohdan kolmas alakohta seuraavasti:

”Toiminnanjohtajan toimikausi on viisi vuotta. Toimikautta voidaan komission ehdotuksesta
ja arvioinnin jélkeen jatkaa kerran enintién viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:

61
62
63

EUVLCL...},[...],s [...]
EUVLCL...J,[...],s. [...].
EUVL L 246, 20.7.2004, s. 1.
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— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viranomaisen seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé .

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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2005/0085 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 2062/94 muuttamisesta johtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 137 artiklan
1 kohdan a alakohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen“,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon“,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelyd®’,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Euroopan tyéturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta 18 pdivand heindkuuta
1994 annettu neuvoston asetus (EY) N:o 2062/94°® olisi sen vuoksi muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 2062/94 11 artiklan 1 kohta seuraavasti:

64
65
66
67
68

EUVLCI...],[...],s. [...]

EUVLCI...,[...],s. [..-].

EUVLCI...,[...],s. [..-].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu...

EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:0 1654/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 38).

>
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”1. Virastoa johtaa johtaja, jonka hallintoneuvosto nimittdd komission ehdotuksesta
viisivuotiskaudeksi; toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja arvioinnin jélkeen jatkaa
kerran enintdén viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:

— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvét ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmi asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0086 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan meriturvallisuusviraston perustamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 1406/2002 muuttamisesta piAdjohtajan toimikauden osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 80 artiklan
2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen69,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’’,

ottavat huomioon alueiden komitean 1ausunn0n71,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelys’?,

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on
tarpeen yhdenmukaistaa.

On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

Euroopan meriturvallisuusviraston perustamisesta 27 pdivanad kesdkuuta 2002 annettu
neuvoston asetus (EY) N:o 1406/20027 olisi sen vuoksi muutettava,

69
70
71
72
73

EUVLCI...],[...],s. [...]

EUVLCI...,[...],s. [..-].

EUVLCI...,[...],s. [..-].

Euroopan parlamentin lausunto, annettu ...

EYVL L 208, 5.8.2002, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:o 724/2004 (EUVL L 129, 29.4.2004, s. 1).
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OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan asetuksen (EY) N:o 1406/2002 16 artiklan 2 kohta seuraavasti:

2. Pédjohtajan toimikausi on viisi vuotta. Toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja
arvioinnin jilkeen jatkaa kerran enintdédn viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé .
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0087 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:o0 1592/2002 muuttamisesta Euroopan lentoturvallisuusviraston
piidjohtajan ja johtajien toimikauden osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 80 artiklan
2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen74,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,

ottavat huomioon alueiden komitean 1ausunn0n76,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelyd’’,

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

3) Yhteisistd siviili-ilmailua koskevista sddnndistd ja Euroopan lentoturvallisuusviraston
perustamisesta 15 pédivdnd heindkuuta 2002 annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EY) N:o 1592/20027 olisi sen vuoksi muutettava,

;‘5‘ EUVLCI...L,[...1,s. [...].

. EUVLCI...,[...],s. [..-].
EUVLCI...,[...],s. [..-].

7 Euroopan parlamentin lausunto, annettu...

78 EYVL L 240, 7.9.2002, s. 1, asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:0 1701/2003 (EUVL L 243, 27.9.2003, s. 5).
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OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan asetuksen (EY) N:o 1592/2002 30 artiklan 4 kohta seuraavasti:

”4. Péadjohtajan ja johtajien toimikausi on viisi vuotta. Toimikautta voidaan komission
ehdotuksesta ja arvioinnin jidlkeen jatkaa kerran enintdédn viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
— ensimmadisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtdvit ja tarpeet.”

2 artikla

Tadma asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] paivéna sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissé [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0088 (COD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan rautatieviraston perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 881/2004
muuttamisesta piAdjohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 71 artiklan
1 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen79,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon™,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnongl,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa tarkoitettua menettelys®?,

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

3) Euroopan rautatieviraston perustamisesta 29 pdivdnd huhtikuuta 2004 annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 881/2004% olisi sen vuoksi
muutettava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 881/2004 31 artiklan 3 kohta seuraavasti:

7 EUVLCI...L,[...],s. [...].

80 EUVLCI...L,[...],s. [...].

i EUVLCI...L,[...],s. [...].

82 Euroopan parlamentin lausunto, annettu...
8 EUVL L 164, 30.4.2004, s. 1.
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3. Pédidjohtajan toimikausi on viisi vuotta. Toimikautta voidaan komission ehdotuksesta ja
arvioinnin jélkeen jatkaa kerran enintdéin viidelld vuodella.

Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtivét ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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2005/0089 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EY) N:0 2007/2004 muuttamisesta Euroopan unionin jisenvaltioiden
operatiivisesta ulkorajayhteistyosti huolehtivan viraston piijohtajan ja
varapiajohtajan toimikauden osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 62 artiklan
2 kohdan a alakohdan ja 66 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen®,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon®,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®®,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Tiettyjen yhteison virastojen johtajan, apulaisjohtajan ja tapauksen mukaan
paddjohtajan toimikauden jatkamisedellytyksid ja -menettelyjd koskevat sddnnot on

tarpeen yhdenmukaistaa.

2) On suotavaa sditdd, ettd toimikautta voidaan jatkaa yhden kerran asianmukaisen
arvioinnin jélkeen.

3) Euroopan unionin jdsenvaltioiden operatiivisesta ulkorajayhteistydstd huolehtivan
viraston perustamisesta 26 pédivand lokakuuta 2004 annettu neuvoston asetus (EY)
N:0 2007/2004%olisi sen vuoksi muutettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan asetuksen (EY) N:o 2007/2004 26 artiklan 5 kohdan toinen virke seuraavasti:

”Hallintoneuvosto voi jatkaa toimikautta komission ehdotuksesta arvioinnin jilkeen kerran
enintiin viidelld vuodella.

84 EUVLCI...L,[...],s. [...].
8 EUVLCI...L,[...],s. [...].
86 EUVLCI...L,[...]1s. [...].
8 EUVL L 349, 25.11.2004, s. 1.
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Arvioinnissa komissio ottaa huomioon:
- ensimmaisen toimikauden aikana saavutetut tulokset ja tavan, jolla ne on saavutettu,

— viraston seuraavien vuosien tehtivét ja tarpeet.”

2 artikla

Tama asetus tulee voimaan [...ntena/ntend] pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jdsenvaltioissa.

Tehty Brysselissa .

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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