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EU:n ja Yhdysvaltojen kauppaneuvottelut — misti niissi on kyse?

Osa 3: Globaalit saannot
TyoOelimén siannot

EU:n ja Yhdysvaltojen muiden maiden kanssa solmimat vapaakauppasopimukset sisaltavat
kauppaan ja tydelaimdn normeihin sisdltyvia maardyksid, jotka ovat myos osa TTIP-
neuvotteluja. EU:n sopimuksissa ty0eldmidn kysymykset ovat osana laajempaa kestdvin
kehityksen kokonaisuutta kattaen myos ymparistokysymykset. Yhdysvaltojen sopimuksissa
tyoeldman kysymykset ja ymparisto ovat sen sijaan omina kokonaisuuksinaan.

EU esitti lokakuussa 2015 neuvotteluehdotuksensa kestavastd kehityksestd Yhdysvalloille.
Yhdysvaltojen tekstiehdotusta odotetaan vuoden 2016 alussa.

Sopimus ei toisi velvoitetta EU:ssa ja sen jasenmaissa voimassa olevan tyolainsaddannon
heikentamiseksi. Osapuolet siailyttidisivit oikeutensa sddtdd omista tyoelamidn
normeistaan kansainvilisten sopimusten ja standardien mukaisesti. Tavoitteena on,
ettd sopimukseen sisillytettaisiin myos selked sitoumus olla heikentamatta tyoelaman saantoja
tai jattaa toimeenpanematta niita kaupan tai investointien houkuttelemiseksi.

Tavoitteena on my0s sopia tavoista, joilla edistetian kansainvilisesti sovittujen tyoelaman
saantojen toimeenpanoa, mukaan lukien Kansainvilisen tydjarjeston (ILO; International
Labour Organization) normit. Sopimuksen perusteella osapuolille ei odoteta muodostuvan
sitovaa velvoitetta ILO:n yleissopimusten vahvistamiseksi.

Erityisesti EU ja Yhdysvallat ovat neuvotelleet aihetta koskevia maarayksia solmimissaan
vapaakauppasopimuksissa. Yhdysvaltojen viime vuosina neuvottelemissa
vapaakauppasopimuksissa on sitouduttu noudattamaan tyoelaman oikeuksia ILO:n vuoden
1998 tyoelamén perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan julistuksen mukaisesti. Julistuksen
allekirjoittajat sitoutuvat noudattamaan tyoelamén perusoikeuksia huolimatta siitd, ovatko ne
saattaneet lainsdddannossddn voimaan kaikkia keskeisia ILO:n yleissopimuksia. EU:n
neuvottelumandaatin mukaan tavoitteena on, ettd sopimuksessa sitoudutaan ILO:n vuoden
1998 julistuksessa maariteltyjen tyoelaman keskeisten normien tehokkaaseen toimeenpanoon.
Julistuksen keskeiset periaatteet ovat yhdistymisvapaus ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden
tehokas tunnustaminen, kaikenlaisen pakkotyon poistaminen, lapsityovoiman kayton tehokas
kieltiminen sekd tyomarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan
poistaminen. EU on esittinyt sopimukseen erillisid artikloja koskien neljaa ylla mainittua
vuoden 1998 ILO:n julistuksen keskeista periaatetta.



Sopimus avaa mahdollisuuksia kaytannonlaheiseen yhteistyohon, vuoropuheluun ja seurantaan.
Kyseessa ovat neuvottelut kahden kehittyneen kumppanin valill4, joilla molemmilla on jo varsin
korkea ty0eldman normien taso. Sopimus toisi myos yhteistyomahdollisuuksia kansainvilisesti.
Sekid EU ettd Yhdysvallat ovat olleet kauppa ja tyoelama -aiheen aktiivisimpia eteenpiin viejia
vapaakauppasopimuksissa jo 1990-luvun lopulta.

Tavoitteena on, ettd kauppaa ja tyoelaman sidant6ja koskevien maardysten toimeenpanon
seurantaa varten perustetaan tarpeelliset jarjestelyt. Nama kattaisivat myos menettelyt
mahdollisten aihetta koskevien osapuolten vilisten riitojen ratkaisuun seka sdannot etu- ja
kansalaisjarjestojen osallistumiseen kauppaa ja tyoelaman sdant6ja koskevaan keskusteluun.
EU:n lokakuun 2015 neuvotteluesitys ei viela sisélla ylla mainittuja institutionaalisia jarjestelyja.
EU:n on tarkoitus tdydentda esitystidn myohemmin sisdltbaiheista kiaytyjen keskustelujen
jalkeen.

EU:n nykyisissa vapaakauppasopimuksissa kauppaa ja ty0eldimian sdant6ja koskevat
erimielisyydet kasitellaan erillisessa riitojen ratkaisumenettelyssa, mikd koskee myos kauppaa ja
ymparistokysymyksid. EU:n esityksen mukaisesti riitojen ratkaisu kasittdisi hallitusten valiset
neuvottelut,  ulkopuolisen  asiantuntijapaneelin,  kansalaisyhteiskunnan  toimijoiden
osallistumismahdollisuuden seka ILO:n osaamisen hyodyntamisen.

EU:n on esittinyt sopimukseen yritysten yhteiskuntavastuuta koskevia kohtia, joilla
sitouduttaisiin edistimain yritysten toimintaa tilld alueella erityisesti perustuen keskeisiin
kansainvilisiin aloitteisiin ja ohjeistuksiin, kuten YK:n Global Compact tai OECD:n
monikansallisten yritysten toimintaohjeet.



