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Eduskunnan tulevaisuusvaliokunta

Viite: Asiantuntijakuuleminen aiheesta itsensatyollistajat. 15.11.2017 klo 09:00 / VNS 6/2017 vp
Itsensatyollistajan kasitteestd ja tietopohjasta,

Itsensatyollistajakasitteen kayttod tyon tekemisen muotona yleistyi julkisessa keskustelussa 2010-
luvulla. Kasite ei ole selvadrajainen, eika tyooikeudellinen. Kasitteen voi laajassa tulkinnassa todeta
syntyneen kuvaamaan yleistynytta tyon tekemisen tapaa, jossa liikutaan tyémarkkina-asemasta
toiseen. Ajoittain tyoskennellddn maaraaikaisessa palkkatydsuhteessa keikoilla, ajoittain yrittdjana,
mutta ennen kaikkea niiden valimaastossa ilman palkkatyosuhdetta tai yrittdjastatusta. Professori
Juha Siltalan ilmaisua mukaellen - tyopaikkoja ei omisteta - vaan itsensatyollistdja lainaa itsedan
tydsuoritusten ajaksi tyon teettajalle aina erikseen maarittyvaa korvausta vastaan.

Ty6suhteen ulkopuolella tyollistymisen voi vaittaa hallitsemattomana olevan suurempi
tydmarkkinamallin ja sosiaalisten oikeuksien legitimitaation muutos kun maaraaikaisen tyon eli
patkatyon “tulo” 20 vuotta sitten. Patkatydssa tyollistytaan katkonaisesti, mutta tyosuhteessa.
Itsensatyollistamisessa tyo teetetaan ja tehdaan tyésuhteen ulkopuolella.

Laajassa itsensatyollistamisen tulkinnassa, jossa liikutaan useissa tydnteon muodoissa,
vastinpariksi usein asettuu perinteiseksi mielletty omistettu tyopaikka, joka on vakituinen ja
kokoaikainen palkkatydsuhde tyo- ja sosiaaliturvaoikeuksineen. Talléin muu kuin vakituinen ja
kokoaikainen palkkatyo sisdltdaa maara- ja osa-aikaiset tyosuhteet seka erilaiset
itsensatyollistamisen muodot. Kaikissa jalkimmaisissa tydmuodoissa ty6- ja sosiaaliset oikeudet
toteutuvat vajaasti tai jaavat kokonaan toteutumatta. Naitd tyon ja turvan muotoja kuvataan
tutkimuksessa kasitteelld prekaari. Prekaarisuus on tydomarkkinoita kuvaava adjektiivi, joka
nimeaa poikkeamat niin sanotusta strandardityosuhteesta (kokopaivainen, toistaiseksi voimassa
oleva tyosuhde, jossa on tyosopimuksen ja lain turvaamia etuja ja velvollisuuksia).

Tutkimus- ja tilastotietoa itsensatyollistamisestd Suomessa on vield niukasti, kattavin
systemaattinen esitys on Anna Padrnasen ja Hanna Sutelan selvityksen Itsensdtyéllistdjéit Suomessa
2013. Edella esitetysta laajasta itsensatyollistdjatulkinnasta poiketen nojaan tassa nykytilastoinnin
mahdollistamaan po. selvityksen tulkintaan. Selvityksessa itsensatyollistaja -kasitetta kaytetaan
kokoavana termina neljalle alaryhmalle: 1) yksinyrittajat (pois lukien maatalousyrittajat), 2)
ammatinharjoittajat, 3) freelancerit ja 4) apurahansaajat. Eroistaan huolimatta kaikkia
itsensatyollistdjien kategoriaan luokiteltuja yhdistaa yksin tyon/toimeentulon hankinta ja tyon
jonkinlainen tarpeellisuuden merkityksen toistuva kaupittelu ostajalle/rahoittajalle, kuitenkin niin,
ettd asema tyota tehdessa on tyonantajalle alisteinen. Itsensatyollistaja -kasite itsessdaan on
syntynyt heijastamaan tyon tekemisen tapojen muutosta; rajanvedot yrittajyyden ja
palkansaajuuden valilla eivat ole selvarajaisia. Itsensatyollistajat -kasite kuvaa tyon tekemisen
tapojen moninaisuutta — se on seka tarpeeksi tarkka etta tarpeeksi avoin. (Itsensdtyéllistdjédt 2013,
2014).



Tydn muotojen moninaistuminen sopii hyvin huonosti staattisiin tydelaman luokituksiin. Tilastointi
seuraa heikosti liikkuvuutta, monen tulolahteen tyoéllistymista ja uudempia tyollistymisen muotoja.
Esimerkiksi Helsingin osalta ei ole saatavissa tietoa, paljonko kaupungissa on ihmisia, joiden
toimeentulo rakentuu joko kokonaan tai osittain itsensatyollistimisellel. Tydnteon muodot ovat
usein ristikkaisia ja myos palkansaajastatus ja itsensatyollistamisen muoto voivat vaihdella, jopa
paivatasolla. Taman vaihtelun vaikutukset elaman jarjestamiseen tunnetaan huonosti. Valtion ja
kaupunkien nykytilastoinnin voidaankin todeta tavoittavan puutteellisesti muuttuvaa
elinkeinorakennetta.

Tilastokeskuksen tyévoimatilaston tilastoinnin tapa ei siis todenndkdisesti tavoita riittavasti
liilkkuvuutta keikkapalkkatyosta itsensatyollistamiseen ja samanaikaista tyoskentelya eri tyonteon
kategorioissa, mutta on kuitenkin nykyisellddn yhteiskunnassa paras saatavilla oleva
lukumaarainformaatio. Systemaattista tietoa ei myodskaan juurikaan ole siitd, missa ja millaisissa
oloissa itsensatyollistajat toitdan tekevat.

Tilastokeskuksen tekemissa laadullisissa haastatteluissa itsensatyollistajakasite sai hyvin
myonteisen vastaanoton. 2010-luvun Suomessa moni kokee olevansa itsensatyollistdja. Yhteista
julkisen keskustelun laajemmalla itsensatyollistdjan kasittamiselle ja Tilastokeskuksen
itsensatyollistdjien kasitemaarittelylle on, etta kaytetylla tyonteon kasitteelld on kosketuspinta
ihmisten arkeen; kohteet tunnistavat muuttuneilla tyémarkkinoilla itsensa. Samalla tama oman
aseman kasittaminen heijastuu myos saréina, epaoikeudenmukaisuuden ja legitimiteettivajeen
kokemuksina tyon- ja turvan yhteiskuntaan, joka on rakentunut vakituisen ja kokoaikaisen
palkkatydsuhteen varaan. Omasta tyollistymisen tavasta syntyy ty6- ja sosiaaliturvaymparistéon
kohdistuva konflikti. Erityisesti konflikti on ollut viime aikojen julkisessa keskustelussa nakyvissa
tyottdomyysturvaan ja elakevakuuttamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Hallitustasolla itsensatyollistaminen tydelaman hallinnan ja sosiaalisen turvallisuuden kasitteena
on kirjattu ensimmaista kertaa Jyrki Kataisen hallitusohjelmaan 22.6.2011. Hallitusohjelma
edellytti tuolloin, ettd "Selvitys- ja kehittamishankkeessa tarkastelun kohteena ovat muun muassa
maaradaikaisten ja osa-aikaisten tyosuhteiden vaikutukset tyontekijoiden asemaan, tydelaman
laatuun ja tyouriin, tydaikapankkijarjestelman kayton periaatteet ja edellytykset seka
lyhytaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien lomajaksot. Erikseen selvitetddn tyésuhteen ja
yrittéjyyden vélimaastossa olevan itsensd tyéllistidmisen ongelmakohdat sosiaalivakuutus- ja
tydlainsddddnnéssd” . Kataisen hallituksen kauden tydskenteli ndiden asioiden parissa Tyovoiman
kdyttotapoja ja muutostrendeja selvittava tyoryhma, jonka loppuraportti julkaistiin 2015.
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74961/TEMjul 2 2015 web 210120
15.pdf?sequence=1). Toimenpiteita ei tydryhman tyoskentelyn tuloksena juurikaan tehty.

Tulevaisuus on jo nykyisyys

Tulevaisuusselonteko Jaettu ymmdrrys tyén murroksesta nostaa tiivistelmansa mukaan esiin
tulevaisuuden yhteiskuntapoliittisia kysymyksida. Huomionarvoista on, ettd itsensatyollistaminen
on kuitenkin jo nyt vakiintunut osaksi tyon teettamistapojen muutoksia; palkkatyénteon ja
yrittdjyyden raja on jo hamartynyt. Vuoden 2016 tilaston yksinyrittdjien kategoriaan lukeutuu jo
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183 000 ihmista. Alla oleva Palkansaajat ja yrittdjat 004 kayra kuvaa Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen yksinyrittdjien kategoriaa vuosikeskiarvona. Siina huomionarvoista on, etta
yksinyrittdjat otsikon alla kuvatun itsensatydllistdjien maara on kasvanut varsin tasaisesti koko
2000-luvun. Lisdys vuoden 2000 luvusta 123 000 vuoden 2016 lukuun 183 000 tarkoittaa 60 000
lisdysta tavalla tai toisella itsensatyollistajana tyollistyvaa.

004 -- Palkansaajat ja yrittajat, 15-74-vuotiaat
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Lahde: Tilastokeskus, tyovoimatutkimus

Vertailun vuoksi on syyta katsoa samaa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen palkansaajia
kuvaavan maaran kehittymista. Seuraava Palkansaajat ja yrittdjat 004 kayra kuvaa
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen palkansaajien kategoriaa. On huomattava, etta
suuruusluokka poikkeaa edellisesta. Itsensatyollistdjien lukumaara liikkuu sadoissatuhansissa,
palkansaajien maara miljoonissa. Palkansaajien vuoden 2000 luku asettuu 2 016 000 ja vuoden
2016 luku 2105 000 kohdalle. Karkealla matematiikalla laskettuna vuonna 2016 palkansaajia on
89 000 enemman kuin vuonna 2000. Samana aikana itsensatyollistajiksi luettavien maara oli siis
lisaantynyt 60 000. Juuri alkuperdisen ryhmien selkea volyymiero pistaa kysymaan, minne itse
asiassa tyota synnyttden tai synnyttamattd on syntynyt 2000-luvun Suomessa? Pohdittavaksi
nousee myos se, onko tyopaikkojen synnyttaminen se terminologia, joka yhteiskunnassa
tulevaisuudessa on relevanttia. Vai olisiko perustellumpaa puhua tyétilaisuuksien tai
tyOsuoritusten turvaamisesta eli tydnantajan muuttumisesta tilaajaksi, markkinapaikaksi,
tydelaman Tinderiksi. Samalla pohdittavaksi nousee myos minne tyonantajariski on liikkumassa.
(Siltala, Keskiluokan nousu, laskut ja pelot, 2017).
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Itsensatyollistiminen lapadisee ammatit koko tyomarkkinakentalla

Tyo6ta siis tehdaan jo nyt palkkatydsuhteen ulkopuolella itsensatydllistdjana ja ndin tyollistyminen
on 2000-luvulla tasaisesti kasvanut. Peruspiirre on, etta itsensatyollistaminen lapadisee
tydmarkkinakentan. Nahtavissa on, etta |lahes minka tahansa palkansaajana tehdyn ammatin voi
siirtaa tehtavaksi palkkatyosuhteen ulkopuolella itsensatyéllistamisen muodossa. Vuoden 2013
tilanteessa kolme suurinta itsensatyollistdjana tyollistyvaa ammattiryhmaa olivat
rakennustyontekijat, palvelutyontekijat seka lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijat. Mutta tyota tehtiin itsensatyollistamisen muodossa myos esim. kuljetus-, liike-
elaman ja hallinnon- , hoivapalvelu ja terveydenhuollon aloilla (Ks. tarkemmin Itsensatyollistajat
Suomessa 2013, 2014, 12)

Yhteiskunnan tyovoiman tilastoinnin tavat eivat nykyiselldan kovin tasmallisesti pysty seuraamaan
tyollisia esimerkiksi kulttuuriammateissa, koska naissda ammateissa toimivat liikkuvat tiheasti
tydmarkkinapositiosta toiseen, tyollistyvat vuosi- ja tyéuransa tasolla hyvin vaihtelevasti palkalla,
palkkiolla, tydkorvauksilla, y-tunnuksella, laskuttaen ja apurahatydskentelyssa. Kulttuurialoilla
tyoskentelevat ovatkin kohdanneet ty6elaman muutostrendit usein ensimmaisina. Kulttuurialojen
sanotaankin olevan "tyoelaman laboratorio”, jossa kaikki se mita yhteiskunnallisessa keskustelussa
kutsutaan tyon murrokseksi, on koettu jo ja tyon kdytannot ovat vakiintuneet uudeksi normaaliksi.
Saannollinen palkkatyo ei kulttuurialalla ole ollut alalla vallitseva muoto vuosikymmeniin, jos
koskaan.

Kulttuurialalla palkkatyosuhteen ulkopuolella toimeksiannoilla, laskutuspalveluilla ja y-tunnuksella
ilman kasvuyrittajyysaietta on tehty siis tyotd jo kauan. Taman alan kdytdannoista voi tunnistaa
todennakaoisesti laajempiakin tyon teettdamisen muodon mekanismeja. Kulttuurialoilla
toimeentuloa on myo6s vakiintuneesti tadydennetty sosiaaliturvalla eika kulttuurialalla itsensa



tyollistdminen ei ole usein omavalintainen asia, vaan se tulee suoraan alan tyollistdmistavoista.
Tama dokumentoi itsensatyollistajatyon alisteista asemaa. Viime aikoina myds kunnat, valtio ja
oppilaitokset ovat siirtyneet palkkatyosta laskutusperiaatteen kayttéon. Viime vuosina julkiseen
keskusteluun on noussut se, etta monilla muillakin aloilla tyontekijat tyéllistyvat yha yleisemmin
ilman palkkatyosuhdetta. Esimerkiksi terveyden-ja tietotyon asiantuntijat, vaikkapa fysioterapeutit
ja kirjanpidon asiantuntijat seka palvelualojen tyontekijdammateissa toimivat kuntohoitajat,
siivoojat ja kotipalvelun tydntekijat jarjestavat pdaasiallisen toimeentulonsa yha useammin itse
itsensa tyollistaen.

Tyon hinnoittelu yksin johtaa matalaan tulotasoon ja matalaan verokertymaan

Itsensatydllistajien tulo ja vakiintuminen osaksi tydmarkkinoita on usein nahty vain sosiaaliturvaan
liittyvien ongelmien kautta. N&ista tunnetumpia ovat ty6ttodmyysturvan ja itsensatyollistamisen
yhteensopimattomuus. Oleellista on kuitenkin tunnistaa myds tyéelaman suhteiden pohjoismaisen
mallin keskeisen periaatteen hamartyminen, kun tyontekijan asemaa yksil6llisen tydsuhteen
heikompana osapuolena ei tunnistu. Kun tyontekija on neuvottelemassa yksin tyonsa hinnasta,
ilman kollektiivisten tydehtosopimusten turvaamaa tulotasoa, yksin sopiminen nakyy matalina
tuloina, ja yhteiskunnan nakdkulmasta vahaisina verosaatavina. Jatkossa itsensatyollistajatyo tulee
nakymaan myos eldkeian kdyhyytena, kun elakkeita ei aktiivityduran aikana makseta joko
riittavasti ei ollenkaan. Tulorakenteesta on tunnistettavissa my&s sukupuolen perusteella
maaraytyvia mekanismeja. Naisten ansiot jadvat itsensatyollistamisessa miehia matalimmiksi.
Vuonna 2012 itsensatyollistdjien kaytettavissa olevien rahatulojen mediaani oli 20 500 euroa.
Palkansaajilla vastaava luku oli 26 200 euroa. Kokoaikatyota tekevien itsensatyoéllistajanaisten
rahatulojen mediaani oli 18 700 euroa. Tama tarkoittaa 1559 kaytettdvissa olevaa euroa kuukautta
kohden. (Itsensatyollistajat Suomessa 2013, 2014)

Yrittajamaisyyden yleistyessa tyon teettamisen tavoissa tulee siis esiin tydmarkkinoiden
epasymmetria ja tyoelaman heikompi osapuoli. Tama nakyy selkedsti nyt toteutuvan
itsensatyollistdjien tydn hinnoittelussa ja toimeentulossa. Seuraavassa on esitetty
Tilastokeskuksen Anna Parndsen ja Hanna Sutelan itsensatyollistajat aineistoilla kolme kuvaa, jolla
avataan tulorakennetta.

1. Ensimmainen kuva kertoo palkansaajien tulorakenteen melko suuresta tasaisuudesta, kun
palkansaajat sijoitetaan tulokymmenyksiin.

2. Toinen kuva kertoo itsensatyollistdjien tulorakenteen kdaanteisyyden suhteessa palkansaajiin.
Merkittdavaa on, etta itsensatyollistajista 45 % sijoittuu kahteen alimpaan tulokymmenykseen.

3. Kolmas kuva ottaa mukaan sukupuolen ja osoittaa, ettd puolet itsensatyollistdjanaisista sijoittuu
alimpaan tuloviidennekseen.
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Kuva 3
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Sirpaleita, tyon ja ansioiden irtautuminen, ennakoimattomuus, vaihtelevasti vakuutettu,
mitaton neuvotteluasema

Tutkimusten, selvitysten ja haastattelujen perusteella esimerkiksi kulttuurialalla
tulonmuodostuksen peruspiirteina voi luonnehtia olevan tehdyn tyon ja ansioiden irtautuminen
toisistaan, sirpaloituneet tulot, vaihtuvat ja lomittaiset tulomuodot, ennakoimaton ja matala
tulotaso, vaihteleva eldke- ja tyottomyysvakuuttaminen (Roiha, Taija & Rautiainen, Pauli &
Rensujeff, Kaija (2015), Rensujeff 2010, Itsensatyollistajat Suomessa 2013, 2014, Temen pj. Kalle
Ropposen haastattelu 10.11.2017, Suoranta & Leinikki, Ulkoringiltd 2017 (julkaisematon
kdskirjoitus)

Seuraavassa luonnehditaan esimerkinomaisesti kulttuurialalla tyoskentelevien tulonmuodostuksen
piirteitd. Piirteissa korostuvat vaihtelevat tulomuodot, joilla on myds vaikutusta mm. sosiaali- ja
elaketurvaan.

1. Rakentuu useista sirpaleisista tulonlahteista

Osalla kulttuurialalla tyoskentelevista tulo muodostuu tyéuran aikana vuodesta toiseen
vaihtelevista palkoista, palkkioista, tyokorvauksista, apurahoista, tyottomyysturvasta tai
toimeentulotuesta. Kulttuurialana tyota tehddaan myos ilman rahallista korvausta. Tehtdva tyo ei
myo6skaadn aina ajoitu samaan juuri silloin tulevan tulon kanssa, vaan ty6ta voidaan tehda seka



rahoituskautta ennen etta jalkeen. Toimeentuloa myds vakiintuneesti tdydennetaan
sosiaaliturvalla.

2. Tyon tekemisen muodot ja tulot vaihtelevat ja lomittuvat

Kulttuurialalla itsensa tyo6llistdminen ei useinkaan ole omavalintainen asia, vaan se tulee suoraan
alan tyollistamistavoista. Tyon tekemisen muodot vaihtelevat ja lomittuvat palkkatyosta ja
palkkatydsuhteen ulkopuolelle erilaisiin itsensatyoéllistamisen muotoihin. Tyén tekemisen muoto
voi vaihdella samankin paivan aikana. Tyota tehdaan myos eri yrittdjyysmuodoissa. Tyottomyys,
tai tarkemmin tyon rahoituksen puuttuminen, on todennakdista. Tulojen ennakoimattomuus on
alalla sisaanrakennettuna

Sirpaloitumiseen kuuluu ldhtokohtaisesti toiden patkittdisyys ja eripituiset tyottomyysjaksot ovat
varsin luonnollisia. Ty6ttomyys, tai rahoitetun tyon puute, ei ole palkkatydyhteiskunnan nojaavan
tyottomyysturva-ajattelun mukaisesti poikkeustila, vaan toistuva osa - tai ainakin uhka siita -
tyouraa.

3. Matala ja ennakoimaton taso

Tulojen vaihtelevuus kuukaudesta toiseen voi olla hyvinkin normaalia vaihtelevan tyétilanteen
vuoksi. Tulojen ennakoimattomuus on osalle kulttuurialalla tyéta tekeville normaali olotila.
Itsensatydllistdjat Suomessa 2013 selvityksen mukaan eri ammattiryhmien kaikkien matalimmat
tulot ovat kulttuuri- ja kdsitydalojen ammattilaisilla. Tassa nakyy tyon tekijéiden alisteinen asema
ja mitatén neuvotteluasema tyon hinnoitteluun.

Kulttuurialalla tyéskennellaan myds apurahojen turvin. Niistda muodostuva toimeentulon taso on
matala. Vuonna 2017 on verovapaan apurahan maara on 20 309,40 euroa. Tama tarkoittaa
kuukausitasolla 1692,45 euroa, josta 14 % Mela-elakevakuuttamisen jalkeen tulo on 1455, 55
euroa kuukaudessa. Melamaksut eivat ole saatididen ennakkoperinnassa tydelakemaksujen
tapaan, mutta ollessaan pakkovakuuttamisen luonteisia, ne aiheuttavat myos velka- ja
perintakierteita.

4. Vaihteleva ja vaikeasti saavutettava sosiaali- ja elakevakuuttaminen

Eldkemaksuja on tavattu nimittaa siirretyksi palkaksi, jotka ansaitaan tyéuran aikana ja kaytetaan
vanhuuseldkkeena. Kulttuurialan toimeentulon voi luonnehtia vaihtelevasti vakuutetuksi. Siina
missd palkkatyosuhteessa oleva on tyottomyys- ja elakevakuutettu koko palkkatyon, lyhyenkin
tyosuhteen ajan, niin vaihtelevista tulomuodoista koostuva taiteellista tyota tekevan tyoura tuo
mukanaan vaihtelevan vakuuttamisen ml. tyottomyys- ja eldkevakuuttamisen.

Palkalla tyoskennellessa kulttuurialalla tyoskenteleva on sosiaali- ja elakevakuutettu. Yli 4 kk
apurahoilla tyota tekevat maksavat MYEL:n mukaista eldke- ja tapaturmavakuutusmaksua eli
kartuttavat myos eldakettadan, mutta eivat ole tyottomyysvakuutettuja. Alle 4 kk apurahoilla
tyoskentely ei ole vakuuttamisvelvollisuuden piiriss3, eli télloin ei edes eldketta kartu.
Tyottomyysturvalla ollessa tydeldke karttuu.



Tehdessaan tyota tyokorvauksilla ja erilaisilla palkkioilla tyota tekeva ei kartuta eldkettaan.
Toimeentulotuella oltaessa ei kartu. YEL-velvolliset kartuttavat elakettdan, mutta vahva
peruspiirre on alivakuutaminen, koska YEL-tason saa itse maaritelld poiketen palkkatyosuhteen ja
myo6s apurahatydn maaritellysta prosenttiosuudesta.

Taiteellista tyota tekevilla on vaikeuksia paasta ansiosidonnaisten sosiaaliturvaetuuksien piiriin,
koska niiden piiriin pddseminen edellyttaa tietynmittaista (tydottomyysturvassa 6 kk)
palkkatydsuhdetta. Aitiys, sairaus ja kaikki palkkatydsuhteen muotoon ja ansioihin sidottu
vakuuttaminen on osalle taiteellista tyota tekeville vaikeasti saavutettavissa

Ulkorinki

Itsensatydllistdjana tehdyn tyon keskeisimmat suojattomuudet ja tormayskohdat piirtyvat esiin,
kun itsensatyollistamista tarkastellaan tyollistymisena palkkatydsuhteen ulkopuolella.

Kasitykseni mukaan nykyinen vakituisesta ja kokoaikaisesta palkkatydsta johdetut tyo- ja
sosiaalioikeudet johtavat hierarkiaan, jossa palkkaty6suhteen ulkopuolella itsensatyollistajina
tyota tekevat asetetaan yhteiskunnan turvan- ja oikeuksien ulkoringille. Tama nakyy
itsensatyollistdjien palkansaajista erilaisina oikeuksina hinnoitella ty6ta, sopia kollektiivisesti
ty6ehdoista, seka siina, etta itsensatyollistdajana tehdyn tyon ei voi myoskaan vaittaa vastaavan
iskulausetta “Tyo on parasta sosiaaliturvaa”.

Raija Julkunen on teoksessa Yksin sovittu (2010) on luonnehtinut “ammatillisen jarjestaytymisen,
normalisoidun palkkatyon turvainstituutioiden, kuten yleissitovien tydehtosopimusten,
irtisanomissuojan, tyoaikalain, tyéturvallisuuslain, tyoterveyshuollon, yhteistoimintalain,
ty6ttdmyys- ja muun sosiaaliturvan olevan paaosin paikoillaan. Silti tydnteko tendenssinomaisesti
irtoaa suojelevien instituutioiden otteesta ja yksilot jadavat enemman oman
markkinakapasiteettinsa varaan. Julkusen mukaan suojelevat instituutiot myos sulkeutuvat,
valikoivat tarkemmin ne, kenet ne sulkevat piiriinsa”. Julkusen arvioon on helppo sovittaa
itsensatyollistdjien nykytilanne. Samalla tilanteen tunnistaminen avaa mahdollisuuksia
politiikkatoimille, jolla yhteiskunnan turvainstituutioita voi paivittda palkansaajien lisaksi sopimaan
myos taman paivan ja tulevaisuuden alisteisessa asemassa tyota tekeville itsensatyollistdjille.
Keinona tdhan olisi tydsuhdetta maarittelevaa saannoston taydentaminen niin, ettd myos
itrsensatyollistajat olisivat palkansaajiin verrattavassa asemassa.

Politiikkatoimia

TyGsopimuslain tyosuhdetta maaritteleva laajennus, jolla nyt tydnantajasta/tyon teettdjasta
riippuvaisessa ja alisteisessa asemassa” olevat itsensatyollistdjat rinnastetaan palkansaajiin
- Mahdollistaisi kollektiivisen neuvotteluoikeuden ja sitd kautta tyon hinnoittelun
- Toisi palkansaajien kanssa yhdenvertaiseen sosiaalivakuuttamisen piiriin
- Toisi tyoturvallisuus- ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsddadannon piiriin
- Toisi keskindisen vastuuseen seka sosiaalivakuuttamisen saajina ettd maksajina

Tiedontuotannon lisadminen alakohtaisesti itsensatyollistamisestd, maarasta ja tydoloista.
Resurssien lisédminen Tilastokeskukseen ja ty6elaman tutkimukseen.



Kokeilu. Kulttuurialalle “muuttuneen tyoeldman turvaamisen laboratorio” kokeilu, jossa jo
muuttuneen tyon teettamisen tapoja jarjestetaan turvalliseen, ennakoitavaan muotoon.
Esimerkkeja voi hakea esimerkiksi Ruotsin teatteriallianssista.
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